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Sammanfattning

I Malmé stads budget f6r 2025 har kommunfullmaiktige beslutat att avsitta 78 miljoner
tor kompetenshojande insatser f6r Malmo stads medarbetare, foretradesvis
medarbetare som har daglig kontakt med medborgarna. Foérvaltningarna har uppmanats
inkomma till stadskontoret med en sammanstillning av dskande av medel f6r insatser
utifran sina kompetensutvecklingsbehov. Fritidsforvaltningen har ansékt om medel f6r
insatser som avser kompetenshojande insatser riktade till vilfardsverksamheter och
medarbetare nirmast malmébon samt den digitala omstillningen. I linje med namnda
ans6kan foreslas fritidsnimnden i detta drende godkinna forvaltningens ansékan om
totalt 5 090 000 mkr hos kommunstyrelsen. Vid beviljade extra medel skulle
prioriterade malomraden och planerade insatser f6r medarbetare pa forvaltningen
forstarkas avsevirt. Ansokan om medel f6r kompetensutveckling har férankrats i
samverkan.

Forslag till beslut

Fritidsnimnden godkinner forvaltningens forslag om att dska medel hos
kommunstyrelsen fo6r kompetenshéjande insatser avseende kompetenshojande
utbildningsinsatser f6r medarbetare nirmast malmobon samt for hantering av den
digitala omstillningen.

Beslutsunderlag

e Tjansteskrivelse fritidsnamnden 250129

Beslutsplanering

Fritidsnamndens ordférandeberedning 2025-01-15
Fritidsnimndens Arbetsutskott 2025-01-23
Fritidsnamnden 2025-01-29
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Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Arendet

I Malmé stads budget f6r 2025 har kommunfullmaktige beslutat att avsitta 78 miljoner
for kompetensutveckling till Malmo stads medarbetare. Budgetmedlen avsitts till
insatser som bidrar till att Malmé stad ska vara landets bista offentliga arbetsgivare; en
inkluderande arbetsplats som erbjuder trygga anstillningar med bra villkor, kvalitet och
mojlighet att vixa och utvecklas 1 yrkesrollen. I linje med SKRs strategier for att
kraftsamla kring kompetensforsorjning syftar budgetmedlen dven till att frimja att fler
arbetar heltid och arbetar lingre samt att arbetet med friskfaktorer utvecklas. Stadens
forvaltningar uppmanas att utifran sina kompetensutvecklingsbehov inkomma med
ansOkningar for insatser under aret. Utdelning av budgetmedel planeras beslutas i

kommunstyrelsen 5 mars 2025.

Kompetenshoéjande insatser pa fritidsforvaltningen
Fritidstérvaltningen anséker om medel £6r insatser som avser den digitala
omstillningen och medarbetare nirmast malmébon i vilfirdsverksamheten. Frimst
avseende kompletterande utbildning for att na formell yrkesniva och vikarietickning for
ordinarie personals mojlighet att ta del av utbildningsinsatserna. Samtliga insatser syftar
till att virna en tillricklig, trygg och god grundbemanning i férvaltningens
verksamheter. Forvaltningen foreslar fritidsnamnden att godkinna dskande om medel

till f6ljande kompetensutvecklande insatser:

e Intern projektledare gillande den nya utbildningsplattformen Malmé Lir.
Funktionen ska ansvara f6r implementering och samordning internt samt dialog
och kunskapsutbyte med 6vriga forvaltningar, stadskontoret och
systemleverantor. Insatsen dr en del i stadens digitala omstallning och kommer
bidra till férvaltningens kompetensutveckling bland annat inom arbetsmiljé och

1 arbetet med friskfaktorer. Insatsen kommer att delas med kulturférvaltningen.

e Utbildningspaket riktat till fritidsledare, fritidsassistenter, badvirdar och
ckonomibitriden med kompetenshéjande insatser inom sikerhet, service,
coachande forhéllningssatt, lagaffektivt bemotande, konflikthantering,
frimjande och férebyggande arbete. Manga unga medarbetare utan formell
kompetens eller erfarenhet vid anstillning ska via denna insats fa mojlighet att
vixa och utvecklas 1 sina yrkesroller. Det kommer héja kvaliteten 1
verksamheten, skapa tryggare anstillningar f6r medarbetare som direkt moter
malmobor, vilket forvintas ge en minskad personalomsittning. Insatserna

kommer att goras i samarbete med kulturforvaltningen.



30

e Validera fritidsassistent till fritidsledare. Kompetenshéjande insatser f6r
medarbetare utan ritt behorighet for att na formell kompetens som fritidsledare
vid fritidsgird tjdnar till en god organisation for lirande hela livet med

medarbetare som frimjar goda uppvixtvillkor f6r barn och unga.

e Validering av badvirdar enligt standard fran svenska badbranschen.
Medarbetare som anstills saknar formell kompetens for arbete 1 verksamheten
och behéver ges utbildning av férvaltningen. Med ritt kompetens kommer
medarbetarna att stanna lingre i verksamheten och sikerstilla att stadens bad ar

en saker plats att besoka.

Ekonomi
Fritidsforvaltningen har inkommit till stadskontoret med en sammanstallning av

dskande gillande ovan angivna insatser dir syfte och budgetposter preciseras nirmare.

Forvaltningen har limnat dskande om totalt 5 090 000 mkr. Av dessa budgetmedel
avser 350 000 kr forvaltningens samordningsdel i Malmoé Lar, 55 000 kr avser vikarie-
och utbildningskostnad for att validera fritidsassistenter till fritidsledare och 1 145 000
mkr avser vikariekostnad for badvirdsvaliderare och medarbetare som valideras samt
kostnad for utbildningen, 3 540 000 mkr avser utbildningspaketet riktat till fritidsledare,

fritidsassistenter, badvardar och ekonomibitriden.

Forvaltningens samlade bedomning

Med utgangspunkt i stadens och fritidsnimnden mal om en god organisation anser
torvaltningen att fler ska ges mojlighet att vixa och utvecklas i sin yrkesroll.
Forvaltningen bedriver vilfirdsverksamhet nira malmébon som kommer manga barn
och unga till del. De dskade insatser som fritidsndmnden foreslas godkanna bidrar till
att forvaltningen far tryggare medarbetare som trivs och stannar pa arbetsplatsen lingre,
vilket leder till minskad personalomsittning och minskad sjukfranvaro. Den 6kade
kompetensen ir en garant fo6r Okad sikerhet samt sakerstiller ett gott bemétande
gentemot malmébon och en trivsammare arbetsmiljo f6r medarbetare i

verksamheterna. Arendet har forankrats i samverkan.

Ansvariga

[Hir kommer namnet pa de chefer som 1 systemet har godkint drendet infér nimnd att
himtas in automatiskt. Du behéver bara skriva nagot under denna rubrik om du INTE
kommer att fa drendet godkint digitalt.]
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