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Sammanfattning

Kommunstyrelsens arbetsutskott har, utan eget stillningstagande, skickat forslag pa
plan mot afrofobi och antisvart rasism pa remiss till berorda nimnder och kommunala
bolag f6r inhdmtande av synpunkter. Planen presenterar fem strategiska arbetsomraden
som tillsammans utgor ett helhetsgrepp for stadens arbete. Férvaltningen har vissa
synpunkter pa hur férhallandet mellan Agenda 2030 och manskliga rittigheter beskrivs,
samt pa arbetsomrade tre.

Forslag till beslut

Fritidsnamnden godkanner yttrandet.

Beslutsunderlag
e Remissversion - Plan f6r arbetet mot afrofobi och antisvart rasism
e G-Tjinsteskrivelse fritidsnamnden 250129
e Yttrande fritidsndmnden 250129

Beslutsplanering

Fritidsnamndens ordférandeberedning 2025-01-15

Fritidsnamndens Arbetsutskott 2025-01-23
Fritidsnamnden 2025-01-29

Beslutet skickas till

Kommunstyrelsen.

Arendet
Kommunstyrelsens arbetsutskott har, utan eget stillningstagande, skickat forslag pa
plan f6r stadens arbete mot afrofobi och antisvart rasism. Med utgangspunkt i stadens

Policy for manskliga rittigheter och Agenda 2030, aktuell forskning om afrofobi och
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antisvart rasism samt ett intersektionalitetsperspektiv, ligger planen fram fem
strategiska arbetsomraden. Planen betonar att de fem arbetsomradena ska ses som delar
av en helhet. Arbetsomridena ir: 1. Okad kunskap om afrofobi och antisvart rasism i
Malmé, 2. Dialog och inkludering, 3. Kraftsamling mot afrofobi och antisvart rasism i
samhallet i stort, 4. Sdrskilt fokus pa malgruppen barn och unga, samt 5.
Kommunikation av Malmé stads arbete mot afrofobi och antisvart rasism. Planen giller
for stadens nimnder och heldgda bolag. Kommunstyrelsen ansvarar for stod,
samordning och uppféljning av planen, medan alla nimnder och styrelser ansvarar for
att integrera arbetet med planen i ordinarie verksamhet, samt att vid behov ta fram och
administrera mer detaljerade aktivitetsplaner f6r arbetet inom ramen for planen. Planen

ska gilla f6r perioden 2025-2028 och kan komma att revideras vid behov.

Fritidsforvaltningens bedéomning

Fritidsforvaltningen vilkomnar en plan for att adressera afrofobi och antisvart rasism.
Planen belyser den skada afrofobi och antisvart rasism gér minniskor och samhille.
Planen lyfter att rasismen bor motverkas pa savil strukturell som individuell niva, och
motverkas genom kunskap, inkludering, fokus pa barn och unga, och genom medveten

kommunikation kring rasismen.

Fritidsforvaltningen instimmer 1 att planen gér i linjer med Agenda 2030 och ar ett satt
att sikerstilla individens manskliga rittigheter. Agendan omfattar viktiga malomraden,
men bor inte 6verordnas stadens fokus pa Malmébornas minskliga rattigheter och
Malmo stads skyldigheter.

Savil i inledningen som i de fem strategiska omradena beskrivs ett helhetsperspektiv
som centralt for att motverka afrofobi och antisvart rasism, vilket fritidsforvaltningen
stiller sig bakom. De fem strategiska arbetsomradena pekar ut viktiga aspekter i ett

antirasistiskt arbete.

Fritidsforvaltningens verksamheter har stort fokus pa uppfyllandet av MR-policyns
andra princip om tillginglighet f6r alla och att verksamhet genomférs med likvirdigt,
jamlikt och jamstallt bemotande, kvalitet och tillgang. Arbetsomrade 1 adresserar
behovet av att ha kunskap om hur afrofobi och antisvart rasism tar sig uttryck i staden.
Forvaltningen vill betona att omradesbaserade erfarenheter frin arbetet med lokal

utveckling bor tas tillvara och utvecklas, och ses som en viktig killa till kunskap.

Omrédena 1, 2, 4 och 5 pekar ut tematiska delar av arbetet samt en prioriterad grupp.
Dessa omraden pekar ut en tydlig riktning f6r forvaltningarnas arbete samtidigt som de
ar tillrickligt flexibla for att kunna anpassas till de olika typer av verksamheter som
ryms inom staden. Omrade 3 upplevs dock ha en nigot mer 6vergripande karaktir och

det dr svarare att uppfatta hur det ska konkretiseras och f6ljas upp.
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Det praktiska arbetet innebar naturligtvis sammanblandning av nivder, men en tydligare
analytisk uppdelning av vad som kan ses som strukturellt antirasistiskt arbete hade varit
hjalpsamt nir planen ska omsittas i de olika forvaltningarnas praktik. Det hade ocksa
6kat mojligheterna att forsta vilka typer av atgirder eller arbetssitt som ar lingsiktiga
och vilka som adresserar mer akuta problem. I den nuvarande remissversionen
uppfattas omradet delvis som en sammanfattning av det helhetsperspektiv for staden
som strategin foresprakar. En tydligare struktur f6r beskrivningen av omrade tre,
exempelvis gillande aktorer, malgrupp, individ- och strukturniva, hade kunnat
fortydliga vad omrade tre innebir fOr forvaltningarna i termer av ansvar och
skyldigheter, rittighetsuppfyllelse och férvintningar eller mal. Fritidsforvaltningen har

inget att invinda mot ansvarsférdelningen i sig.

Ansvariga
Dzemal Imsirovic Enhetschef
Johan Hermansson Direktor
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