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Sammanfattning

Fritidsndamnden fattade i februari 2024 ett beslut om att pabérja utvecklingen av
fritidsgardverksamhetens arbetssitt. Det nya arbetssattet utgar fran den komplexitet som formar
uppdraget. Exempel pa faktorer som paverkar fritidsgardarnas uppdrag dr demografi i form av
torindrade aldersgrupper, aktuell samhallsutveckling, ungdomsgruppers forinderlighet i intressen
och olika foérutsittningar. Det nya arbetssittet beror aven behovet av att utveckla hur
verksamheten arbetar med arbetsmiljo, ungas delaktighet och samverkar med andra

samhillsaktorer. Denna rapport ger en 6verblick 6ver hur arbetet fortskrider.

Lokala analyser har genomférts och dessa har lett till storre och mindre justeringar i
fritidsgardsverksamheten. Exempel pa insatser som genomforts ér justering av malgrupper
och/eller 6ppettider, 6kad samverkan med lokala aktorer, utbkad uppstkande verksamhet i
skolan och i det offentliga rummet, uppstartad utflyttad verksamhet i det offentliga rummet eller i
andra aktorers lokaler, dansverksamhet i skolan, samverkan med bibliotek kring lis- och
skrivkunnighet, forildradialog/forildramote, fokus social prevention och férindrade scheman

tor personalen.

Anpassningar baserade pa analyser av lokala behov
Det nya arbetssittet innebir lokala anpassningar baserade pa analyser av lokala behov och

forutsittningar. Arbetet behandlar f6ljande perspektiv:

e Malgrupper och dldersgrupper (inom ramen for ordinarie malgrupp) som behover

prioriteras for att verksamheten ska uppna malen.

e Personalens kirnkompetens och uppdragsspecifika kompetens anpassas utifrin
lokala behow.

e Verksamheten bedrivs enligt beslutad omfattning av dppettider. Fritidsgardarnas
Oppettider anpassas dock utifran lokala behov gillande exempelvis 6ppen
verksambhet i forhallande till strukturerad verksamhet, uppsékande verksamhet,
administration, nitverkande med mera. Samtligt benimns som verksamhetstid.
Tillfalliga anpassningar och férindringar av verksamhetstider kan genomforas
utifran tillfilliga lokala behov.

e Utvecklingsarbetet utifran Kunskapsplattformen f6r en jamstilld och jamlik

fritidsgardsverksamhet férdjupas genom lokala analyser och aktiviteter.

e TFritidsgardarna forstirker arbetet med att skapa relationer med lokala aktorer for att

astadkomma férdjupade samarbeten och strategisk samverkan.

Reviderad uppdragsbeskrivning

Ett av uppdragen enligt det nya arbetssittet 4r att revidera verksamhetens uppdragsbeskrivning
som togs fram 2018 (FRI-2017-3615). Arbetet har pagatt sedan hésten 2023 och har bestatt av en
omfattande dialog med fritidsledare, sektionschefer, fackliga féretridare, kommunikatorer,
utvecklingssamordnare och tjinstepersoner fran enheten f6r utredning och analys. Bearbetningen
av en ny uppdragsbeskrivning har fortsatt under 2024 och beriknas klar december 2024 (se
bilaga).
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Analys och planering utifran lokala behov

Varje sektion och fritidsgard har ett uttalat geografiskt upptagningsomrade att arbeta gentemot.
Men fritidsgardarna utgor ocksa en gemensam helhet 1 arbetet f6r alla Malmés barn och unga,
vilket gor att verksamheterna dven behover arbeta grinséverskridande och samarbeta mellan
fritidsgardarna. Da fritidsgardsenheten star i borjan av det nya arbetssittet befinner sig
verksamheten i ett stadie av att testa vilka metoder och vilket material som ger det basta
underlaget for analysarbetet. Ambitionen ér att tinka nytt, vaga testa och se det som ett

langsiktigt utforskande som behéver fa vara férinderligt over tid.

De lokala analyserna utgér fran flera typer av material och aktiviteter. I det egna framtagna
kvantitativa materialet och genom existerande material frin fritidsforvaltningen och externa
aktorer kan verksamheten se till exempel antal boende barn i olika omraden, andel hushall med
lag inkomststandard, andel hyresritter, andel féreningsaktiva barn och unga och andel barn i
fritidshem. Férutom det kvantitativa materialet anvinder verksamheten kvalitativt material i
analyserna. Detta material inhamtas genom exempelvis barn- och ungdomsdialog, samverkan
med lokala aktorer (civilsamhalle, skola, bibliotek, kulturskola, allaktivitetshus, f6reningslivet,
polisen, socialtjinsten) och utifran tjainstepersonssidans perspektiv. Fritidsledarnas dialog med
barn och unga dr avgorande f6r de lokala analyserna. De nira relationerna mellan fritidsledarna
och besokarna gor att det 1 det vardagliga arbetet byggs en djup kunskap om barns och ungas
behov. Dialog och insamling av material sker l6pande men ocksa mer strukturerat, till exempel
med dialogmo6ten med barn och ungdomar infér kommande terminer och lov. De olika
fritidsgardarna arbetar dirmed tematiskt ganska olika, eftersom barnens intressen och forslag ar

olika i olika omraden.

Analyserna bygger ocksa pa material och statistik fran exempelvis Ung livsstil och rapporten
Viigar till en jamlik fritid — en studie om meningsfull fritid och ojamlikt deltagande 1 Malmé stads
tritidsutbud (2023). De olika delarna ger ett komplext men heltickande underlag for att planera

och prioritera inom verksamheten.

Under hésten 2024 genomfor verksamheten en andra brukarundersékning vars resultat ocksa

kommer att anvindas i analyserna.
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Andel hushall med lag inkomststandard och sociala métesplatser i Malmo
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Figur 1 Exempel pa karta 6ver Malmé med kvantitativ data - Har andel hushall med lag inkomststandard samt var
de sociala métesplatserna befinner sig

Utover statistiken har verksamheten dven arbetat med omradestyper for de olika delomridena.
Omridestyperna dr en rikstickande indelning efter socioekonomiska férutsittningar som
Delegationen mot segregation (Delmos) har tagit fram tillsammans med Statistiska Centralbyran

(SCB).

Vatje sektion har olika omradestyper inom sitt upptagningsomride, dir Ostra mitten och Ostra
yttre dr de tva sektioner med flest delomriden som klassas som omriden med socioekonomiska

utmaningar (moérka firger 1 bilden nedan).
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Figur 2. Omraden med socioekonomiska utmaningar. Mérka farger &r omraden med stérst utmaningar
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Fran ”oppettider” till pop-up

Fritidsgardsverksamhet tenderar ofta att kopplas till en specifik fritidsgard och lokal, kring att ha
oppettider f6r 6ppen verksamhet. Med det nya arbetssattet har verksamheten mojlighet att
bredda vad fritidsgardsverksamhet dr och anpassa det utifran de lokala behoven och
forutsittningarna. Verksamheten har dock begransande resurser och darfor dr det inte maoijligt att
ha fritidsgardslokaler i alla omraden, eller att ha tillricklig bemanning for att ha 6ppet varje kvall i
alla befintliga lokaler. Med det nya arbetssittet har verksamheten fatt mojlighet att arbeta mer

flexibelt, gora lokala anpassningar och skapa en bredare innebord av fritidsgardsverksamhet.

Fritidsgardsverksamhet handlar ibland om att 6ppna doérrarna, “6ppettider” till fritidsgarden med
oppen verksamhet, ibland om att arrangera specifika aktiviteter som startar och slutar en viss tid.
Men iven att bedriva pop-up verksamhet pa andra platser, som idrottshallar, bibliotek, andra
lokaler eller offentliga platser, och att fritidsledare arbetar uppsékande for att bygga relationer

med nya barn och unga, exempelvis pa skolor och i det offentliga rummet.

Ratten till vila

Fritidsgardsverksamhet forestills ofta som aktivitetsbaserad. Men i barn och ungas ritt till en
meningsfull fritid ingar dven vila. Eftersom ungas psykiska ohilsa 6kar och fler unga upplever
negativ stress och prestationskrav ska fritidsgardarna ocksa vara en plats dir man kan ta det lugnt.
Fritidsgardsverksamheten har barn som kommer till verksamheten efter skolan for att bara ligga
sig en stund i vilrummet, innan de gar hem for dagen. Att erbjuda en plats dir barn och unga bara
”far vara” dr ett behov som finns i alla lokala analyser och som diarmed kommer prigla arbetet 1

alla verksamheter.

Att inte veta vad man vill eller behover

Fritidsgardsverksamhet bygger pa lust, att ha roligt och vara med om intressanta och utvecklande
saker. Verksamheten bygger ocksé pé alla barns ritt att vara med och bestimma 6ver sin fritid. I
arbete med ungas delaktighet och medskapande kan det vara en utmaning att alla barn inte vet
vad de vill eftersom det finns sa mycket de aldrig provat eller ens vet att det finns. Genom att
erbjuda en stor variation av aktiviteter som rymmer allt fran idrott och spel till matlagning,
musikskapande och dans, erbjuder fritidsgardarna méjlighet att testa nytt och uppticka vad man
sjalv tycker om. Idrott och fysisk rorelse dr viktigt i och med ungas stillasittande, men

verksamheten ser ocksa behov av storre mojligheter till kulturellt och kreativt skapande.

De olika fritidsgarsdsverksamheterna

Sedan nimnden antog fritidsgardsverksamheternas nya arbetssitt har detta aterrapporterats till
nimnden en gang, i juni. Arbetet har fortgatt sedan dess. Pa nagra platser har verksamheten gjort
mindre férindringar och pa andra storre. Verksamhetens flexibilitet 1 arbetssitt innebdr att det
oftast 4r mindre justeringar som gors for att testa olika vigar och metoder. Verksamheten bedrivs
ocksa pa olika sitt under var, sommar och vinter. Manniskor ror sig runt i staden pa olika vis
beroende pi arstider och barn och ungdomar efterfragar dirfor olika saker. P4 sommaren kan
tritidsgardsverksamhet bedrivas mer 1 det offentliga rummet medan det under vinterhalvaret blir

kallare och framfor allt morkare varpa mer inomhusverksamhet efterfragas.
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I tjansteskrivelsen till fritidsnamnden i februari 2024 beskrevs utmaningarna med sa kallade 3-
gardar, fritidsgardar med endast tre personal. Kontinuiteten blir simre med Sppettider som
varierar mellan veckorna, totalt firre 6ppna kvillar och storre sarbarhet vid oplanerad
personalfranvaro. Att lokalerna ofta star tomma ar ocksa ekonomiskt ineffektivt.
Fritidsgardsenhetens budget tilliter inte en utdkning av bemanningen och alternativet att stinga
fler lokaler (3-gardar) och sld ihop dessa med andra verksamheter ér inte alltid den bista
l6sningen, eftersom barn och unga girna inte reser lingre striackor och tillgiangligheten till en
fritidsgardslokal darmed skulle bli simre. I det nya arbetssittet har verksamheten paborijat

processen att hitta bista tinkbara 16sningar pa dessa utmaningar.

Limhamn fritidsgard har nu limnat sin lokal och personalen har i stillet sin hemvist pa Vistra
hamnen fritidsgard. Pa sa vis har Vistra hamnen en personalgrupp pa 10 personer. Detta ger
verksamheten en mojlighet att bedriva parallell verksamhet, f6r bade ordinarie malgrupp och
Funka samtidigt i lokalerna. Personalen fran tidigare Limhamn fritidsgard kommer fortsitta sitt
uppsOkande arbete pa Sjosidan/Limhamns hamnomrade och bedriva omridesaktiviteter pa plats

varje vecka samt slussa ungdomar som vill besoka fritidsgard till Vastra hamnen.

Fritidsgardsverksamheten genomfor lokals6kning for en gemensam lokal f6r Rorsj6 fritidsgard (6
personal) och Kirseberg fritidsgard (3 personal). Rorsjo fritidsgard ar alltfor liten och inte
indamalsenlig for fritidsgardsverksamhet. Kirsebergs fritidsgard ar inte tillgdnglig och beligen

avsides fran dir barn och unga ror sig.

Lokals6kning pagar dven for en gemensam lokal £6r Sofielund och Sorgenfri fritidsgard.
Sofielund och Sorgenfri har slagit ithop sina arbetsgrupper och haller nu pa att testa ett nytt
arbetssitt for hur de kan arbeta med fritidsgardsverksamhet utan en egen lokal 1
Sorgenfriomradet. De bada befintliga lokalerna anvinds fortfarande f6r verksamhet £6r barn och
unga, dels av verksamheten sjilv, dels i samarbete med andra. Lokalerna dr dock begrinsade bade
1 utformning och storlek vilket leder till hég ljudvolym och svarighet f6r ungdomarna att sprida

ut sig. Kontorsdelarna dr ocksa sma och daligt ljudisolerade.

Fritidsgardsverksamheten ser samtidigt att det finns behov av narvaro i samtliga 4 omraden,
oavsett var den gemensamma lokalen skulle placeras for att na barn och unga. Dock ir det en
stor utmaning att hitta bra lokaler for fritidsgardsverksamhet, dels som ir tillrickligt stora och
som ligger pa en bra plats som upplevs som trygg (bade platsen 1 sig och vigen till och fran
fritidsgardslokalen).

Sektion Vastra yttre

Limhamn, Vistra Hamnen och Funka limnade under vecka 44 sina lokaler och flyttade in i
gemensamma lokaler pa Stapeln i vistra hamnen. Mycket fokus har under hosten legat pa de
praktiska detaljerna kopplat till flytten.

Limhamn fritidsgards nya arbetssitt paborjades redan i varas, innan verksamheten lamnade sina
lokaler. Fritidsgarden arbetar mer uppsokande gentemot Limhamns sjostad och arrangerar 2-3
omradesaktiviteter per vecka. Fokus framat ligger pa att utveckla nya metoder att arbeta med
pop-up-verksamhet, samarbeten med andra aktorer och att arrangera aktiviteter 1 andra lokaler.

Exempelvis kommer fritidsgarden 1 december att arrangera ett event for boende 1 omradet
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tillsammans med MKB och erbjuda fysisk aktivitet i sporthallen pa Gottorpsskolan pa tisdagar.
Arbete pagir fOr att genomfora ytterligare strukturerade aktiviteter i MKB:s lokaler pa torsdagar.
Fritidsledarna har dven ett gott samarbete med nyoppnade Limhamnsskolan och bedriver

uppsokande verksamhet dir.

Aven om det inte lingre finns en fritidsgardslokal i Limhamn ér fritidsgarden fortfarande aktiv i
det lokala SSPF-arbetet (Skola, Socialtjanst, Polis, Fritid). De kommande manaderna ska arbetet
med att utveckla en kvalitativ fritidsgardsverksamhet utan lokal fortsitta genom att testa nya

metoder, utvirdera och anpassa efterhand.

Bunkeflostrand fritidsgard har under hosten inte gjort nagra férandringar utifran fritidsgardarnas
nya arbetssitt. Verksamheten kommer under 2025 att flytta till Skanegarden och analysarbetet
pagar for att bygga upp den nya verksamheten utifran de lokala behoven. Fritidsgarden ér idag
begrinsad utifrin lokalmissiga férutsittningar men flytten kommer innebédra mojlighet att
erbjuda en helt ny bredd av aktiviteter till besékarna, vilket ocksa efterfragas av ungdomarna. En
av riktningarna som planeras ar dirfor att arbeta mer strukturerat och med gruppverksamhet.
Personalen pa Bunkeflostrand fritidsgard har borjat arbeta uppsékande 1 Limhamn. Det finns ett
paborjat samarbete med Linnéskolan dir personalen i nuliget arbetar uppstkande en dag
varannan vecka och personalen har deltagit under skolans Ma-bra dagar. Representanter fran
Bunkeflostrand fritidsgard kommer dven att delta pa SSPF pa Linnéskolan. Under hosten har

dven ett samarbete med Bergaskolan pabérjats.

Sektion Norra

Under sommaren flyttade fritidsgardsverksamheten i Kirseberg till R6rsj6 och Kirseberg
anvindes for ett Ung i sommarprojekt. I efterhand borde verksamheten geografiskt gjort tvartom
det vill sdga haft fritidsgardsverksamheten 6ppen pa Kirseberg och haft Ung i sommar pa Rérsjo.
Detta for att Kirsebergs lokal har bittre forutsittningar for fritidsgardsverksamhet dn Roérsjo.

Ro1sj6 fritidsgard har under aret arbetat uppsdkande genom att bjuda in klasser fran
Mellerstaskolan och Rénnen till eftermiddagsverksamhet pa fritidsgarden. De har blivit
presenterade for vad fritidsgardsverksamheten har att erbjuda och manga nya besokare har

etablerats tack vare detta.

Utifran att det inte finns en hogstadieskola pa Kirseberg har verksamheterna haft olika fokus
under hoésten, Kirseberg har fokus pa yngre besokare och Rorsjo de dldre. Detta har gett effekt
och ildre besokare frin Kirseberg har borjat komma till och blivit aterkommande besokare pa

Rorsjo.

City fritidsgard har ett vilfungerande samarbete med omradespoliser, skolor och socialtjansten
genom SSPF. Verksamheten har dven kontinuerlig kontakt och samverkar med foérebyggarna
inom socialtjinsten i virdegrundsfragor hos elever. Verksamheten har ocksa skapat en god

kontakt med kurator pa Pauliskolan (gymnasieskola).

Under hosten har personal tillfilligt flyttats fran Rorsjo till City for att stétta upp vid franvaro
men ocksa i syfte att utveckla musikstudion pa City. Detta har gett positivt resultat. Tva

studiokorkort har utfirdats till aldre ungdomar som tidigare varit besékare men kommit tillbaka
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till verksamheten tack vare att musikstudion kommit 1 gang. Aven en grupp tjejer har paborjat
aktiviteter 1 studion. En fritidsledare har ett riktat uppdrag att fd i gang musikstudio-verksamheten
samt utbilda kollegor i grundkunskap i Logic (ett digitalt musikskaparprogram).

Kirseberg har utifrin ungdomsinitiativ fran de yngre besékarna skapat ett pyssel- och tryckrum
da barnen utryckt behov av kreativt skapande. Verksamheten har startat ett Tik Tok-konto for att
marknadsféra verksamheten. Detta har gett effekt genom fler besokare dar de utrycker att de
hittat till fritidsgarden genom Tik Tok.

"hade ingen aning om att fritidsgarden fanns forrin den dok upp pa Tik Tok”.

Fritidsledarna har startat upp ett samarbete med Bulltofta IF och Kirsebergsskolan och har bland
annat deltagit pa Bulltofta IF’s idrottsdag 1 augusti samt utvecklat samverkan kring "Hornan” pa
tisdagar. Fritidsledarna stottar dven arbetet med Skol IF pa Kirsebergsskolan.

Kirsebergs fritidsgard 6ppnade verksamheten for 11-dringar fran vecka 40. Det dr dock 12-
aringarna som sttt for den positiva utvecklingen bade i statistiken och 1 innehéllet pa
tritidsgarden. Fran vecka 42 har verksamheten férindrat 6ppettiderna till att vara mer
kontinuerliga for att underlitta bade fo6r barn, ungdomar och vardnadshavare. Verksamheten ar
nu 6ppen mandag-fredag, vilket dven ger bittre mojligheter till samverkan med Skol IF pa
Kirsebergskolan samt Bulltofta IF. Verksamheten arbetar for att andra aktorer ska kunna

anvinda lokalen till barn- och ungdomsverksamhet pa l6rdagar och s6ndagar.

Under hosten har sektionen pabérjat ett samarbete med Hylliebadet och haft ett gemensamt
mote med sektionschefer, samordnare, badvirdar och fritidsledare i syfte att samarbeta for att nd
malgruppen 12—18 aringar och fanga deras behov och utveckla aktiviteter som bidrar positivt till
deras besok pa badet. Resultatet av forsta moétet blev Over férvintan, dir medarbetarna fran de
bada enheterna skapade god forstaelse for varandras uppdrag och snabbt kunde identifiera ett
antal mojliga atgiarder framat. Den 15 november besokte Hylliebadet Kirseberg fritidsgard i syfte
att skapa relationer till bes6karna och den 22 november akte Kirseberg fritidsgard till Hylliebadet
ddr badvirdar holl 1 aktiviteter for barn/unga fran fritidsgarden.

Sektion Vastra mitten

Sektionen erbjuder och strivar efter en aktivitetsbaserad fysisk fritid for alla 1 malgruppen arskurs
4 till 3:¢ aret pa gymnasiet. Manga unga som besoker sektionens fritidsgardsverksamhet tillhér de
socioekonomiskt svagare grupperna. Verksamheten uppfattats och uttalas som de ungas

extraskola, simskola, idrottsklubb, kulturskola och ett andra hem.

Sedan maj manad har verksamheten pa Holma erbjudit verksamhet f6r malgruppen arskurs 4-5
vilket gett en god effekt pa beséksstatistiken. Aven om fritidsgardsverksamheten har ett
frimjande uppdrag sa dr detta dven ett forebyggande arbete f6r de unga, dir effekten 6ver tid kan

motverka rekryteringar till exempelvis kriminella aktiviteter.

Sektionen ser idag en helhet i upptagningsomradet med likartade behov av meningsfull fritid,
sarskilt for de unga i aldern 10-15 ar. Personal pa fritidsgardarna inom sektionen jobbar med

okad samsyn for den ungas fria tid, for att pa sa sitt sudda ut eventuella barridrer som till
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exempel kulturella skillnader, trygghetsfaktorer och olika forutsittningar. Detta gors genom att en
sektionsgrupp av fritidsledare triffas minst 1ggr/manad dir de tillsammans planerar och

genomfor specifika aktiviteter 6ver grinserna.

Sektionens personal har 6kat det uppsékande arbetet i den offentliga miljon pa kvillstid, for att
Oka relationen med de unga och skapa en bild av de behov som uttalas. Effekten av det
uppsokande arbetet ar att relationen till den vuxna medborgaren har blivit bittre samtidigt som

medvetenheten om fritidsgardarnas betydelse, verksamhet, utbud och trygghet har 6kat.

Sommaren 2024 slog sektionen ihop Holma och Lorensborg fritidsgardsverksamhet i syfte att
6ka utbudet av aktiviteter f6r malgruppen. Personal fran Lorensborg och Holma har f6rflyttat sig
och sina besokare 6ver grinserna och fritidsledarna har pa si vis byggt relationer med fler unga
och kunnat erbjuda mer meningsfulla aktiviteter utanfér och inom stadens granser. Genom att
skapa en storre arbetsgrupp har fler unga i malgruppen kunnat nas samtidigt som verksamheten

blev mindre sarbar vid eventuell oplanerad franvaro.

Under hosten har beslut tagits om att géra en verksamhetsférindring pa Holma fritidsgard. En
ny arbetsgrupp kommer att rekryteras. For att fortsatt erbjuda barn och unga en meningsfull fritid
kommer verksamheten under rekryteringsperioden bemannas av personal fran Lorensborg
fritidsgard och Kroksbick Lyktan. Lyktan kommer dven flytta sin verksamhet till Holma en dag

per vecka vilket leder till att verksamheten breddar barnens fysiska miljé och bryter barridrer.

For att moéta de lokala behoven arbetar verksamheten for att 6ka antal besok och delaktighet f6r
barn i arskurserna 4-7. Verksamheten har provat att erbjuda 6ppen verksamhet/drop in som

specifikt riktar sig till denna malgrupp.

Kroksbick Lyktan har sedan 6ppnandet i de nya lokalerna efter branden 2023, tydligt vant sig till
barn i drskurs 4-6 och speciellt flickor och deras vardnadshavare. Verksamheten har dven
prioriterat att stddja féreningar i omradet. Lyktan har dven dialog med Rosengard Tegelhuset

mellanstadiet och arbetar gemensamt med att skapa aktiviteter, till exempel en tjejfest.

Sektion Ostra mitten

Sektionen (Sofielund, Sorgenfri och Nydala) har under éret arbetat fram ett nytt arbetssitt for att
tacka ett storre upptagningsomrade. Det som tidigare var Sorgenfri och Sofielunds fritidsgardar
har nu slagits thop till en sammanhallen arbetsgrupp med fritidsgardsverksamhet i Sorgenfri,
Sofielund, Augustenborg och delar av Mollevangen. Nydala fritidsgard ar aterigen fullbemannad
och har 6ppet mandag-lordag varav 5 kvallar samt onsdag eftermiddag till kl. 17.00.
Fritidsgardslokalen i Sorgenfri anvinds av fritidsgardsverksamheten men édven till annan barn-
och ungdomsverksamhet i samverkan med arbetsmarknads- och socialférvaltningen i ESF-

projektet Aktiv fritid och kulturférvaltningen genom kulturskolan.

Verksamheten har tack vare det nya arbetssittet fatt flexibilitet och méjlighet att jobba mer
bortom fritidsgardens fysiska lokal. Fokus for verksamheten har varit samverkan, omradeskultur,
ungdomsdelaktighet, férildraengagemang, relationsbyggande och kvalitetssakring for att arbeta

mot verksamhetens mal.
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Det nya arbetssittet har mynnat ut i bland annat Fritid For Alla, en mojlighet att jobba utanfor
det traditionella arbetssittet for att kunna ticka ett storre upptagningsomrade och finga upp
lokala behov. Fritid Fér Alla innebir att fritidsgardarna Sofielund, Sorgenfri och Nydala ska
bedriva verksamhet i Augustenborg i samverkan med MKB och Vixtverket. Augustenborg ar ett
omrade med socioekonomiska utmaningar, manga hyresritter och lig inkomstandard. Behovet av
ungdomsverksamheter i omradet ar vildigt stort, storre dn vad endast fritidsgardsverksamheten
kan bidra med. For dven om Gnistan (som nar de yngre barnen) finns i omradet, och Nydala
fritidsgard, Sofielunds fritidsgard, métesplats Hela Malmo, Arena 305 och Garaget ligger 1
nirheten, saknar manga ungdomar en meningsfull fritid. Men med befintliga resurser kommer
fritidsgardsverksamheten borja med att ha nirvaro vid torget en gang i veckan for att fortsitta

kartligea behovet och skapa relationer till ungdomar i omradet.

Verksamheten arbetar idag utanfor fritidsgardarnas vaggar mycket mer an férut, med nirvaro pa
skolor, uppstkande arbete, utlaning av lokaler, aktiviteter ute i omradet och arbete tillsammans
med andra aktorer. Sedan mars 2024 har verksamheten dven implementerat en ny rutin for
loggboken for att mojliggdra mer specifik information. Detta édr en del av kvalitetssiakringsarbetet

da det underlittar f6r utvirdering, uppfoljning och aterrapportering.

Genom kontinuitet och relationsbyggande har fritidsgarden blivit en plats dir manga unga kinner
ett dgandeskap. Fritidsgardsverksamheten har minga ungdomar med vildigt olika bakgrund, som
ofta aterkommer till fritidsgarden. Detta dr ett kvitto pa att verksamheten lyckats skapa en trygg

plats f6r manga av omradets ungdomar.

Fritidsgardarna inom sektionen har kraftigt utékat sin samverkan i omradet, vilket bidragit till att
integrera fritidsgarden och fritidsledarna som en naturlig del av omradet. Exempel pa sidan
samverkan dr SSPF-méten, forenings- och yrkestriffar, arbete med dialogsocionomer,
torildramoten och studiebesék. Genom att arbeta pa relationerna till aktérer som verkar i samma
del av staden och med samma ungdomar har verksamheten kunnat minska avstinden mellan
olika aktorer och bittre sluta upp vid olika tillfallen dar aktérerna behovt kroka arm. Ett exempel
pé detta dr ett gemensamt forildraméte som planerades i samverkan mellan boende,
omradesverksamma, polis och socialtjanst. Férdldramotet genomfordes tillsammans med
ungdomsfilt (arbetsmarknads- och socialférvaltningen) och Sofielundsskolan och riktade sig till
vardnadshavare till ungdomar som bidragit till en stokig och otrygg miljé. Métet gick bra och de
flesta av vardnadshavarna kom pa métet och engagerade sig i samtalen. Virdnadshavarna
lyssnade, delade med sig av sin egen oro, férstod konsekvenserna och delade information mellan
varandra. Denna typ av insatser har haft en god effekt f6r omradeskulturen med mjukare jargong
bland ungdomarna och tryggare milj6. Tillsammans med ungdomsfalt (arbetsmarknads- och
socialforvaltningen), MKB och Lekande Kvarter har verksamheten haft en 6ppen forildratraff,

for att fortsitta arbetet med forildradialogen.

Verksamhetens nya arbetssitt bidrog inte bara till méjligheter 61 ett mer kvalitativt fokus. Nya
ramar for verksamheten skapade ocksa utrymme for en schemaférindring som underlittar rutin

och dterhamtning, tva viktiga aspekter for vilmaende och balans mellan arbete och privatliv.
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Fritidsgardsverksamheten har identifierat ett behov av fler moétesplatser 1 omradet for lag- och
mellanstadiebarn. Biblioteket Garaget har blivit en samlingsplats f6r de unga, vilket har lett till en
otrygg milj6 for savil de unga som personalen pa Garaget. Biblioteket behévde under en period

stinga verksamheten for att sikra upp med bittre rutiner.

Sektion Sodra

Lindangen fritidsgard har bjudit in Linddngenbiblioteket till ett samarbete som innebir att
verksamheterna tillsammans erbjuder en meningsfull fritid f6r barn 1 drskurs 4-5, samt
tillsammans arbetar med insatser for att 6ka las- och skrivkunnigheten f6r ungdomar 1 hégstadiet.
Arbetet dr under utveckling men har hittills resulterat i att systematiskt identifiera ungas intressen,
matcha det med litteratur som biblioteket méjliggér, som ungdomar sedan far mojlighet att lana.
En del av samarbetet syftar till att sinka trskeln f6r ungdomar att besoka bibliotek och lina
bocker, som i sin tur Okar intresset for lasning. Listan pa intresserade ungdomar dr ling och
framfor allt har ungdomar varit intresserade av kurslitteratur pa annat sprik/modersmal. Inom

kort tillkommer kontinuerliga bokcirklar, ’méanadens bok™ och poesicirklar.

Lindangen fritidsgard har utvecklats till ett nav f6r ungas meningsfulla fritid i omradet och har
darfor bade bjudit in och blivit kontaktade av andra organisationer. Insamling av kunskap om
insatser for malgruppen samt observations- och samtalstillfillen med malgruppen, har
genomforts i dialog med Linddngenbiblioteket, Allaktivitetshuset Linddngen, Motetten
folketshus, Lindangsskolan och Ridda Barnen.

Fritidsgarden samarbetar med Ridda Barnen utifran ”Jamlik hélsa”, som dven de har 1 uppdrag
att utveckla en meningsfull fritid f6r barn mellan 9-12 ar. Samarbetet innebir att fritidsledare,
bibliotekarie och personal fran Ridda Barnen tillsammans erbjuder ett veckoschema for barn 1
arskurs 4 och 5. Veckoschemat fortldper mandag-fredag och utgir fran temadagar som barn har
arbetat fram. For att inte konkurrera med fritidsgardens ordinarie malgrupp (arskurs 6 till arskurs
3 1 gymnasiet) sker aktiviteterna for arskurs 4 och 5 i1 gruppverksamhet. Aktiviteternas plats

ambulerar mellan Linddngens fritidsgard, Lindingenbiblioteket och Lindingen Motetten.

Oxie fritidsgard har inlett ett samarbete med Oxiebiblioteket som innefattar dans och rorelse. En
dag i veckan haller tva fritidsledare ett danspass pé biblioteket f6r ungdomar. Dansen har spridit
sig vilket lett till att fler ungdomar har anslutit sig.

Oxie fritidsgard har dven ett samarbete med Kungshégskolan dir skolpersonal och fritidsledare,
via fritidsledarnas uppsckande arbetet, identifierat dans som ett intresse bland elever i arskurs 4
och 5. I samrid med skolan sker ett danstillfille 1 veckan inne pa Oxie fritidsgard for arskurs 4

och 5. Tillfallet sker i anslutning till skoldagens slut.

Tygelsjo har under varen arbetat mycket med marknadsféring 1 bade sociala medier, pa hemsidan,
genom post och en digital postlada. Tygelsjoé har dven bjudit in till Sppet hus vid flera tillfdllen.
Samtliga hushall 1 Tygelsjo har fatt hem ett vykort med information och med en QR-kod till
information pa hemsidan och den digitala brevladan, for insamling av boendes idéer om Tygelsjo
fritidsgard. Verksamheten har dven aktivt tagit kontakt med grund- och gymnasieskolor for att

undersoka samverkan och méjliggéra nyttjande av lokalen.
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Analysen visar att behovet av 6ppen verksamhet i den fysiska lokalen dr mittat utifran radande
Oppettider. Fritidsgarden har 6ppet 2 dagar i veckan och bada dagarna ir vilbesokta. Analysen
och jimférande statistik visar dven att framgangsfaktorn till 6kad besSksstatistik ar det faktum att
fritidsgarden inte har 6ppet oftare. Ungdomar beskriver att de kommer till fritidsgarden for att
det upplevs som ”speciellt” och “hypat” nir det dr koncentrerat till tva dagar 1 veckan. Tygelsjo
fritidsgard har tidigare haft 6ppet fler dagar 1 veckan, vilket resulterade 1 en minskning i
besoksstatistiken.

Tygelsjo bedriver dven verksamhet 1 Pilbdcksskolans lokaler. I samverkan har personal fran
fritidsgarden tagit skolans kafédel 1 ansprdak och befinner sig dir en gang i veckan. Fritidsledarnas
nirvaro och samverkan med skolan har haft en positiv effekt pa skolans miljé och elever och har

dven lett till att nya ungdomar soker sig till fritidsgarden under den 6ppna verksamheten.

Utover den 6ppna verksamheten anvinds Tygelsjo fritidsgards lokal pé flera olika satt. Tygelsjos
tritidsgard besoks av andra fritidsgardar dar ungdomar far mojlighet att ta del av friluftsfrimjande
aktiviteter. Tygelsjo fritidsgard har ett uppbyggt basecamp med vindskydd och en lummig stor
tridgard som mojligedr Gvernattning och friluftsliv. Tygelsjo fritidsgard har dven en attraktiv inre
milj6 som mojliggdr aktiviteter och sociala sammanhang. Verksamheten ar i slutfasen av en
marknadsfoéringsinsats i form av en film som ska rikta sig till Malmos fritidsgardar. Enheten
planerar dven for att bedriva dagkollo under sommarlov. Mellan mars 2024 — oktober 2024 har 8

overnattningar (ligerverksamhet) av andra fritidsgardar dgt rum pa Tygelsjo.

Tygelsjo fritidsgard anvinds dven internt for arbetsplatstriffar, planeringsdagar, méten och
toreldsningar. Lokalen lanas dven ut till f6reningar. En grupp med tidigare besokande ungdomar
har organiserat sig och, med stod av fritidsgardspersonal, bildat en foérening. De lanar i dagsliget
Tygelsjos lokal sjilvstindigt varannan fredag. Aven Tygelsjé 1K, en idrottsférening, lanar
Tygelsjos lokal. Lokalens nyttjandegrad forvintas 6ka da verksamheten arbetar med

marknadsféring och systematisering av nyttjandet av lokalen.

Sektion Ostra yttre

Under viren fick de tre arbetsgrupperna (Rosengard Tegelhuset, Rosengard Tegelhuset
Mellanstadiet och Husie fritidsgard) diskutera vad de gor idag som fungerar bra och vad de ska
gora mer av, vad de inte gor idag, och vad de hade velat gora idag. I september genomférde hela
sektionen en heldag kopplat till det nya arbetssittet och under hosten har grupperna fortsatt

arbeta med sina forslag.

Rosengard Tegelhuset Mellanstadiet fortsitter arbeta som de gor idag. Verksamhetens storsta
utmaning ir att det 4r mycket besok pé fa antal fritidsledare (3). Rosengard Tegelhuset kommer
darfor 1 storre utstrackning ticka upp pa mellanstadiet under eftermiddagarna. Fran januari 2025
kommer 2 fritidsledare fran Rosengard Tegelhuset under tisdag-fredag tjanstgora pa Mellanstadiet

under eftermiddagar sa de blir 5 personer i bemanningen.

Husie dr idag en vilbesokt fritidsgard, men nar i regel endast barn och unga frain Hoéja. Med de
resurser verksamheten har idag, kommer dven fortsittningsvis fokuset vara kring Hoja.
Verksamheten ser dock ett behov av en 6kad personalresurs for att verksamheten ska kunna

breddas och 1 storre utstrackning na malgruppen som bor i Videdal och Toftanis.
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Rosengard Tegelhuset kommer ha en inriktning mot ”social prevention” och kommer i storre
utstrickning arbeta férebygeande mot vissa mélgrupper. Under hésten kommer verksamheten
tillsammans med omradespolisen ha ett fokus pa vald 1 nira relationer, genom att
ungdomsgrupper och polis tillsammans samtalar och goér Gvningar kopplat till temat. Tanken ér
att detta gruppforum sedan ska vara ett stiende inslag en gang i manaden utifrin samma tema.
Arbetsgruppen far kompetensutveckling genom en férelisning av Malmé universitet och
kommer under varen 2025 att fa en fordjupad utbildning av Kompetenscentrum Malmé ”Vild 1
nira relationer”. Sektionschef f6r verksamheten deltar numera pa de lokala Bob-métena
(samverkansforum barn och unga i organiserad brottslighet). Utifran detta kommer
arbetsgruppen under varen 2025 arbeta fram metoder f6r hur verksamheten ska arbeta riktat mot
vissa grupper i behov av st6d.
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Bilaga 1 - uppdragsbeskrivning
Malmo fritidsgardars uppdrag

Fritidsgardsverksamhetens mal ar att skapa en trygg och inkluderande milj6 dir barn och unga
kan ha en meningsfull fritid. Verksamheten vill ge alla en plats dir de kan utvecklas, kinna
gemenskap, trygghet och ha mojlighet att paverka sin fritid. Fritidsgardsverksamheten ér en plats
tor bade planerade och spontana aktiviteter som de unga sjilva, med stéd fran fritidsledare, tar
initiativ till. Fritidsledarna anpassar verksamheten efter malgruppens behov, sa att de far en
meningsfull fritid med lek, gemenskap och vila. Fritidsledare arbetar for att méta barn och ungas

behov, bade de behov som malgruppen sjilva berittar om och de behov verksamheten ser.

Malmos fritidsgardar skapar en plats dar alla inom vir aldersmalgrupp (arskurs 4 — arskurs 3
gymnasiet/4rskurs 4 gymnasiet anpassad skola), oavsett bakgrund eller identitet!, kinner sig
vilkomna. Viktiga delar i verksamheten ar barns rittigheter, delaktighet, folkhilsa och normkritik.
Fritidsgarden och verksamheten som bedrivs dr mer 4n bara en plats for aktiviteter — det 4r en
plats dér unga far st6d, blir sedda och horda. Fritidsgairden méter och engagerar unga pa deras

egna villkor genom att bygga lingsiktiga relationer.

Framjande arbete och lokal narvaro

Fritidsgdrdsverksamheten arbetar med social hallbarhet! och hilsofrimjande arbete, och fungerar
som en del av samhillets skyddsnit f6r unga. Fritidsgardsverksamheten dr en viktig aktor i det
lokala omradet. Fritidsledarna ér barare av kunskap om barn och unga och deras situation 1 ett
omride och samverkar' och samarbetar’” med skolor, virdnadshavare, polis, socialtjanst och

andra lokala organisationer och aktorer.

Fritidsgardsverksamheten dr en viktig lokal akt6r som kan arbeta bade frimjande och
torebyggande, anpassat efter omradets och ungas behov, och vara en trygg och férankrad plats.

Tillsammans skapas en trygg, positiv och stodjande miljo.

Langsiktiga relationer

En viktig och central del av arbetet idr att fritidsledare bygger starka och langsiktiga relationer med
barn och unga och andra aktorer i omradet. Fritidsledare dr trygga och nirvarande personer i
ungas liv som tillsammans med malgruppen skapar meningsfulla aktiviteter. Fritidsledare dr vuxna
som tar sig tid att lyssna, prata och méta unga pé deras villkor. Genom dessa relationer kan
fritidsledare ge kontinuerligt st6d, skapa trygghet och vara en del av samhillets skyddsnit for

barn och unga.

Delaktighet och inflytande

Fritidsledare skapar en plats dir unga kan vara delaktiga, utvecklas och ha inflytande Gver sin
fritid. Fritidsgardsverksamheten jobbar aktivt for att skapa utrymmen dar alla, kinner sig
vilkomna och inkluderade. Fritidsledare lyssnar pd ungas asikter och anpassar
fritidsgardsverksamhetens utformning fér att mota barn och ungas behov, bade de behov som
malgruppen sjilva berittar om och de behov verksamheten ser. Fritidsgardarna arbetar for att
utmana begrinsande normer sa att barn och unga har méjlighet att vara sig sjilva. Pa

fritidsgarden kan unga vixa och kdnna att deras rost spelar en viktig roll, bade nu och i framtiden.
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Tillsammans med unga skapar verksamheten en lirande arena, dir aktiviteterna inte ar ett
sjalvindamal i sig utan snarare redskap f6r individuell utveckling, demokratiseringsprocesser,
samhallsnytta, informellt” och icke-formellt" lirande. For att frimja en meningsfull fritid ligger
fokus pa och virdesitter vilja, lust och meningsskapande. Lust foder lirande och lirande féder

lust.

i Bakgrund eller identitet; Malmo fritidsgardsverksamhet ska vara 6ppen och tillginglig f6r alla oavsett
kon och konsidentitet, sexuell liggning, etnicitet och hudfirg, kunskaper i det svenska spraket,
funktionsférmaga, trosuppfattning, migrationsstatus, bostadsomrade samt socioekonomisk stillning, hilsa
eller familjesituation.

ii Social hallbarhet Ett socialt hallbart samhille ir ett jamstillt och jamlikt samhille dir minniskor lever
ett gott liv med god hilsa, utan orittfirdiga skillnader. Ett samhille med hég tolerans didr manniskors lika
virde stir i centrum, vilket kriver att minniskor kinner tillit och fértroende till varandra och ér delaktiga i
samhaillsutvecklingen.

it Samverkan dr nidgot som sker inom och mellan olika verksamheter, myndigheter och samhillsaktorer.
Det kan till exempel handla om aktivt utbyte av information eller att planera gemensamma aktiviteter. Tex
Orat mot marken och SSPE

v Samarbete ir ett gemensamt bedrivet arbete, sisom att tillsammans genomfora aktiviteter.

V Informellt lirande sker naturligt, spontant och utan ett tydligt mél att lira sig nigot, i samband med
olika aktiviteter. I dessa situationer sker lirandet naturligt genom upplevelser, interaktioner och aktiviteter
utan att de unga sjilva tinker pa det som "lirande".

Exempelvis:

Unga som deltar i fritidsgardsverksamhet lir sig, genom att umgés med varandra, att vara en del av en
gemenskap och utveckla vinskaper. Vilket bidrar till lirande i sociala firdigheter, empati, konflikthantering
och ansvar.

Unga som diskuterar aktuella frigor, som klimatférindringar eller sociala medier, utan att det finns en
formell struktur f6r samtalet trinar pa kritiskt tinkande, utbyte av perspektiv och allméinbildning,

Unga som deltar i olika aktiviteter som att pyssla, spela olika bridd- eller datorspel trinar pa sociala
fardigheter sisom kommunikation, lagarbete, konflikthantering, strategi och problemlsning, utan att de
kanske inser att de ldr sig nagot. Deltar de i aktiviteter med fysisk rorelse, som pingis, leka i en idrottshall,
testa en idrott sa tranar de dven pa lagarbete, strategi och fysiska firdigheter, antingen med eller utan en
speciell instruktér som leder aktiviteten.

Vi Icke-formellt lirande sker i organiserad form, men utanfér det formella utbildningssystemet.
Exempelvis:

Unga som deltar i workshops, tex i musikskapande eller konst, lir sig att anvinda musikprogramvara och
skapa egna latar eller lir sig att anvinda olika verktyg och tekniker. De lir sig praktiska firdigheter, kreativt

uttryck och problemldsning utan att det dr en del av en formell utbildning,

Unga som sjilva eller tillsammans med fritidsledare organiserar aktiviteter, tex en turnering, en utflykt eller
en konstutstillning, lir sig exempelvis ledarskap, samarbete och organisatoriska fardigheter.
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