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Sammanfattning

Anders Olin (SD) belyser rekryteringssvarigheter och hog personalomsittning inom
kommunala verksamheter 1 sin motion. Anders Olin (SD) foreslar att kategorier och
forutsittningar for att inféra en modell (som avser attrahera unga till att utbilda sig
inom sirskilda yrkeskategorier) utreds. Fritidsforvaltningen delar Anders Olins (SD)
asikt om att atgirder behdver vidtas for att tillgodose framtida rekryteringsbehov inom
fritidsledar- och badvirdsyrket, men bedémer det som rimligt for fritidsndmnden att
avsla forslaget da arbetsuppgifter f6r ungdomar inom dessa yrken skulle bli s fa, att
ungdomarna inte skulle ges en rittvisande bild av vad arbetena innebir.

Forslag till beslut

Fritidsnimnden godkinner yttrandet.

Fritidsnamnden foreslar kommunfullmaktige att avsla motionen.

Beslutsunderlag

e Motion (SD)

e Tjansteskrivelse fritidsnimnden 240620

e Yttrande fritidsndmnden 240620
Beslutsplanering
Fritidsnimndens ordférandeberedning 2024-06-05

Fritidsnimndens Arbetsutskott 2024-06-13
Fritidsnamnden 2024-06-20

Beslutet skickas till

Kommunfullmaktige

SIGNERAD
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Arendet

Kommunfullmiktige har limnat en motion av Anders Olin (SD) om att utreda
forutsittningar samt identifiera kategorier som skulle vara limpliga for att infora en
modell som mojliggor arbete inom kommunala verksamheter for unga. Anders Olin
(SD) foreslar en modell som tillimpats inom Orkelljunga kommun genom projekt
”Ungdomar i varden”. Inom detta projekt har ungdomar erbjudits helgarbete inom
varden. Uppgifter som att spela spel, ldsa eller ta ut vardboende 1 friska luften, ar
exempel pa arbetsuppgifter som de unga fatt prova pa. Férhoppningen med projektet
har varit att ungdomar som far prova pa vardyrket utbildar sig vidare inom omradet och
pa sikt atervander till kommunen som utbildad personal. Vard, badanlidggningar och
fritidsgardar ges som exempel pa kommunala verksamheter med svarigheter att fa och
behalla personal.

Forvaltningens bedémning
Inom fritidsférvaltningen berors yrkeskategorierna fritidsledare och badvirdar av
Anders Olins (SD) motion.

Fritidsledare

I Malmé finns det arton fritidsgardar som bemannas av fritidsledare anstillda inom
fritidsforvaltningen. Utav dessa arton fritidsgardar dr femton 6ppna for barn mellan 12
— 18 ar, tva dr 6ppna for barn mellan 10 — 12 ar och en dr 6ppen f6r barn mellan 12 —
18 ar med utékad verksamhet f6r barn med funktionsnedsittning mellan aldrarna 12 —
21 ar. Fritidsledare arbetar siledes med ungdomar i aldrarna 10 — 21 ar.

Fritidsledarnas uppdrag ir att verka f6r ungas inflytande och samhillsengagemang,
méta ungdomar utifran ett coachande forhallningssitt, inspirera samt stotta ungas idéer
och projekt, guida ungdomar till en meningsfull fritid samt i Ovrigt planera och driva
verksamheten framat. For att lyckas med detta uppdrag ar grundkraven for fritidsledare
fritidsledarexamen pa folkhdgskola eller relevant eftergymnasial utbildning kombinerad
med relevant erfarenhet.

Att anstilla ungdomar 1 likhet med modellen som tillimpats inom projekt "Ungdomar 1
varden” i Orkelljunga kommun, skulle innebira att ungdomar i aldrarna 16 — 18 anstills
och far arbeta mot jimnariga pa fritidsgardar under helgverksamhet.

Fritidsforvaltningens bedomning ir att arbetsuppgifter som att coacha, inspirera och
guida ungdomar till en meningsfull fritid skulle plockas bort f6r en arbetande ungdom.
Besokare till fritidsgardar ska fa denna typ av stéd fran utbildad, eller pa annat sitt
kvalificerad personal. Visserligen skulle andra typer arbetsuppgifter (som att bidra till
planering av verksamheten) kunna vara aktuella och medféra ett 6kat intresse for
fritidsledaryrket. Samtidigt arbetar fritidsgardarna redan med att bjuda in ungdomar till
viss planering av verksamheten. Lampliga arbetsuppgifter skulle foljaktligen till stora
delar besta av sidant som den arbetande ungdomen likval skulle kunna fa som besokare
till fritidsgarden. Andemeningen med att lata unga fa prova pa yrket som fritidsledare
skulle ddrmed falla bort.

Badvirdar
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I Malmé finns det sju badanldggningar (Hylliebadet, Oxieviangsbadet, Simhallsbadet,
Rosengardsbadet, Linddngsbadet och Segeviangsbadet) som bemannas av
badvirdspersonal anstillda inom fritidsforvaltningen. Samtliga badanliggningar
erbjuder sim- och badméjligheter for unga och éldre. Nagra av baden dr utrustade med
vattenrutschkanor, vattenhinderbanor och hopptorn, andra ir utrustade med
simbassianger av olika djup. Variationen av besokare och aktiviteter i bassingerna ar
saledes stor och stiller hoga krav pa badpersonal som behéver ha en viss mognad for
att kunna fokusera pa och iaktta de som befinner sig i och utanfor bassingerna.

Arbetsuppgifter for en badvird dr badbevakning, lokalvard, halla verksamhetsrelaterade
aktiviteter, ge god service till besOkare och viktigast av allt — att 6vervaka sikerheten.
Fritidsforvaltningen har foljaktligen gjort bedomningen att grundkraven fér en badvird
atminstone bor vara gymnasieexamen kombinerad med tidigare erfarenhet av service
och kundkontakt.

Att anstilla ungdomar 1 likhet med modellen som tillimpats inom projekt "Ungdomar 1
varden” i Orkelljunga kommun, skulle innebira att ungdomar i aldrarna 16 — 18 anstills
och far arbeta pa badanlidggningar under helger. For att inte riskera besékares sakerhet
skulle arbetsuppgifter f6r en saidan ungdom beh6va anpassas. Lokalvard och service
kan utféras utan ovan naimnda grundkrav, men da forsvinner grundtanken med att lata
ungdomar fi prova pa badvirdsyrket och vicka ett intresse for att de ska vidareutbilda

sig.

Slutsats

Fritidsforvaltningen delar Anders Olins (SD) asikt om att atgarder behover vidtas for
att tillgodose framtida rekryteringsbehov inom fritidsledar- och badvirdsyrket. Daremot
anser fritidsforvaltningen att arbetsuppgifter for ungdomar inom dessa yrken skulle
skalas bort 1 sa stor omfattning att en rittvisande bild av yrkena dirmed skulle falla
bort.

Ansvariga

[Hir kommer namnet pa de chefer som i systemet har godkint drendet infér nimnd att
himtas in automatiskt. Du behéver bara skriva nagot under denna rubrik om du INTE
kommer att fa drendet godkint digitalt.]
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