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Sammanfattning

Fritidsforvaltningen har tagit fram en rapport som underséker behov och utmaningar hos den
prioriterade malgruppen Malmébor 65 ar och éldre. Féreningsrapporten ar en del 1 arbetet med
att kontinuerligt se 6ver omfattningen och utformningen av férvaltningens stoéd for att
astadkomma storst effekt for foreningslivet. Utredningsarbetet konstaterar att foreningslivet
betyder mycket for manga av Malmés dldre och att det idag generellt finns goda méjligheter f6r
malgruppen att ha en meningsfull fritid. Dock finns det problematik f6r Malmos éldre i
foreningslivet fraimst kopplat till bidragsgivningens utformning och brist pa tillgdngliga,
anpassade lokaler. Rapporten presenterar slutligen ett antal forslag och rekommendationer
gillande regelverket Foreningsstod samt forvaltningens fordelningsprinciper.

Forslag till beslut
Fritidsnamnden godkanner rapporten.

Beslutsunderlag
e G-Tjinsteskrivelse Fritidsndmnd 231121

e Foreningsrapport 2023 - Behov och utmaningar f6r Malmos dldre 1 foreningslivet

Beslutsplanering

Fritidsndimndens ordférandeberedning 2023-11-09
Fritidsnimndens Arbetsutskott 2023-11-20
Fritidsnamnden 2023-11-21

Arendet
Syftet med f6reningsrapporten 2023 dr att kartligga och utvirdera vilka stod som ges till

malgruppen 65+ utanfor de allminna bidrag som baseras pa deltagartillfillen.
Foreningsrapporten ska dven fungera som en del av ett underlag vid arbetet med strategisk
utveckling av stédet till féreningslivet samt vid utvecklingsarbetet av Foreningsstdd. Rapporten
ska ses som en del i férvaltningens omvirldsbevakning samt ge en kunskapsoversikt Gver aktuell
forskning inom fritidssektorn.
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Malmoborna lever allt lingre samt haller sig friska och aktiva hégre upp i aldrarna. Dirfor dr det
viktigt att staden kan erbjuda sina invanare mojligheter till en meningsfull fritid dven pa dldre
dagar. Tidigare forskning inom dmnet visar att engagemang 1 foreningslivet kan innebdra stor
positiv paverkan for en persons psykiska och fysiska hilsa. Trots att Malmobor Gver 65 ar ér en
prioriterad malgrupp hos fritidsforvaltningen finns det en avsaknad av tidigare utredningar och
kartligeningar av gruppens behov i féreningslivet. Mot bakgrund av detta bestimdes det att
gruppen skulle sta i fokus for 2023 érs foéreningsrapport.

Utifran uppdragsbeskrivningen formulerades foljande tre fragestallningar for utredningen:

e Upplever den prioriterade malgruppen 65+ att deras behov inom féreningslivet uppfylls
av de stod som forvaltningen erbjuder?

e Hur upplever den prioriterade malgruppen 65+ sina mojligheter till en meningsfull fritid?

e Vilka behov har den prioriterade mélgruppen 65+ inom féreningslivet?

Datainsamlingen bestod av ett flertal intervjutillfillen med Malmé6foreningar vars verksamhet
primirt riktar sig mot malgruppen 65+, samt en enkit som skickades ut till medlemmarna i dessa
foreningar. Slutligen genomfordes en intervju med representanter fran Hilsa-, vard- och
omsorgstorvaltningen angaende konceptet Métesplatser for seniorer.

Utifran enkitsvaren och intervjuerna med féreningarna sa gar det att konstatera att den
prioriterade malgruppen 65+ generellt sett upplever goda mojligheter till en meningsfull fritid.
Utbudet av aktiviteter dr bra, aven om det finns 6nskemal om battre tillganglighet och bittre
geografisk spridning av specifika foreningsaktiviteter

Det finns en tydlig upplevelse hos manga féreningar att férvaltningens stéd ofta ar utformade
tor andra typer av foreningsliv dn det som riktar sig mot malgruppen i friga. Man upplever ett
krav pa hogt deltagande och frekventa aktivitetstillfallen for att kunna fa nagot betydande
ekonomiskt stéd, vilket ar valdigt avgorande for manga av féreningarna.

Behoven som har uttryckts dr fraimst kopplat till en brist pa adekvata lokaler. Foreningslivet som
riktar sig mot Malmés dldre efterfragar lokaler som ér bittre anpassade f6r deras typ av
verksambhet, dir det sociala och lattillgingliga ska vara i fokus. Det lyfts dven fram att manga
foreningar upplever svirigheter att na de — ofta ensamma — ildre som 1 dagslaget star utanfor
toreningslivet.

Utredningen har resulterat i ett antal forbattringsforslag. Det ror sig om frimst om olika
indringar i regelverket Foreningsstod, forslagsvis infor 6versyn under 2024.

Fritidsforvaltningens bedomning och rekommendationer ar att:

e Det blir méjligt att ans6ka om drop-in verksamhet riktad mot 65+. Detta férslag innebir
flera mojligheter f6r malgruppen att arbeta med nyrekrytering och stiller inte lika stora
krav pa administration. 65+ dr den enda av fritidsforvaltningen prioriterade
malgrupperna som inte har méjlighet att ansoka om drop-in-bidrag idag.
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e Malgruppen Malmobor 6ver 65 ar ska erbjudas 6kad mojlighet kunna nyttja fritidsgardar
gratis under dagtid. Lokalerna star ofta tomma dagtid medan pensiondrer har méjlighet

att ha sina aktiviteter under dessa timmar. Detta I6ser eventuellt en del problem med
lokalbrist som har lyfts fram under intervjuerna.

e Tritidsforvaltningen ser 6ver sina styrdokument gillande hur den prioriterade
malgruppen 65+ faktiskt prioriteras 1 regelverket inom ramen for arbetet med riktlinjer
tor foreningsstdd samt fordelningsprinciper. Detta f6r att finna ndgon slags atgard
angiende att malgruppen flera ganger har uttryckt att deras moijligheter till
féreningsengagemang begrinsas av anstringd ekonomi.

o Fritidsférvaltningen ska inom den nidrmsta framtiden géra en liknande undersékning
som ”Ung livsstil”, med inriktning mot de dldre — ”Aldres livsstil”. Detta for att skapa sig
en djupare forstaelse kring de dldre i staden och deras behov. Undersékningen kan dven
bidra till att 1 viss mén fylla det hal som finns i forskningen kring édldre personers
téreningsengagemang.

e Fritidsforvaltningen ska underséka vilka insatser som kan goras for att féreningslivet ska
nd de dldre som inte dr foreningsaktiva 1 dagsliget. Exempelvis genom
torvaltningsovergripande insatser tillsammans med Halsa-, vard- och
omsorgsforvaltningen genom deras projekt Motesplatser for seniorer.
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