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Ansökan om dispens konsulentbidrag, Fair Play Tennisklubb 
FRI-2023-1817 

Sammanfattning 
Fair Play Tennisklubb ansökte den 8 september 2023 om dispens för 1,0 konsulenttjänst för att 
få beviljat 3,0 konsulenttjänst totalt. Föreningen har för innevarande period (2023-01-01 – 2023-
12-31) beviljats grundstöd för 3,0 konsulenttjänst, men uppnår nu endast grundstöd för 2,0 
konsulenttjänst. Dispens kan beviljas om en förening har en tillfällig nedgång i medlemsantal 
och/eller deltagartillfällen. Förvaltningen föreslår att Fair Play Tennisklubb ansökan om dispens 
för ytterligare 1,0 konsulenttjänst beviljas och att föreningen beviljas för totalt 3,0 
konsulenttjänst.    
 
 

Förslag till beslut 
Fritidsnämnden beviljar Fair Play Tennisklubbs ansökan om dispens för 1,0 konsulenttjänst och 
att föreningen totalt beviljas 3,0 konsulenttjänst för perioden 2024-01-01 – 2024-12-31.  

 

Beslutsunderlag 
 Ansökan om dispens, Fair Play Tennisklubb 
 G-Tjänsteskrivelse Fritidsnämnd 231026 
 
Beslutsplanering 
Fritidsnämndens ordförandeberedning 2023-10-10 
Fritidsnämndens Arbetsutskott 2023-10-23 
Fritidsnämnden 2023-10-26 
 
Beslutet skickas till 
Fair Play Tennisklubb 
Sofia S Simonsson 
 
Ärendet 
Fair Play Tennisklubb ansökte den 8 september 2023 om dispens för grundstöd konsulent för 
1,0 konsulenttjänst. Föreningen är för innevarande period (2023-01-01 – 2023-12-31) beviljade 
3,0 konsulenttjänst men uppnår vid ansökningstillfället inte kraven för bidraget. Enligt reglerna 
beviljas föreningen grundstöd konsulent för 2,0 konsulenttjänst motsvarande 519 688 kr men 
ansöker om dispens för att beviljas grundstöd konsulent motsvarande 3,0 konsulenttjänster för 
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perioden 2024-01-01–2024-12-31. 
 
Grundstöd avser utgöra en grundtrygghet för föreningens verksamhet och skapa möjligheter att 
planera arbetet på längre sikt. Dessutom ska bidraget underlätta för förening att anställa heltids- 
eller deltidskonsulent till i första hand för föreningens ungdomsverksamhet samt för 
organisatoriska- och administrativa uppgifter. Grundstöd utbetalas antingen som ett kontant 
engångsbidrag, som ett bidrag för anställning av konsulent eller som en kombination av dessa. 
 
Grundstödet baseras på följande inrapporterade uppgifter:  

1. Antalet bidragsberättigade medlemmar i åldern 4–25 år och/eller personer med 
funktionsnedsättning.  

2. Antalet deltagartillfällen vid godkänd aktivitet under senast avslutat verksamhetsår.   
  
För att kunna erhålla 3,0 konsulenttjänst (max 779 533 kr/år) måste sökande förening uppnå:  

 Minst 1000 medlemmar i åldern 4–25 år (för personer med funktionsnedsättning 
tillämpas inte någon övre åldersgräns), och   

 minst 40 000 deltagartillfällen från senast avslutat verksamhetsår.  
 
Bedömningsunderlag för dispens 
Dispens kan beviljas då föreningen har gjort en tillfällig nedgång i medlemsantal och/eller 
deltagartillfällen.   
  
Fritidsförvaltningen har sedan tidigare följande uppsatta kriterier för dispensansökan:   

1. Differensen för antal medlemmar och/eller deltagartillfällen, i relation till det i 
bestämmelserna fastställda antalet, ska inte vara större än 10%   

2. Dispens kan ges maximalt ett år.  
3. Antalet konsulenttjänster föreningen ges dispens för kan maximalt uppgå till det antal 

konsulenttjänster föreningen hade föregående period.   
 
Fair Play Tennisklubb 
För verksamhetsåret 2022/2023, där föreningen har brutet räkenskapsår, redovisar Fair Play 
Tennisklubb 1551 medlemmar i åldern 4–25 år (för personer med funktionsnedsättning 
tillämpas inte någon övre åldersgräns) och 37 443 deltagartillfällen. I jämförelse med 
verksamhetsår 2021/2022 har föreningen minskat i både medlemsantal och antal 
deltagartillfällen. För verksamhetsåret 2021/2022 redovisades 1712 medlemmar i åldern 4–25 år 
(för personer med funktionsnedsättning tillämpas inte någon övre åldersgräns) och 41 126 
deltagartillfällen.  
 
Fair Play Tennisklubb är Sveriges näst största tennisklubb med över 3 000 medlemmar. Klubben 
har en bred ungdomsverksamhet med ca 1500 elever i kontinuerlig träning, vilka också är basen i 
deras verksamhet. Med anledning av att Fair Play Tennisklubb nu inte uppnår kravet för 
deltagartillfällen har föreningen kontaktat sina medlemmar för att få information om varför 
medlemmarna inte besöker föreningen lika ofta. Den stora anledningen till frånvaron är kopplad 
till sjukdom, likväl för barnen som tränar men även för föräldrarna som kör sina barn till 
träningen. Likaså är racketsporten mer känslig när det blir bortfall av medlemmar i en grupp då 
träningsgrupperna innehåller färre deltagare i jämförelse med annan sport. Detta leder i sin tur 
till att om en deltagare är sjuk, godkänns inte aktiviteten enligt Fritidsnämndens regelverk. 
Föreningen menar även på att minst fem medlemmar ska vara malmöbor för att aktiviteten ska 
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godkännas vilket inte alltid är lätt att uppnå då föreningen väljer att inte utesluta någon på grund 
av att de är boende i annan kommun. Föreningen håller även på att se över hur de ska göra sina 
lovaktiviteter mer attraktiva för att kunna rekrytera nya medlemmar.  
 
Förvaltningens bedömning 
Fair Play Tennis bedriver en stor barn- och ungdomsverksamhet. Föreningen ha redovisat 1551 
bidragsberättigade medlemmar och 37 443 bidragsberättigade deltagartillfällen för 
verksamhetsåret 2022/2023. För närvarande uppnår föreningen 3,0 konsulenttjänst avseende 
antalet medlemmar men saknar 3683 deltagartillfällen vilket motsvarar ca 9 %. Det innebär att 
föreningen kan enligt bedömningsunderlag beviljas dispens för 3,0 konsulenttjänst då 
differensen, i relation till det i bestämmelserna fastställda antalet, är lägre än 10 %.   
 
Förvaltningen föreslår att föreningen beviljas ansökan för 1,0 konsulenttjänst och totalt beviljas 
3,0 konsulenttjänst för perioden 2024-01-01 – 2024-12-31. 
 
Ansvariga  
Hillevi Ventura  Enhetschef 
Malin Eggertz Forsmark  Avdelningschef 
Johan Hermansson  Direktör 
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