Malmo stad

Fritidsforvaltningen 1(4)
Forvaltningsrad/Skyddskommitté Protokoll
Sammantradesdatum 2023-09-11

Plats Video / Teams

Klockan 9:00-11:00

Paragrafer §1-§4

For arbetsgivaren Johan Hermansson, forvaltningsdirektor (ordférande)

Yvonne Rosengren, avdelningschef
Matilda Winberg, HR-konsult (sekreterare)

For fackliga organisationer Ann-Sofie Ohlin, Kommunal
Eva Lotte Olsson, Kommunal
Leo Jeppsson, Vision
Patrik Nilsson, Saco

Adjungerade Richard Gardell, Kommunal
Martin Cornell, Saco
Anna Asp, controller
Anel Hatic, HR-konsult

Ej narvarande Vanja Gardovic, ekonomichef

§1 Justeringspersoner
Till att justera protokollet jimte ordférande valdes Ann-Sofie Ohlin f6r
Kommunal, Leo Jeppsson Vision och Patrik Nilsson f6r Saco.

Protokollet liggs i det gemensamma teamet och justerare uppmirksammas for
paseende 11/9. Digitalt svar senast 14/9 klockan 12.00. Protokollet skickas
darefter per mejl for digital signering senast 21/9.

§2 Foregaende moétesprotokoll
Parterna har inga synpunkter pa féregaende métesprotokoll.

§3 Information

Ekonomi

Arbetsgivaren, genom Johan Hermansson, informerar om ekonomiskt lige f6r
forvaltningen. Vidare informerar Anna Asp om utfall f6r delarsrapport vilken
avser januari till augusti samt att arbetet med nimndsbudget 2024 ir paborjat.

Parterna dr néjda med informationen.
Bemanning/Rekrytering

Arbetsgivaren informerar I6pande om bemanning och pagaende
rekryteringsprocesser. Sirskild information och dialog kring behovsprévning
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och vakansprovning ges under §4 Dialog, Fortsatt planering kring samverkan
avseende behovsprovningar.

Parterna dr n6jda med informationen.

Arenden till nimnden
Johan Hermansson informerar om aktuella drenden till nimnden.

Parterna dr n6jda med informationen.

Fordelning av arbetsmiljéuppgifter — rutin och blankett

Arbetsgivaren, genom Anel Hatic, informerar om att revideringar har gjorts av
checklistor for fordelning av arbetsmiljouppgifter samt att en rutin har tagits
fram for fordelning och returnering av arbetsmiljouppgifter. Ett underlag ar
utsant infoér motet.

Parterna dr n6jda med informationen.

Sjukfranvaro/timavlonade timmar/nyckeltal

Arbetsgivaren har i f6rvig skickat ut materialet f6r uppfoljning av nyckeltal och
statistik, se bilaga. Perioden avser 2023-01-01 — 2023-08-31. Personalsystemet
har inget stingningsdatum, till skillnad fran till exempel ekonomisystemet. Detta
innebir att information kan férindras bakit i tiden efterhand som
informationen laggs in. Arbetsgivaren, genom Yvonne Rosengren, informerar
om att arbetsgivaren foljer nyckeltal och att valda nyckeltal kommer f6ljas upp
ute i verksamheterna.

Kommunal framf6r att bristande arbetsmiljé kan vara en bidragande faktor till
personalomsittning och hog sjukfranvaro.

Parterna dr n6jda med informationen.

Hindelserapportering

Arbetsgivaren redogor for utskickat material avseende hindelserapportering, se
bilaga. Perioden avser 2023-01-01 — 2023-07-31.

Kommunal framfor att deras medlemmar emellanat saknar aterkoppling frin
chef nir ett drende ar utrett och avslutat av chefen. Vision instimmer och
framfor att skyddsombuden behéver involveras 1 stérre utstrickning.
Parterna konstaterar att det i sig inte ar ett systemfel utan bristande rutiner i
hanteringen eller tidsbrist som skapar avsaknad av aterkoppling.
Arbetsgivaren patalar att chefernas arbetsmilj6 dr aktuell f6r kartliggning och
genomlysning.

Parterna dr n6jda med informationen.

Medarbetarenkit 2023
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Arbetsgivaren, genom Yvonne Rosengren, informerar om att
medarbetarenkiten 2023 kommer genomforas i oktober likt tidigare ar.

Parterna dr n6jda med informationen.
Dialog

Fortsatt planering kring samverkan avseende behovsprévningar
Arbetsgivaren, genom Yvonne Rosengren, informerar om hur
beredningsgruppen resonerat i inkomna arenden avseende behovsprévning.
Arenden som ir féremal for behovsprévning och eventuell vakanshallning
kommer prévas i sirskild ordning.

Parterna for dialog kring mot vilken bakgrund administrativa tjanster
behovsprovas.

Saco uppmairksammar arbetsgivaren pd att det finns en oro bland medarbetarna
for okad arbetsbelastning nir tjanster vakanshalls om samma mangd arbete ska
genomforas under samma tid. Parterna for dialog kring vikten av god
arbetsmiljo, att anpassa krav till resurserna och att chefen prioriterar i
arbetsuppgifter och uppdrag.

Hot och vald — rutin

Arbetsgivaren, genom Anel Hatic, informerar om att fritidsférvaltningen arbetar
med att ta fram en rutin f6r vald och hot samt se 6ver lokala rutiner i
verksamheterna. Ett underlag dr utsint infér motet. Vidare informerar Yvonne
Rosengren att arbetsgivaren kommer kalla ett par skyddsombud och
arbetsgivarrepresentanter till méte.

Vision framfor att det inte 4r enbart Malmobor som skulle kunna utsatta
medarbetare for vald och hot.

Kommunal framfér vikten av att skyddsombud deltar i framtagande av rutinen
for hot och vald.

Parterna for dialog kring olika former av vild och hot, vem som utsitter
medarbetare £6r vald och hot, att arbetsgrupper som stindigt utsatts for vald,
hot och hot om vild 6ver tid lingsamt kan vinja sig och plotsligt acceptera saker
som i borjan hade varit otidnkbart, att agerandet vid hot och vild skiljer sig
beroende av arbetsplats och chef.

Uppféljning av forvaltningens handlingsplan f6r arbetsmiljofragor
Arbetsgivaren, genom Anel Hatic, informerar om arbetet avseende
torvaltningens handlingsplan f6r arbetsmiljéfragor. Ett underlag dr utsint infor
motet, se bilaga. Vidare informerar Yvonne Rosengren om forvaltningens
introduktionsdag for nyanstillda, den dr dock inte en ersittning for
verksamhetsspecifik introduktion utan som ett komplement.
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Parterna for dialog kring att introduktion kan vara svart att genomfora nir det ar
manga nyanstillda 1 en arbetsgrupp och de som ska introducera dven de ar
nyanstillda. Vidare fors dialog kring checklistor vid introduktion 1 relation till
dialogen mellan medarbetare och chef. Dessutom fors dialog kring att stirka
motivationen bland medarbetarna utifran resultatet i medarbetarenkiten.

Saco framfor att introduktionen for nya chefer skulle kunna genomféras
partsgemensamt likt Malmo stads utbildning 1 arbetsmiljé, samverkan och hilsa.

Joﬁigerﬁansson (14 sep 2023 13:24 GMT+2)

Johan Hermansson

Mat/Z%(a Winberg

Matilda Winberg (14 sep 2023 13:24%MT+2)

Matilda Winberg

e Ol

Ann-Sofie Ohlin (1% sep 2023 14:19 GMT+2)

Ann-Sofie Ohlin, Kommunal

PalE e scasi
pAtrik nilsson (17 sep 2023 22:05 GMT+2)

Patrik Nilsson, Saco

Leo Jeppsson

Leo Jeppsson (l4’se;’) 2023 21:49 GMT+2)

Leo Jeppsson, Vision
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Malmé stad

Bilaga

Rekrytering och bemanning
Datum: 2023-09-14

Péagaende rekryteringar:

Idrottsplatsvaktmadstare enhet Stadion 2, Tillsvidare
Idrottsplatsvaktmadstare enhet Stadion 1, Vikariat

Badvard Hylliebadet, Tillsvidare

Badvard Hylliebadet, Vikariat

Badvard Oxievangsbadet, Tillsvidare
Ekonomibitrade Torup, Tillsvidare

Projektledare evenemangsenheten, Vikariat
Projektledare evenemangsenheten, Vikariat
Lokalvardare enhet Malmo sektion Ostra, Tillsvidare
Idrottsplatsvaktméstare enhet Malmé sektion Ostra, Tillsvidare
Fritidsledare Nydala fritidsgard, Tillsvidare
HR-konsult Administrativa avdelningen, Tillsvidare
Badvard placering Reception Hylliebadet, Tillsvidare

Kommande rekryteringar:

Administrativ assistent Simsektionen, Vikariat
Idrottsplatsvaktmadstare enhet Malmo sektion Yttre
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Statistik avseende sjukfranvaro och andra nyckeltal

Hamtat fran Koll 28-29 augusti 2023
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Personalomsattning, intern rorlighet rullande tolv 2207-2306 och 2107-2206
mer an 10 anstallda

Organisation

Malmo stad

Fritidsforvaltningen

Administrativa avdelningen
Bad, rekreation och
fritidsgardavdelningen

Driftavdelning
Ekonomi och
analysavdelning

Forening, idrott och
evenemangsavdelningen

Personalomsattning Intern rorlighet

22-23
10,8%
16,1%
17,4%
23,3%
10,3%

18.4%

7,1%

21-22
10,1%
12,5%
20,5%
15,6%
10,4%

19,0%

17,5%

22-23 21-22
4954 3949
34 36
1 0
30 9
2 6
8 0
0 8

Medeltal Nyanstallda Slutat

anstallda

22-23 22-23 22-23

28 796 3658 2792
434 69 60
19 5 3
208 50 39
157 10 15
13 1 2
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Sjukfranvaro
Fritidsforvaltningen

Sjukfr kvinnor totalt 2267-2306

Sjukfranvaro totalt 2207-2306 4 66%Y211%
A O [7%V-133% Sjukfr man totalt 2267-2306
’ enheter jmf 2187-2286
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Sjukfr kvinnor totalt 2267-2366

Sjukfranvaro totalt 2207-2306 [, 28%Y068%
6 6 3 % v-0,70% Sjukfr man totalt 2207-2306
i enheter jmf. 2187-2286

4 7 6 % v-0,72%
] enheter jmf. 2187-2286
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Sjukfranvaro urval nagra forvaltningar

Vad ir sjukfranvaro i varje organisationsniva? .
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Sjukfr kvinnor totalt 2207-2306
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VAB manader Malmo stad, fritidsforvaltningen
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Sjukfranvaro avdelning

Vad ar sjukfranvaro i varje organisationsniva?
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Timavlonade timmar 2023

Organisation

Fritidsgardsenheten

Driftavdelning

Bad- och
rekreationsenheten

Ovrigt

SUMMA

Budget 2023

2 140

9933

12 073

Utfall tom
juni 2023

4483

34

7 988

12 504

Utfall
budget
2023

209%

0%

80%

0%

104%

Timanstalldas

Produktiv
. . andel av
resurs tom juni .
2023 produktiv
resurs 2023
68 087 6,6%
42 380 0,1%
79 247 10,1%
12 399 0,0%
202 114 6,2%

Malmé stad






2022  Jan-december |88
2023  Januari-juli /1

PERSONALRELATERADE
HANDELSER




Typ av handelse Antal (Jan-
juli, 2023)

Arbetsskada |7
Tillbud 54
Allvarliga tillbud 2
Allvarlig I

arbetsplatsolycka




ORSAK, OVERGRIPANDE (JAN -
JULI, 2023)
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Fysiska forhallanden

(vent./belysn./buller)
har brister

53

Z.
a
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2
4
=
har brister/saknas har brister
ljalpr Vo Instruktioner och Verksamhetens
anvandes ej/anvandes regler efterlevs ej tekniska/fysiska
felaktigt utformning

N Antal reg

ORSAK, BAKOMLIGGANDE (JAN-
JULI, 2023)

Annan minsklig
orsak

Annan
organisatorisk/social
orsak

3

Annan teknisk orsak

Antal reg




TYP av hindelse Antal (jan | Antal (jan
- dec 2022) | - juli 2023)

Arbetsskada I

Tillbud

FORVALTNINGSLEDNING

Allvarliga tillbud

o O O O

0

0
Allvarlig 0
arbetsplatsolycka




TYP av handelse Antal (jan Antal (jan
- dec 2022) | - juli 2023)

Arbetsskada I I

ADMINISTRATIVA Ti"bUd I O
AVDELNINGEN

Allvarliga tillbud I 0

Allvarlig 0 0

arbetsplatsolycka




EKONOMI OCH

ANALYSAVDELNINGEN

TYP av hindelse Antal (jan | Antal (jan
- dec 2022) | —juli 2023)

Arbetsskada
Tillbud
Allvarliga tillbud

Allvarlig
arbetsplatsolycka

o O O O

0
0
0
0



TYP av handelse Antal (jan - | Antal (jan
dec 2022) — juli 2023)

Arbetsskada | 5

Tillbud 28 20
DRIFTAVDELNINGEN

Allvarliga tillbud 4 I

Allvarlig 2 I

arbetsplatsolycka




TYP av handelse Antal (jan - | Antal (jan
dec 2022) | —juli 2023)

Arbetsskada 23 9
Tillbud 118 33
BAD- REKREATION- OCH
FRITIDSGARDSAVDELNINGEN
Allvarliga tillbud 21 I
Allvarlig I 0

arbetsplatsolycka




TYP av handelse Antal (jan - | Antal (jan
dec 2022) | —juli 2023)

Arbetsskada 0 I
FORENING-, IDROTT-, OCH Ti"bUd 5 I
EVENEMANGSAVDELNINGEN

Allvarliga tillbud 0 0

Allvarlig 0 0

arbetsplatsolycka
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Fritidsférvaltningen 1 (10)

Forvaltningsovergripande handlingsplan 2023 utifran SAM, samverkan, aktiva atgarder och medarbetarenkat
2022

Nedan presenteras de arbetsmiljomal som fritidsférvaltningen kommer att arbeta med under 2023. Malen ar évergripande och innebéar att
forbattringsarbetet sker kontinuerligt ute i verksamheterna.

Fritidsforvaltningen
Atgiird och aktivitet | Verkstillande | Klart datum | Uppféljning
Utbildning och kunskap
For att sakerstilla att chefer har kunskap gillande Nirmaste chef och | Lopande Uppt6ljning sker pa skyddskommitté 4
arbetsmiljo, sa ska alla chefer pa HR ganger/per ar

fritidsforvaltningen genomga Malmo stads
overgripande arbetsmiljoutbildningen innan
paskrift av arbetsmiljodelegation.

Atlig utbildning fér chefer och skyddsombud inom | HR December 2023 Upptoljning sker i februari 2024.
samverkan och arbetsmilj.
Kompetensutveckla cheferna genom fortbildningi | HR Lopande Uppfoljning sker i december 2023.

olika omraden inom arbetsmiljon. Gors genom
FAQ 1 ging/maénad.

Ta fram utbildningsmaterial och utbilda chefer och | HR ansvarar for att | Lopande med start Arhgen
medarbetare 1 SAM och Agera. HR bjuder in till ta fram 2023
utbildning kring SAM 16/5 2023. utbildningsmaterial.
Chef ansvarar for
att utbilda
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medarbetare, med
stod av HR.

Ta fram utbildningsmaterial och utbilda chefer och
medarbetare 1 AFS 2015:4 organisatorisk och social
arbetsmilj6 och Malmo stads virdegrund.

HR ansvarar for att
ta fram
utbildningsmaterial.
Chef ansvarar for
att utbilda
medarbetare, med
stod av HR.

Februari 2023

Uppfoljning sker pa skyddskommitté i maj
2023.

Medarbetarenkit 2022

Sikerstilla att nyanstillda och praktikanter far en
god introduktion samt att medarbetare som varit
frainvarande arbetet en lingre tid far en férnyad
introduktion vid atergang i arbete.

Kwvalitetssakra forvaltningens checklistor f6r
introduktion ska goras och efterlevnaden ska féljas

upp.

Chef och HR

Uppf6ljning sker pa skyddskommitté i
september 2023.

Starka medarbetarnas motivation.
Varje arbetsplats har att arbeta med sitt resultat

fran medarbetarundersokningen som genomfoérts
under 2022.

Chef, HR och
medarbetare
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Arbeta med virdegrund och bemétande Chef, HR och
medarbetare
Systematiskt arbetsmiljéarbete
Anvinda den uppdaterade SAM-checklistan pa Chef, April 2023 Uppfoljning sker i augusti/september 2023
arbetsplatsniva pa alla arbetsplatser. skyddsombud med vid uppféljning av SAM.
stod frian HR, vid
behov
Chef och skyddsombud har en 16pande och Chef Lopande Uppfoljning sker februari 2024
regelbunden dialog kring arbetsmiljon pa
arbetsplatsen.
Skapa checklistor pa arbetsplatsniva om vilka Chef med stéd av | December 2023 Uppfoljning sker 1 februari 2024.
omriden som péaverkar den arbetsplatsen. Detta HR
avser checklistor for skyddsronder.
I enlighet med AFS 2015:4 organisatorisk och Chef Maj 2023 Uppfoljning sker i augusti/september 2023 i
social arbetsmiljé behdver arbetsgivaren arbeta uppféljning av SAM.
med att ta fram mal f6r den organisatoriska och
sociala arbetsmiljon.
Pa samtliga arbetsplatser som delar samma Chef med stéd av | December 2023 Upptoljning sker i februari 2024.

arbetsstille skall det utses en person som ar
samordningsansvarig och som ser till att
skyddsarbetet samordnas.

HR.
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Aktiva atgirder

Arbetsforhallanden

Brist:

Vissa av forvaltningens lokaler dr
inte tillginglighetsanpassade i full
utstrickning.

Atgird:

Arbetsgivaren behdver arbeta
med att anpassa lokalerna i den
utstrickning det dr mojligt. Vara
noggrann i planering av nya
lokaler si att dessa ar
tillgéinglighetsanpassade.

Chef & lokalenheten

Lopande

2023-12-31

Brist:
Negativ jargong som kan vara
diskriminerande.

Atgird:
Chef markerar och siger till om
dessa skimt forekommer. Chef

Chef och medarbetare

Lopande

2023-12-31
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pratar med medarbetarna om
virdegrund och
diskrimineringsgrunder/
diskrimineringslagen. Chef
uppmanar medarbetarna att prata
med varandra istillet f6r om
varandra och att den som kidnner
sig illa berord ska om méjligt
prata med den andra parten
direkt. Chef uppmanar
medarbetare att saga till om de
upplever en situation som inte
OK. Ge utbildning och
fortbildning till medarbetarna och
chefer om till exempel
diskriminering, krinkande
sarbehandling och HBTQIA+,
kan vara externa foreldsare och
interna l6sningar.
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Bestimmelser och praxis om l6ner och andra anstillningsvillkor

Brist:

Risk f6r diskriminering i chefens
bedémning i l6nesittning vid
l6neéversynen. Vilket kan skapa
osakliga 16neskillnader.

Atgird:

Genomféra l6nekartliggning
arligen. Dialog 1 chefsgrupper om
hur chefen sitter 16n utifran
medarbetarens resultat for att fa
en enhetlig hantering. Forse
chefer med kunskap om
l6nesittning och lonedversyn.

Chef och HR

Lopande

2023-12-31

Rekrytering och befordran

Brist:

Risk for diskriminering vad giller
bland annat dlder- och etnisk
tillhorighet vid rekryteringsurval

Chef och HR

Lopande
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Atgird:

Informera chefer om Malmo
stads rekryteringsprocess
fortlopande samt vid introduktion
av ny chef. HR ar med i
rekryteringen och guidar chefer
och kvalitetssikrar urvalet. Chef
kan ha en chefskollega med f6r
att kvalitetssikra urvalet. Anvinda
kravprofils- och
poingsittningsmallen som HR
tillhandahaller.

Brist:

Att anvinda tester vid
rekrytering/urval utan att ha ett
tydligt syfte och mal med testen
kan gora att kvalificerade
kandidater inte gar vidare i
rekryteringsprocessen.

Atgird:
Vid anvindande av tester ska
dessa vara relevanta och ha ett

Chef och HR
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tydligt syfte. Vid
funktionsnedsittning som ex.
dyslexi kan férslag om extra tid

erbjudas kandidat.

Brist:

Chefer kan ha bristande kunskap
kring Malmé stads riktlinjer for
rekrytering/tillsdttning av tjanster
eller att chef viljer en kandidat
som ir lik chefen sjilv kan
innebira att alla medarbetare inte
uppmuntras till att soka hégre
tjanster eller
specialistkompetenser.

Atgird:

Informera chefer om Malmo
stads rekryteringsprocess
fortlopande samt vid introduktion
av ny chef.HR kvalitetssikrar
processen, att vara flera vid en
intervju t.ex. chef/HR,
chef/chefskollega, chef/fack,

Chef och HR
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chef/medarbetare.

Mojligheter att forena arbete och férildraskap

Brist:

Chefer kan ha bristande kunskap
kring bland annat
diskrimineringslagen och
forildraledighetslagen.
Forildralediga kan riskera att
missgynnas i l6nedversyn,
kompetensutveckling samt kan
riskera att missa visentlig
information, exempelvis nya
rutinet.

Atgird:

Dialog i chefsgrupper om hur
chefen sitter 16n utifrin
medarbetarens resultat for att fa
en enhetlig hantering samt tydlig
information om lonesattning av
torildralediga. Ta fram en riktlinje
vad giller férildralediga

Chef och HR

Lopande
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medarbetare och rutin for
aterintroduktion. Stimma av
under medarbetarsamtal att
utbildningar dr genomforda och
planera in de som missats.
Medvetandegora chefer att
forildralediga ska erbjudas
medarbetarsamtal.

Fritidsdirektoren dr ytterst ansvarig for handlingsplanens genomférande. Avdelningschef f6r administrativa avdelningen dr operativt ansvarig for
genomforandet. Handlingsplanen skall genomféras under 2023. Kontinuerlig uppfoljning under skyddskommittéerna samt vid uppfoljningen av SAM 2023.
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