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Fritidsnämndens delegationsordning 2023 revidering  
FRI-2023-1346 

Sammanfattning 
Fritidsnämndens delegationsordning är ett viktigt styrdokument som överlämnar beslutsmakt åt 
underordnade politiska organ och anställda. Delegationsordningen ska vara ett levande 
dokument och reviderades senast under december 2022 av den förra fritidsnämnden. 
 
Fritidsförvaltningen bedömer det som lämpligt att den nuvarande fritidsnämnden ges möjlighet 
att behandla sin delegationsordning inför halvårsskiftet och fritidsförvaltningen har även 
föreslagit några mindre revideringar, i enlighet med beslutsunderlaget.  
 

Förslag till beslut 
1. Fritidsnämnden antar det reviderade förslaget till delegationsordning enligt 

beslutsunderlaget.  
 
Den reviderade delegationsordningen träder i kraft 2023-07-01.  

Beslutsunderlag 
 G-Tjänsteskrivelse fritidsnämnden 230622 
 Fritidsnämndens nuvarande delegationsordning med markerade förslag till revideringar 
 Nytt förslag fritidsnämndens delegationsordning 2023-07-01 
 
Beslutsplanering 
Fritidsnämndens ordförandeberedning 2023-06-07 
Fritidsnämndens Arbetsutskott 2023-06-19 
Fritidsnämnden 2023-06-22 
 
Beslutet skickas till 
Berörda delegater. 
 
Ärendet 
Bakgrund till ärendet 
Fritidsnämndens (”nämnden”) delegationsordning är det styrdokument där nämnden 
överlämnar beslutsmakt till underordnade politiska organ eller anställda tjänstepersoner att fatta 
beslut på nämndens vägnar.  
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Delegationsordningen ska vara ett levande dokument som löpande håller sig uppdaterat kring de 
lämpligaste övervägandena avseende vem som ska fatta olika former av beslut inom nämndens 
verksamhetsområde. Nämnden fattade under december 2022 beslut om en omfattande 
revidering av delegationsordningen efter en större utredning under hösten 2022, ärende FRI-
2022-2143. Det finns nu skäl att ett halvår senare åter ta upp delegationsordningen till beslut i 
nämnden, dels med anledning av att fritidsförvaltningen (”förvaltningen”) föreslår vissa mindre 
revideringar av delegationsordningen, dels då det är en ny nämnd sedan januari 2023 som 
lämpligen bör bekräfta tidigare nämnds fattade beslut.  
 
Förslag till revideringar 
Inledningsvis ska beskrivas att gröna markeringar i beslutsunderlagets Fritidsnämndens nuvarande 
delegationsordning med markerade förslag till revideringar innebär en ny text, ett tillägg. Röda 
markeringar i kombination med överstrykning innebär att text tagits bort. Blå markeringar 
innebär att texten är densamma som tidigare men att texten har flyttats till annan plats i 
dokumentet, fått en ny punkt.  
 

 Några rubriker i delegationsordningen föreslås ändras för större tydlighet och koppling 
till avsnittens faktiska innehåll.  
 

 Det föreslås tydliggöras att nämndens presidium har möjlighet att överlämna ett ärende 
för beslut till nämndens arbetsutskott, såsom ett överordnat organ 
 

 Personuppgiftsbiträdesavtal upprättas i huvudsak i samband med inköp av ett nytt 
tekniskt system och undertecknas därför i samband med avtalet avseende den 
produkten/tjänsten. Det förefaller därför mer ändamålsenligt och effektivt att samma 
delegat som beslutar om huvudavtalet även får besluta om och således underteckna 
personuppgiftsbiträdesavtalet, varför denna ändring föreslås. 
 

 Förvaltningens möjlighet att genom stöd i delegation neka upplåtelse av en 
lokal/anläggning eller upplåta densamma endast med förbehåll med hänsyn till bland 
annat behovet att upprätthålla ordning och säkerhet tydliggörs genom det som föreslås 
som punkt 8.3 i förslaget. Besluten blir sannolikt oftast aktuella när en lokal/anläggning 
upplåts till en aktör för ett publikt evenemang, men kan potentiellt även aktualiseras i 
andra situationer. Ett ärende av betydelse som bidragit till det aktuella förslaget är det 
ärende som nämnden fattade beslut om vid sammanträdet 2023-05-25, ärendet Arrangörs 
nyttjande av fritidsnämndens anläggningar vid förekomst av pyroteknik FRI-2023-595.  
 
I ärendet ger nämnden förvaltningen i uppdrag att vidta åtgärder för att stävja 
förekomsten av pyrotekniska varor på nämndens anläggningar och därigenom 
upprätthålla ordning och säkerhet under ett evenemang, när det bedöms nödvändigt. 
Den nu föreslagna delegationspunkten innebär att aktuellt uppdrag genom delegation 
läggs på direktören. Med det nu beskriva förslaget delegeras även åt direktören att fatta 
beslut med ett liknande uppdrag också för potentiellt andra situationer, bland annat där 
ordning och säkerhet kan behöva upprätthållas av andra skäl. Delegationen villkoras 
bland annat av att aktuella beslut ska vara tidsbegränsade.  
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Den tidigare delegationen att tillfälligt högst under trettio dagar, frånta en förening rätt att utnyttja 
aktivitetsytor (i förslaget som punkt 8.4) bedöms fortsatt ha ett skäligt tillämpningsområde 
och tillämpas normalt i lindrigare och mindre känsliga situationer än punkt 8.3, varför 
det fortsatt föreslås delegeras åt enhetschef.  
 

 Tidigare punkt 8.8 samt 8.13 föreslås tas bort till förmån för en ny (i förslaget punkt 8.2) 
punkt för bättre tydlighet kring när och av vilken delegat beslut att i olika utsträckning 
stänga en verksamhet/anläggning får fattas. Beslut om permanent stängning är inte 
delegerat. Avdelningschef får delegationsutrymme att ta beslut om mycket tillfälliga, 
kortvariga stängningar såsom vid exempelvis ett evenemang över en helg eller liknande 
medan direktör får delegationsutrymme att besluta om betydligt längre stängningar, 
såsom vid en omfattande renovering som kan pågå under månader, dock ej en 
permanent nedläggning av en verksamhet/anläggning.  

 
 Tidigare punkt 8.9 samt 8.10 föreslås tas bort då detta redan bedöms omfattas av andra (i 

förslaget angivna punkt 8.8 samt 8.10) punkter men föreslås inte innebära någon 
förändring i sak.  

 
Halvårsskiftet, det vill säga 2023-07-01 bedöms som ett lämpligt datum för den reviderade 
delegationsordningen att träda i kraft.  
 
Ansvariga  
Johan Hermansson  Direktör 
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