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Sammanfattning

Fritidsnamnden antog 2021-08-09 ett miljoledningssystem for att konkretisera nimndens arbete
med den ekologiska dimensionen av hallbar utveckling. Milj6ledningssystemet ér ett
torvaltningsovergripande styrdokument och en del av det arbete som fritidsnimnden utfér i
ordinarie arbete med ledning och malstyrning. Sedan fritidsndmnden antog
miljoledningssystemet har miljéarbetet fatt mer fokus och synliggjorts i fritidstorvaltningens
verksambheter. I samband med en miljomassig utveckling och i egenskap av att
milj6ledningssystemet som ett stindigt forbittrande arbetsdokument har en revision nu gjorts.

Forslag till beslut
1. Fritidsndmnden faststiller milj6ledningssystemet.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse fritidsnimnden 230622

e 202300622 Fritidsnimndens milj6ledningssystem
e Bilaga 2. Miljoaspekter

e Bilaga 1. Samlade Styrdokument

Beslutsplanering

Fritidsndimndens ordférandeberedning 2023-06-07
Fritidsnamndens Arbetsutskott 2023-06-19
Fritidsnamnden 2023-06-22

Arendet

Intedning

Miljoledningssystemet talar om fritidsnimndens forhallningsitt till fritidstorvaltningens arbete
med miljomissig hallbarhet. Syftet ar att tydliggdra styrningen i miljéarbetet, samt i det
organisatoriska ansvaret for miljoarbetet. Strukturen f6r miljéledningssystemet dr integrerad i
tritidsforvaltningens process for planering och uppfoljning. For nimnden dr det ett sitt att styra
riktningen i det miljomassiga arbetet inom forvaltningen.

Miljoledningssystem
Ett miljoledningssystem ska strukturera och systematisera miljoarbetet. Systemet bygger pa att
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det finns en tydlig roll- och ansvarsférdelning samt en tydlig process. Syftet ar att underlatta for
forvaltningen att fokusera pa ritt saker i planering, genomférande, uppfoljning och férbittring
av arbetet med miljomissig hallbarhet. Grunden till att anta ett milj6ledningssystem ligger 1 att
vara medveten om den miljopaverkan som den egna verksamheten har direkt och indirekt. Uti-
fran sin egen medvetenhet om den aktuella miljépaverkan ska fritidsnimnden darmed stindigt
arbeta med forbattrande atgirder. Det miljomassiga arbetet utgar frin kommuncentrala
styrdokument dir det frimsta dokumentet f6r miljoarbetet i staden ar Malmo stads
miljéprogram. En annan del av miljéarbetet dr att folja lagstiftningen vilket inkluderar olika
torordningar, forfattningar eller féreskrifter som giller inom miljé. Arbete med milj6 kan dven
innefatta andra krav eller avtal i férhallande till andra aktorer.

Genom milj6ledningssystemet uppritthalls fritidsforvaltningens arbete med att f6lja miljélag-
stiftningen och tillhérande foérordningar. Upprattandet av miljoledningssystemet i sig sjilvt ar en
del av att folja miljolagstiftningen, dér det enligt 26. kap 19 § miljobalken (1998:808) star att
”Den som bedriver verksamhet eller vidtar atgirder som kan befaras medféra oligenheter for
manniskors hilsa eller paverka miljon skall fortlopande planera och kontrollera verksamheten
for att motverka eller forebygga sidana verkningar. Den som bedriver sidan verksamhet eller
vidtar sadan atgird skall ocksa genom egna undersékningar eller pd annat sitt halla sig
underrittad om verksamhetens eller atgiardens paverkan pa miljon”.

Nuldge och behov

Fritidsnamndens verksamheter har olika omraden som paverkar miljon pa olika sitt och darfor
finns det redan mycket kunskap om verksamheternas miljiépaverkan. Atgirder vidtas
kontinuerligt for att gdra miljomassiga forbattringar. Bland annat sker interna utbildningar for att
forbittra i det arbete som har miljopaverkan. Aven om mycket arbete redan gérs ir det viktigt
att forsta konsekvenserna av arbetet och gora forbittringar dir det behovs. For att chefer och
medarbetare ska fa en ytterligare dimension i forstaelsen f6r det dagliga arbetet bidrar till
torbattringar, behovs ytterligare kunskap om hur arbete gors for att bidra till att uppna de
globala hallbarhetsmalen. Denna kunskap maste finnas inom alla olika delar inom forvaltningen
och det finns dirfér behov att ta fram informationsmaterial och utbilda chefer och medarbetena
1 vad miljoarbetet bidrar till, med utging frin till exempel miljéledningssystemet, Malmé stads
miljéprogram, Agenda 2030, handlingsplaner, program eller lagkrav.

Under det senaste aret har fokus varit pa att samordna information om hur fritidsnimnden bi-
drar till stadens miljomal. I samband med detta har det uppmirksammats att arbetet med detta
sker utan att det belyses i verksamheterna. Aven arbete med samordning har utvecklats och
kommer att behova fortsitta utvecklas om fritidsnimnden ska fortsitta forbittra miljéarbetet
utifran stadens miljouppdrag och miljomal. Detta innebir att det framover finns det behov att
ytterligare arbeta utifrin styrdokumenten som stédjer Malmé stads miljoprogram.

Bilagor

Informationsmaterial har tagits fram som ska bida till f6rstaelsen med miljéarbete utifrin Malmo
stads styrdokument och Agenda 2030 samt Sveriges miljomal. Miljomaissigt arbete utifran
styrdokument finns samlade i bilaga 1. Samlade styrdokument. Infér framtagandet av det
ursprungliga miljéledningssystemet gjordes en kartliggning for att identifiera inom vilka
miljoaspekter som fritidsnimnden har storst miljopaverkan direkt och indirekt, och hur dessa ar
kopplade till miljomal och styrdokument, detta dokument har ocksa reviderats och presenteras 1
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bilaga 2. Miljoaspekter.

Barn och unga

Syftet med milj6ledningssystemet dr att skapa en struktur som realiserar den politiska viljan i
arbete med den ekologiska dimensionen av hallbar utveckling. Barn och unga berérs pa ett
indirekt plan av miljéledningssystemet och av férvaltningens miljéarbete. Dirfor ér val av
framfor allt material eller produkter med kemiskt innehall viktigt att riskbedoma. Forvaltningens
bidrag till att motverka vixtgasutsldpp ar en annan viktig dtgird for att ta hinsyn till paverkan av
barn och unga. Fritidsférvaltningen ska vidare i miljéarbetet beakta och forhalla sig till
barnrittsperspektiv (barnets perspektiv, ett barnperspektiv och barnkonventionen).

Ansvariga
Johan Hermansson Direktor
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