Protokoll forvaltningsrad 230515

Malmé stad

Fritidsforvaltningen 15
Forvaltningsrad/Skyddskommitté Protokoll
Sammantradesdatum 2023-05-15
Plats Amiralsgatan 20, métesrum Havet
Klockan 9:00-12:00
Paragrafer §1 ‘§5
Fér arbetsgivaren Johan Hermansson, forvaltningsdirektor (ordtérande)
Yvonne Rosengren, avdelningschef
Vanja Gardovic, ekonomichef (§3 p1, §4 p1)
Matilda Winberg, HR-konsult (sekreterare)
For fackliga organisationer Ann-Sofie Ohlin, Kommunal
Eva Lotte Olsson, Kommunal
Patricia Seraji, Vision
Leo Jeppsson, Vision
Patrik Nilsson, Saco
Anna Ingloff, Saco
Anel Hatic, HR-konsult (§3 p4-6, {4 p2, p4-6)
§1 Justeringspersoner
Till att justera protokollet jimte ordférande valdes Ann-Sofie Ohlin f6r
Kommunal, Patricia Seraji f6r Vision och Anna Ingloff f6r Saco.
Protokollet liggs i det gemensamma teamet och justerare uppmarksammas for
paseende 16/5. Digitalt svar senas 19/5 klockan 12.00. Protokollet skickas
darefter per mejl for digital signering senast 25/5.
§2 Foregaende métesprotokoll
Parterna har inga synpunkter pa féregaende métesprotokoll.
§3 Information
Ekonomi

Arbetsgivaren, genom Vanja Gardovic, informerar om ekonomisk prognos for
perioden januari — april 2023. Forvaltningen har ett Gverskott i dagsldget pa 2,7
miljoner konor vilket frimst beror pa 6verskott i personalbudgeten.
Forvaltningen avser att landa pa ett nollresultat i december och utrymmet
kommer anvindas till satsningar inom forvaltningen.

Saco fragar av vilken anledning tjinsterna dr vakanta.
Arbetsgivaren, genom Yvonne Rosengren, svarar att det ar dels svarrekryterade
yrkesgrupper, dels hog personalomsittning samt nagra tjanster som

arbetsgivaren valt att vakanshélla under kortare ledigheter.

Parterna ir n6jda med informationen.
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Bemanning/Rekrytering
Arbetsgivaren informerar I6pande om bemanning och pagaende
rekryteringsprocesser. Ett underlag dr utsint infér motet, se bilaga.

Vision framfor att arbetsbelastningen dr hog for fritidsgardscheferna utifran
rekryteringsliget avseende fritidsledare.

Kommunal uppmarksammar arbetsgivaren pa en vakant tjdnst pa enhet Malmo
dir rekryteringsprocess dnnu inte ar paboérjad.

Saco framfor att ndr arbetsgivaren vakanshaller tjanster och inte tar in vikarier
leder detta till att befintliga medarbetare far hogre arbetsbelastning, vilket 1
lingden trottar ut medarbetarna.

Parterna dr n6jda med informationen.

Arenden till nimnden
Arbetsgivaren, genom Johan Hermansson, informerar om aktuella drenden till
nimnden.

Parterna ir n6jda med informationen.

Sjukfranvaro/timavlonade timmar/nyckeltal

Arbetsgivaren har i forvig skickat ut materialet f6r uppféljning av nyckeltal och
statistik. Startdatum ar 2022-03-01 och underlaget visar 12 manader framat i
tiden. Personalsystemet har inget stingningsdatum, till skillnad fran till exempel
ekonomisystemet. Detta innebdr att information kan férandras bakat i tiden
efterhand som informationen liggs in.

Parterna ir n6jda med informationen.

Hindelserapportering
Arbetsgivaren har 1 forvig skickat ut materialet f6r uppféljning av
hindelserapportering i Agera. Perioden avser 2023-01-01 — 2023-04-30.

Parterna dr n6jda med informationen.

Dygnsvila och forliggning av arbetstid

Arbetsgivaren, genom Anel Hatic, informerar om att det kommer ske dndringar
1 Allmédnna bestimmelser {13 angiende dygnsvila samt férlaggning av arbetstid.
Andringarna i HOK och AB giller frin och med 2023-10-01. Andringarna kan
komma att innebira att forvaltningen behéver se 6ver scheman och
overenskommelser om flexibel arbetstid. Eventuella dndringar kommer att
samverkas.

Saco framfor att Overenskommelse om flexibel arbetstid ar att vara en attraktiv
arbetsgivare.
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Parterna dr n6jda med informationen.
Dialog

Ekonomi - budget 2024

Arbetsgivaren, genom Vanja Gardovic, informerar om malomride ”en god
organisation” i budgetskrivelse 2024. Arbetsgivaren har infér samverkan skickat
ut ett underlag, se bilaga.

Parterna for sirskild dialog kring méalomrade 4, en god organisation, framfor allt
avseende kompetensférsorjning och artificiell intelligens.

Handlingsplan fri fran vald

Arbetsgivaren har tidigare 1 samverkan informerat om att kommunfullmaktige
har fattat beslutat om planen Fri fran vald — en gemensam angeliagenhet 2022—
2026. Arbetsgivaren, genom Anel Hatic, informerar om den handlingsplan som
utarbetats samt beslutats av férvaltningens ledningsgrupp. Ett underlag dr utsint
infér motet, se bilaga.

Parterna for dialog kring handlingsplanen och skillnaden mellan att arbeta med
dessa fragor utifran ett verksamhetsperspektiv och ett arbetsmiljoperspektiv.

Personalredovisning Malmo stad 2022

Ett underlag ir utsint infér motet f6r Personalredovisning Malmo stad 2022.
Personalredovisningen finns att ldsa i sin helhet pa Komin eller
malmo.se/redovisningar.

Parterna for dialog utifran framtaget diskussionsunderlag framfor allt kring
kompetensforsorjning, jamstilldhet och mangfald samt lon.

Uppfoljning av férvaltningens handlingsplan f6r arbetsmiljofragor
Arbetsgivaren, genom Anel Hatic, informerar om forvaltningens arbetsmiljoplan
som forvaltningen arbetar med under 2023. Ett underlag ir utsint infér motet,
se bilaga. Anel Hatic informerar om att handlingsplanen har uppdaterats med
atgiarder avseende aktiva atgarder samt redogor fOr status avseende atgarder.

Parterna for dialog kring arbetet med att sikerstilla att det finns
samordningsansvariga pa anldggningar/lokaler dar flera arbetsgivare bedriver
verksamhet och hur det sikerstalls att chefer som dr samordningsansvariga har
ritt resurser och mandat.

Parterna for dialog kring vilka forvaltningsspecifika insatser forvaltningen
erbjuder chefer som ett komplement till Malmé stads arbetsmiljoutbildning i
arbetsmiljo, hilsa och samverkan.

Parterna for dialog kring 1 vilken utstrickning chefer och skyddsombud har
lokala arbetsmiljotraffar samt hur detta fungerar i praktiken.
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Uppféljning av SAM och samverkan

Arbetsgivaren, genom Anel Hatic, informerar om att arbetsgivaren tagit fram
forslag pa fragor som skulle kunna lyftas i verksamhetsraden for att kontinuerligt
folja det systematiska arbetsmiljoarbetet och samverkan.

Parterna for dialog kring hur arbetsmiljoarbetet bedrivs och f6ljs upp pa
arbetsplatstriffar, vilka amnen som lyfts samt hur detta dokumenteras 1
minnesanteckningarna.

Parterna for dialog kring vilka atgirder som gors samt kan goras for att oka
medarbetarnas kunskap om samverkan.

Parterna for dialog kring vikten av att ha skyddsombud vid varje arbetsplats som
fungerar som ett stod till chefen i arbetsmiljoarbetet.

Att undersdka organisatorisk och social arbetsmiljo

Arendet ir anmilt av Saco. Parterna fér dialog kring pa vilka olika sitt
verksamheterna foljer upp organisatorisk och social arbetsmiljé samt vikten av
att arbeta med handlingsplaner f6r en god arbetsmiljo.

Infor beslut

Medarbetarenkit, férvaltningsspecifika frigor 2023

Arbetsgivaren informerar om att medarbetarenkit 2023 kommer att vara i
samma form som tidigare. Utgar ifrin de nio + tre gemensamma enkitfragorna 1
HME-enkiten samt kan kompletteras med max atta forvaltningsspecifika fragor.
Fritidsférvaltningen har sedan tidigare étta forvaltningsspecifika fragor
framtagna i samverkan utifran fran AFS 2015:4, organisatorisk och social
arbetsmiljo. Ett underlag ar utsint infér motet, se bilaga.

Samtliga fackliga organisationer dr eniga infOr beslut att anvinda samma étta
torvaltningsspecifika fragor som tidigare anvants dven 1 enkdt 2023.

Arendet ir slutgiltigt samverkat.

Stéddokument samverkan

Arbetsgivaren har tagit fram ett stoddokument vid verksamhetsférandringar. Ett
underlag ir utsint infér motet. Arbetsgivaren ska gora ett par justeringar utifran
inkomna synpunkter. Direfter kommer arbetsgivaren implementera handboken
under 2023.

Samtliga fackliga organisationer dr eniga infor beslut.

Arendet dr slutgiltigt samverkat.
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