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Sammanfattning
Riktlinjer for fritidsndmndens internkontrollarbete uppdateras vid behov av visentliga
andringar, senaste riktlinjer beslutades 2018.

Visentliga andringar i denna revidering av riktlinjer:
e Omdisponering av text och styckesindelning
e Tillige: en inledning, internkontrollsamordnarens ansvar att utbilda nya chefer,

beskrivningen att nir en granskning planeras ska kostnaden f6r granskningen
vigas mot nyttan” samt styckena ”formulering av risk” och “en ldrande organisation”.

Forslag till beslut
1. Fritidsnimnden faststéller de reviderade riktlinjerna f6r internkontrollarbetet.

Beslutsunderlag
e Riktlinje fo6r fritidsnimndens internkontrollarbete
e G-Tjinsteskrivelse fritidsnimnden 230426

Beslutsplanering

Fritidsndimndens ordférandeberedning 2023-04-12
Fritidsnamndens Arbetsutskott 2023-04-24
Fritidsnamnden 2023-04-26

Arendet

Internkontrollarbetet ar ett kvalitetsarbete och ett stindigt utvecklingsarbete, en val fungerande
intern kontroll fungerar dessutom som ett skydd mot berittigade och oberittigade misstankar
mot saval fértroendevalda som tjanstepersoner. Nir verksamheten, med dess omvirld, forindras
genom till exempel ny lagstiftning eller att ny teknik ska inféras ska utvecklingsarbetet folja
forindringarna. Riktlinjerna beskriver den arliga processen och dess ansvarsfordelning. Det
digitala planerings- och uppfoljningsverktyget Stratsys anvinds som systemstod for
internkontrollarbetet.

Forvaltningen har tagit fram reviderade riktlinjer som innehaéller visentliga férandringar.
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Ansvariga
Johan Hermansson Direktor
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