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Sammanfattning

Fritidsforvaltningen har pa uppdrag av kommunstyrelsen, via stadskontoret, gjort en uppfoljning
av det systematiska arbetsmiljoarbetet 2022. Uppfoljningen gors arligen, for att sikerstilla och
kvalitetssakra det systematiska arbetsmiljoarbetet samt for att ett kontinuerligt forbattringsarbete
ska goras.

Forslag till beslut
1. Fritidsnimnden godkinner uppféljningen av SAM 2022,
2. Fritidsnimnden skickar uppféljningen till kommunstyrelsen via stadskontoret.

Beslutsunderlag
e G-Tjinsteskrivelse fritidsnimnden 230126

Beslutsplanering

Fritidsndimndens ordférandeberedning 2023-01-17
Fritidsndamndens Arbetsutskott 2023-01-23
Fritidsnamnden 2023-01-26

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen via stadskontoret

Arendet

Bakgrund

Enligt foreskrifterna om systematiskt arbetsmiljéarbete (SAM 2001:1) ska arbetsgivare gora en
uppfoljning av SAM en gang per ér. Tidigare har Malmo stad haft tva olika
arbetsmiljouppfoljningar. En uppfoljning av stadens systematiska arbetsmiljoarbete och en
uppfoljning av den faktiska arbetsmiljén genom olika indikatorer. Arbetsmiljéverket genomférde
under 2019 - 2021 en omfattande nationell inspektionsinsats avseende uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljéarbetet. Efter inspektionen fick Malmo stad aterkopplingen att tidigare
modell uppvisade brister avseende att synliggéra det systematiska arbetsmiljoarbetet pa alla
nivaer. Malmé stad har darfér under 2022 integrerat ovanstiende tvd uppfoljningar till en ny
modell f6r uppfoljning av SAM som ska omfatta och genomféras i alla verksamheter.
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Uppfoljningsmodellen har arbetats fram partsgemensamt av Malmo stads
arbetsmiljoprocessgrupp. Syftet med att arligen f6lja upp arbetsmiljéarbetet dr att sidant som
inte fungerat bra ska synliggtras och kunna férbittras genom atgirder, men ocksa att
uppmirksamma det som fungerar bra som man vill fortsitta att géra. Genom att
uppmirksamma vilka risker som finns och darigenom vilka férbattringar som behover vidtas, ar
det mojligt att ta fram handlingsplaner for hur riskerna ska tas bort eller minimeras.
Malmo stads nya modell f6r den arliga uppfoljningen av SAM kommer att implementeras fullt ut
under 2023 och omfatta alla verksambheter, alla chefsnivaer och hela samverkanssystemet. Under
2022 har stadens forvaltningar genomfort pilotprojekt utifran den nya modellen.
Fritidsforvaltningen har valt att genomfora uppfoljningen av SAM 2022 pa fyra arbetsplatser.
Dessa verksamheter dr Hylliebadet sektion 1 och 2 (har hanterats som en verksamhet), Sektion
Stadion 3, Sektion 2 C (Tegelhuset) samt Idrottsenheten.

Genomford uppfoljning av SAM

Den nya modellen omfattar medarbetare i samtliga verksamheter och chefer pa samtliga nivaer
samt hela samverkanssystemet. Modellen innehaller ett antal fragestillningar som underlag f6r de
dialoger som forts 1 verksamheterna. Nedan redovisas fragestillningarna samt forvaltningens
overgripande svar. Av svaren framgar de omraden och atgirder som forvaltningen kommer att
fokusera pa under 2023.

Vad fungerar bra pa férvaltningen?

Arbetsgivaren uppmirksammar féljande friskfaktorer pa forvaltningsniva:
e Delaktighet utifran att medarbetare och chefer far vara delaktiga i olika forum kring
fragor som ber6r arbetsmiljon och andra verksamhetsspecifika fragor.
e Det finns goda samarbeten bade inom respektive sektion, enhet och avdelning men
ocksa goda samarbeten 6ver avdelningsgrinserna.
e De flesta verksamheter upplever att de har en god férmaga till att uppmirksamma och
atgirda risker i arbetsvardagen.

Vad kan vi utveckla i vart fortsatta arbete pa forvaltningen?

Arbetsgivaren uppmirksammar féljande utvecklingsomraden pa forvaltningsniva:

e I enlighet med AFS 2015:4 organisatorisk och social arbetsmilj6 behover arbetsgivaren
arbeta med att ta fram mal f6r den organisatoriska och sociala arbetsmiljon.

e Kartligga och forbittra rutin f6r introduktion av nyanstillda och praktikanter.

e Utveckla systematiken kring uppfoljning av genomforda atgirder i verksamheten.
Arbetsgivaren uppmirksammar att medarbetare i verksamheten dr bra pa att uppticka
och atgirda risker i arbetsmiljon men att uppféljningen av genomférda atgirder kan
brista.

Hur har arbetet med att genomf6ra den arliga uppfoljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet fungerat pa forvaltningen?

Forvaltningen upplever att utifrin de forutsittningar som funnits har uppfoljningen av SAM
fungerat bra. Arbetsgivaren stiller sig positiv till den nya modellen och ser att den fangar upp
manga delar av arbetsmiljon och bidrar till delaktighet och kompetensutveckling f6r



3 (3)

medarbetare, chefer och skyddsombud. Arbetsgivaren upplever dock att det funnits en viss
tidsbrist for att genomfora uppfoljningen 2022. Den nya modellen har inneburit ett nytt
arbetssitt och en rad olika handlingar som arbetsgivaren, medarbetare och skyddsombud behovt
sitta sig in 1. Efter att ha genomfort pilotprojektet ser dock arbetsgivaren férdelarna med den
nya modellen och kommer att arbeta med att faststilla tidsplanen for uppfoljningen av SAM
2023 i ett tidigt skede under aret.

Har forvaltningen fitt syn pa ndgot i systemet f6r SAM i Malmo stad som behéver
utvecklas (kommunévergripande rutiner, stéd, verktyg, processer)?

Arbetsgivaren har inte utifran den arliga uppfoljningen som genomforts uppmarksammat nagot
kommunovergripande utvecklingsomrade fér SAM. Arbetsgivaren upplever att det finns flera
térdelar med den nya uppfoljningsmodellen. Bland annat ser arbetsgivaren fordelaktigt pa att
den nya modellen omfattar alla arbetsstillen, chefsnivier och hela samverkanssystemet.
Arbetsgivaren har uppmarksammat att chefer, medarbetare och skyddsombud varit positiva till
den nya modellen och de fragestillningar som funnits till f6r dialog.

Ansvariga
Yvonne Rosengren Avdelningschef
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	Sammanfattning

