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Sammanfattning

Delegationsordningen ir fritidsnimndens ("ndimndens”) huvudsakliga styrdokument nar det
kommer till att Gverlimna beslutsmakt till fritidsférvaltningens (“forvaltningen”) tjanstepersoner
samt Ovriga delegater. Forvaltningen har gjort en 6versyn av delegationsordningen och féreslar
relativt omfattande revideringar.

Det handlar om forandringar av det inledande beskrivande avsnittet, nya kapitelindelningar,
uppdaterade hinvisningar till lagstiftningen, dndrade ekonomiska nivéer for vissa
delegationsbeslut, dndrade delegater f6r vissa delegationsbeslut samt vissa delegationsirenden
som tas bort respektive laggs till delegationsordningen.

Forslag till beslut
Fritidsndamnden beslutar att anta reviderad delegationsordning enligt forslaget.

Den uppdaterade delegationsordningen trader i kraft 2023-01-01.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse fritidsnamnden 221215

e Fritidsndmndens delegationsordning med dndringar

e Gillande delegationsordning for fritidsnimnden

e Reviderad version av fritidsnimndens delegationsordning

Beslutsplanering
Fritidsnamndens Arbetsutskott 2022-12-08
Fritidsnamnden 2022-12-15

Beslutet skickas till
Berorda delegater
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Arendet
Bakgrund namndens delegationsordning
Kommunernas beslutsmakt ligger som utgangspunkt hos det folkvalda kommunfullmiktige.
Kommunfullmiktige fordelar genom reglementen ansvaret for kommunens arbete till olika
politiskt tillsatta nimnder. Nimnden ar styrande beslutsinstans for beslut inom stadens
fritidsverksamhet och har beslutsmakten inom detta omrade.

I praktiken dr det ddremot ohanterligt f6r nimnden att fatta beslut i samtliga fragor som
verksamheten agerar inom. For att mojliggdra en effektiv forvaltning av verksamheten samt ge
nimndens ledamé6ter mer tid till strategiska politiska 6verviaganden, delegerar nimnden delar av
sitt beslutsfattande till andra funktioner att hantera.

Delegation kan goras i ett enskilt drende eller f6r en viss arendetyp. Namndens
delegationsordning ir nimndens huvudsakliga styrdokument dir nimnden delegerar
beslutsmakt. Nuvarande delegationsordning beslutades 2019. Forvaltningen har under 2022
funnit skal for att relativt omfattande revidera delegationsordningen, bland annat for att den ska
vara uppdaterad utifran gillande lagstiftning och aktuella faktiska forhallanden i verksamheten.
Forvaltningens forslag till revideringar beskrivs nedan.

Beskrivning av foreslagna revideringar
Samtliga féreslagna revideringar framgar av beslutsunderlaget. Viktigare andringar redogors for
under avsnitten nedan.

Struktur och kapitelindelning

Nya kapitel foreslas tillkomma inledningsvis, "Bradskande drenden”, "Rditt att foretrida néamnden”
samt "YZtranden, dverklaganden samt hantering av allminna handlingar”. Kapitlen tillkommer for att
lyfta fram viktiga och generella delegationspunkter inledningsvis och 4r en struktur som ar vanlig
bland kommunala reglementen. Med anledning av detta har dven vissa delegationspunkter
tidigarelagts som tidigare placerades under “Ovriga drenden”. Kapitlet ” Féreningsirenden” har
andrats till ” Farenings- och bidragsarenden’” £6r att bittre beskriva innehallet i delegationspunkterna i
kapitlet. Det inledande avsnittet (beskrivs vidare nedan) far ingen egen kapitelindelning, pa sa vis
bérjar sjilva delegationsordningens punkter med kapitel ett, vilket ses som mer naturligt.

Gallande lagstiftning samt spraklig uppdatering
Nuvarande delegationsordning har inte hiangt med lagstiftningens utveckling. Revideringar

foreslds for att Gverensstimma med nu gillande rattsregler. Vissa rent sprakliga uppdateringar
toreslds ocksa for att sa langt det gar ha ett modernt och littforstaeligt sprakbruk, utan att
samtidigt tappa i spraklig precision.

Inledande avsnitt

For det inledande beskrivande avsnittet foreslas en omfattande revidering for att pa ett tydligare
och mer strukturerat sitt beskriva arbetet med delegerade beslut. En beskrivning ges kring vad
delegation ir och vilka beslut som far delegeras. I det inledande avsnittet beskrivs vidare bland
annat generella bestimmelser for delegerade beslut, exempelvis vem som far fatta beslut vid
ordinarie delegats frinvaro. Aven frigan om anmilan av delegerade beslut till nimnden beskrivs
pé ett mer omfattande sitt dn tidigare. Eftersom 6verklagande genom 13 kap. kommunallagen,
sa kallad laglighetsprévning, dr den huvudsakliga 6verklagandemoijligheten i nimndens
verksambhet, beskrivs inte 6vriga 6verklagandemojligheter lingre i detal;.
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Andrade ekonomiska nivéer

Fasta belopp foreslas som utgangspunkt bytas ut mot att anges som prisbasbelopp.
Forvaltningen bedomer att det ekonomiska liget gor det limpligt att ha beloppsgrinser som
enklare kan folja konjunkturen. Prisbasloppen har generellt bestamts till tva, fyra respektive atta
prisbasbelopp for olika delegater och olika delegationspunkter. Genom en mer strukturerad och
liknande bedomning for olika delegationsiarenden ar férhoppningen att ytterligare underlitta
torstaelsen och tillimpningen av delegationsordningen for bade delegater och nimnd.

Andrade delegater

For vissa delegationsirenden foreslds dndring avseende vilken funktion som ska utgora delegat.
Bedomning har gjorts fOr varje delegationsrum avseende vilken niva pa delegat som dr limpligast
tor att mojliggora en effektiv f6rvaltning men samtidigt uppritthalla en nédvindig kontroll.

Forvaltningen foreslar att delegationsidrenden som tidigare delegerats till nimndens arbetsutskott
istallet delegeras till nimndens presidium. Arbetsutskottets och presidiets ledaméter har
historiskt varit samma personer. Genom en delegering till presidiet mojliggdrs kortare
beslutsvigar och minskad administration samtidigt som det politiska inflytandet pa fragorna
uppratthalls.

Beskrivningarna kring exempelvis vilken enhetschef eller avdelningschef som édsyftas pa de olika
delegationspunkterna har andrats pd sa vis att hinvisningen vid respektive delegationsrum har
tagits bort. Istillet beskrivs 1 det inledande avsnittet att det 4r den tjansteperson som arbetar med
det aktuella verksamhetsomradet som asyftas som delegat.

Nya delegationsirenden

Nigra formella delegationspunkter som normalt dterfinns 1 kommunala delegationsordningar da
det politiska momentet inte ses som betydande men som saknats i nimndens delegationsordning
foreslas tillféras. Det handlar om att motta en delgivning f6r nimndens del, att besluta om
javsinvandning samt att besluta om att ett ombud inte lingre far medverka 1 ett drende.

Ytterligare delegationsirenden som foreslas tillkomma ér att utse nimndens dataskyddsombud,
vilket dr en fraga nimnden tidigare beslutat om men dir férvaltningen gér bedémningen att det
politiska intresset f6r frigan inte torde 6verviga effektivitetsaspekten att besluta om fragan pa
forvaltningsniva.

Den nya lagstiftningen fran 2022 att kunna ansoka hos aklagare om tilltridestérbud f6r besokare
till badanlaggningar har ocksa tagits in i delegationsordningen av effektivitetsskal. Hir gor
forvaltningen diremot bedémningen att det politiska intresset ar relativt stort varfor presidiet
foreslds som delegat.

Delegationsarenden som tas bort
Vissa delegationsirenden foreslas av olika skil tas bort fran delegationsordningen. Vissa punkter
1 delegationsordningen slias samman for ett enklare och mer 6verskadligt dokument.

Med anledning av férandrat arbete kring kommunens lokalf6rsorjning tecknas inte lingre nagra
riksavtal. Forvaltningen gor vidare bedomningen att tecknande av samverkansavtal antingen
baseras pa tidigare politiska beslut och saledes utgor verkstillighet, eller 4r av den politiska och
principiella betydelsen att besluten inte bor delegeras, varfér nuvarande delegation foreslas tas
bort.
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Flera delegationspunkter under kapitlet ”Ekonomi” foreslas tas bort efter uppmaning frin
stadskontoret som utrett fraigan och gjort bedémningen att dessa fragor numera snarare ska ses
som verkstillighetsfragor vilka inte beslutas pa delegation. Foérvaltningen gor ingen annan
bedémning dn stadskontoret 1 fragan. Beslutsfattandet kring dessa fragor kan istallet hanteras
genom andra interna styrdokument. Delegationspunkterna om nedskrivning och avskrivning av
anliaggningstillgangar, anstind med betalning och avbetalningsplan samt avskrivning av férluster
pé fordringar understigande tva prisbasbelopp tas dirfor bort fran delegationsordningen.

Kapitlet ”Personal” férenklas pa sa vis att delegationen for grundbefattningar respektive de olika
chefsbefattningarna foreslas hanteras under samma delegationspunkter. Eventuella skillnader i
anstallningsforfarandet beskrivs istillet i kommentarsdelen. Andringen utgor ingen férandring i
sak.

Ikrafttridandedatum

Forvaltningen ser det som viktigt att det dr tydligt exakt vilken dag beslutade dndringar trader 1
kraft for att berérda delegater ska kunna informeras innan och ta beslut med korrekt stéd. Med
anledning av det foreslas ikrafttridandedatumet sittas till manadsskiftet efter att nimndens
protokoll har justerats och anslagits, det vill siga 2023-01-01.

Barnrittsliga konsekvenser
De féreslagna forindringarna bedéms inte innebira nagra negativa aspekter for barn och unga.

Snarare bedéms en mer vil avvigd och tydligare beskriven delegationsordning leda till ett
effektivare och mer rittssikert beslutsfattande, vilket i sig ar till gagn f6r bade barn, unga och
vuxna.

Ansvariga
Johan Hermansson Direktor



	Sammanfattning

