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Forkortningar
AML Arbetsmilj6lag (1977:1160)

Direktor Fritidsdirekt6ren

DSF FEuropapatlamentets och ridets forordning 2016/679, ”dataskyddsforordningen”
FL Forvaltningslagen (2017:900)

KL Kommunallagen (2017:725)

LAS Lag (1982:80) om anstillningsskydd

LOTF Lag (2021:34) om tilltridesférbud till butiker, badanligeningar och bibliotek
Ordf6érande Fritidsnimndens ordférande

OSL Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

Pbb Prisbasbelopp

Presidiet Fritidsnimndens presidium

SAM Arbetsmiljoverkets foreskrift ”Systematiskt arbetsmiljéarbete” (2001:1)

TF Tryckfrihetstérordning (1949:105)



Allmanna bestammelser samt beskrivhing av kommunens mojlighet
till delegation

Kommunalt beslutsfattande

Kommunens beslutsmakt ligger i grunden hos kommunfullmiktige. Kommunfullmiktige har
genom reglementen delat upp kommunens verksamheter 1 olika nimnder med ansvar och
beslutsmakt inom olika verksamhetsomraden. Fritidsnimnden ("nimnden”) ansvarar for Malmé
stads arbete inom fritidsomradet. Naimnden ansvarar for att fatta en mangd olika beslut. I praktiken
vore det ohanterligt om ledaméterna i nimnden skulle fatta beslut i samtliga drenden som faller
inom verksamhetsomradet, varfor beslutsmakten istillet delegeras, framforallt till tjinstepersoner i
den kommunala forvaltningen.

Delegation innebir Overforing av beslutanderitt frain en beslutsfunktion till en annan
(’delegationsbeslut”). Syftet med delegation ér att avlasta nimnden fran att behova fatta beslut i
samtliga drenden, sa nimnden snarare kan ligga sin tid pa overgripande beslut av mer politisk
karaktir. Delegation syftar samtidigt till att pa sa vis effektivisera den kommunala férvaltningen f6r
att generera en bittre verksamhet at kommunmedlemmarna.

Delegationsordningen

Nimnden kan delegera beslutsmakt for ett enskilt drende eller for en viss typ av drenden. Denna
delegationsordning dr nimndens centrala styrdokument dar delegerade beslut beskrivs och ror olika
arendetyper. Utover delegationsordningen kan nimnden delegera beslutsmakt genom separata
beslut.

De irenden som nidmnden inte far, inte behover, eller har valt att inte delegera upptas inte i
delegationsordningen.

Vilka beslut kan delegeras?

Beslut som far delegeras

Enligt 6 kap. 37 § KL far en nimnd delegera beslutanderitten till presidiet, ett utskott, en ledamot,
en ersittare, en anstilld eller en automatiserad beslutsfunktion 1 ett visst drende eller en viss grupp
av arenden. Regler om delegering av kommunala beslut regleras fraimst genom KL men kan dven
regleras genom annan lagstiftning.

Vidaredelegation

Om en namnd delegerar beslutsmakt till en nimnds férvaltningschef (i Malmo stads fall med titeln
forvaltningsdirektor) far nimnden ocksa Overldta at forvaltningschefen att 1 sin tur uppdra at en
annan anstalld inom kommunen att fatta beslutet, sa kallad vidaredelegation, 7 kap. 6 § KL.

Beslut som inte fir delegeras

Beslutanderitten far diremot znte delegeras 1 samtliga drenden. Genom 6 kap. 38 § KL stadgas att
beslutanderitten inte far delegeras 1 féljande situationer:
1. 4drenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstallningar eller yttranden till fullmiktige liksom yttranden med anledning av att beslut av
nimnden i dess helhet eller av fullmiktige har 6verklagats,

3. drenden som ror myndighetsutévning mot enskilda, om de dr av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt,



4. drenden som vickts genom medborgarférslag och som limnats 6ver till nimnden, eller
5. drenden som enligt lag eller annan férfattning inte far delegeras.

Ytterligare undantag finns som r6r delegationsméjligheterna till en automatiserad beslutsfunktion.

Beslut som inte kriver nagon delegation — beslut av forberedande eller verkstillande
karaktir

Vissa beslut som fattas av tjanstepersoner i kommunen ir inte att anse som beslut som kraver stod
1 delegation. Sa ar fallet avseende beslut av rent férberedande eller rent verkstillande karaktar.
Beslutsmakten for beslut av rent forberedande eller rent verkstillande art tillfaller den anstallde
direkt genom sin funktion och allminna principer om arbetsférdelningen mellan foértroendevalda
och tjinstepersoner.

Kinnetecknande for verkligt beslutsfattande ar att det foreligger alternativa losningar och att
beslutsfattaren maste gora vissa 6verviganden och beddmningar. Vidare kan en enskild ha intresse
av att Overklaga beslutet till hogre instans. Sadant verkligt beslutsfattande behéver delegeras.

Beslut av rent forberedande eller verkstillande karaktir 4r i stillet sidana beslut som kommunens
tjanstepersoner fattar 16pande 1 den dagliga verksamheten, som inte kriver stod i delegation.
Besluten ir ofta sidana dir det bara finns ett valalternativ, dir inga egna sjalvstindiga bedémningar
och overviaganden gors.

Beslut av rent verkstillande karaktir innebir tillimpning eller genomférande av ett tidigare fattat
beslut. Ett beslut av rent férberedande karaktir dr snarast beslut som ligger till grund fér beslut
som nimnden i dess helhet senare forvantas fatta. Ett beslut som ar att betrakta som férberedande
eller verkstillande behover inte anmalas till nimnden och kan som huvudregel inte heller
overklagas.

Exempel fran férarbeten och rattspraxis pa vad som ar ren verkstillighet:
e Tilldelning av daghemsplats eller annan plats enligt mekanisk turordningsprincip,
e Inkridvande av avgift enligt fastbestaimd taxa,
e Interna inkop upp till ett visst belopp,
e TFastighetsforvaltning, och

e DPersonaladministration dar lagstiftningen eller avtal bara ger ett alternativ.

Grinsdragningen mellan vilka beslut som behéver stod i1 delegation fOr att fattas eller ej dr inte helt
skarp. Vid osikerhet ska dialog foéras med nidrmsta chef och ett drende kan ytterst lyftas till
nimnden f6r beslut i fragan.

Omraden som ligger utanfor det som betraktas som delegation

Attestratt

Beslutanderitt pa delegation ska inte forvixlas med attestritt. Attest innebir kontroll av
ckonomiska transaktioner och attestritt ar en behorighet att belasta viss verksamhet med kostnader
eller utgifter. Attestritten hor inte direkt samman med delegationsordningen utan regleras sarskilt.



Bestammelser for beslutsfattandet

Delegationsbeslut fattas pa nimndens vignar

Nir en nimnd delegerat beslutsmakt innebér det att dessa beslut fattas pa nimndens vignar.
Besluten har samma rittsverkan som beslut vilka fattats av nimnden i dess helhet. Det innebir att
nimnden som utgangspunkt inte i efterhand kan Gverprova det beslut som fattats genom
delegation, eftersom det formellt 4r nimnden sjilv som fattat beslutet. Daremot kan nimnden
aterkalla eller andra delegationen for en delegat gillande ett drende eller en viss typ av drenden for
framtiden, exempelvis om nimnden finner att en delegat misskoter sitt beslutsfattande.

Krav pa delegationsbeslut

Beslut fattade pa delegation ska utéver att ha stod i delegationen utévas i enlighet med gillande
rittsregler samt vara Overensstimmande med de styrdokument som kommunfullmaktige,
kommunstyrelsen och nimnden beslutat om. Dirutover ska beslut fattade pa delegation som far
ekonomiska konsekvenser rymmas inom ramen for anslagna medel.

Delegater
Den som har en ritt att fatta beslut pa delegation kallas delegat.

For delegationsordningen giller att utéver den funktion som ges delegationsritt for en typ av
arenden har dven Overordnad till denne ritt att besluta i drendetypen. Det innebir exempelvis att
om delegation ges till sektionschef kan dven enhetschef, avdelningschef samt direktoren besluta
for den aktuella drendetypen. Nir en typ av funktion anges som delegat 1 delegationsordningen, dr
det den person som arbetar med det aktuella verksamhetsomradet som édsyftas som delegat. Den
som tjanstgor for eller dr tillférordnad som en funktion vilken idr delegat har ocksa aktuell
delegationsmakt. Om den ursprunglige delegaten endast tillfalligt ar franvarande ska ersittaren
ddremot ta hinsyn till om det dr limpligare att avvakta med att fatta beslutet.

Beslutsirenden vilka dr delegerade till nimndens ordférande far vid férhinder av denne beslutas av
vice ordférande. Har dven vice ordférande férhinder tas beslut av andre vice ordférande. Vid
forhinder f6r samtliga ordférande tas beslut av den ledamot med lingst tjanstgoringsperiod 1
nimnden. Har tva ledamoter lika lang tjanstgoringsperiod i ndimnden tas beslut av den till dldern
dldste ledamoten. Ovanstiaende giller endast for det fall beslutet inte rimligen kan vinta pa att
ordféranden ar beslutsfor.

Ett drende for vilket beslutanderitt har delegerats kan av delegaten limnas 6ver till nimnden eller
overordnad chef innan beslut fattas. En delegat bér som utgangspunkt inte besluta i drenden som
bedéms ha en klar principiell betydelse eller dr sdrskilt viktiga for verksamheten, dir det politiska
momentet kan ses som betydande. I sidana fall bor delegaten i stillet med eget yttrande 6verlimna
arendet till nimnden 1 dess helhet f6r beslut.

Ritten att fatta beslut pa delegation innebir aven en ritt f6r delegaten att underteckna handlingar
som hirror till beslutet.

Jav

En delegat som dr jivig i ett drende far vare sig fatta beslut 1 det aktuella drendet eller pa nagot
annat satt delta 1 drendets handlaggning, vilket stadgas genom 6 kap. 28-32 {§ samt 7 kap. 4 § KL.
Delegaten ska som utgangspunkt 6verlimna idrendet at niarmaste 6verordnad. I vissa fall kan
arendet 6verlimnas it nimnden.



Anmalan av delegationsbeslut

Samtliga beslut fattade med stod av delegation ska i efterhand anmilas till nimnden enligt 6 kap.
40 § KL. Syftet med anmalan dr att nimnden ska ges kinnedom om vilka beslut som fattats pa dess
vignar samt att allmanheten ska ges insyn i de beslut som kommunen fattar. Anmailan till nimnden
innebar samtidigt att tidsfristen for att 6verklaga delegationsbeslutet borjar 16pa.

Anmilan till nimnden ska goras till narmast efterfoljande nimndsammantride. Anmailan ska
innehalla information om de beslut som delegaten fattat med stéd av delegation. Varje
beslutshandling bor innehélla uppgifter om:

- Arendemening

- Beslutsinnehall

- Vem som fattat beslutet

- Nir beslutet fattades

- Hinvisning till delegationsrummet

- Vem som delgivits beslutet

- Diarienummer

Overklaga delegationsbeslut

Beslut fattade genom delegation 6verklagas pa samma sitt som de beslut som fattats av nimnden
1 dess helhet. For olika former av beslut giller olika typer av 6verklagande, vilket regleras i
lagstiftningen. Den méjlighet som 1 forsta hand giller f6r de beslut som fattas inom nimndens
verksamhetsomrade ar 6verklagande genom laglighetsprovning, vilket regleras i 13 kap. KL.

Ett sadant beslut ska 6verklagas skriftligen och i 6verklagandet ska klaganden ange vilket beslut
som &verklagas och vilka omstindigheter som 6verklagandet grundas pa. Overklagandet ska
limnas in direkt till férvaltningsritten och inte till nimnden med dess férvaltning. Overklagandet
ska ha inkommit till forvaltningsritten inom tre veckor fran den dag da beslutet tillkdinnagavs pa
kommunens anslagstavla. Forvaltningsritten prévar endast lagligheten av beslutet och inte
beslutets limplighet. Forvaltningsritten kan upphiva det fattade beslutet men inte sitta annat
beslut i dess stille.



Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

11

Beslut i drenden som &r sa
bradskande att namndens
avgorande inte kan avvaktas

6 kap. 39 § KL

Ordférande

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

2.1

Fora fritidsndmndens talan i
atmdn domstol ech

forvaltningsdemstol

Direktor medrattatt
vidaredelegera samt

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

3.1

Besvarande av remisser,
framstallningar, skrivelser
med mera i drenden och
fragor som inte ar av
principiell beskaffenhet.

3.2

Beslut om vilka remisser
riktade till fritidsnamnden
som inte behover besvaras av
namnden.

Eritidend |
rdférande

33

Overklaganden av
forvaltningsdomstols

doem och fortsatt
kommunicering i malet, om
ursprungsbeslutet fattats av

delegat samt avgivandeav
yttranden till

forvaltningsdomstol nar

ursprungsbeslutet fattas av
delegat.

Delegaten i
ursprungsbeslutet

3.4

5 -

llande v £ .

Beslut om utldmnade eller
nekande av utldamnande av
allmén handling inklusive
sekretessprévning samt
beslut om forbehall.

10 kap. 14 § OSL

Direktor

Stadsiuri
kan
satta upp beslutsforslag




Arende Lagrum Delegat Kommentar
Teckna Artikel 28 DSF Direktéren-medrattatt
4.1 | personuppgiftsbitradesavtal vidaredelegera
Beslut att ta ut en avgift eller Art. 12.5, 15, 16, 17, 19 | Avdelningschef
att neka en enskilds begéran ech & 22 DSF
enligt DSF (om inte begéran
regleras enligt annan punkt i
4.2 | delegationsordningen)
Beslut rorande ratt till Art. 18 DSF Avdelningschef
begransning av behandling
under vissa forutsattningar
4.3 | enligt art. 18 DSF
Beslut rérande ratt till Art. 20 DSF Avdelningschef
dataportabilitet enligt art. 20
4.4 | DSF
Beslut rérande ratt att gora Art. 21 DSF Avdelningschef
invandningar enligt art. 21
4.5 | DSF
5. Ekonomi
Arende Lagrum Delegat Kommentar
VISSA EKONOMISKA
ARENDEN
Utse besluts- och
behdrighetsattester samt
5.1 ersattare for dessa Direktor
Utse tillfalliga ersattare for
besluts- och
5.2 behorighetsattester Ekonomichef
Bevilja kassaforlag (hand-
5.3 och vaxelkassa) Ekonomichef
Bevilja kredit- och Firmatecknare
5.4 betalkort
Beslut om periodisering av
5.5 kommunbidrag Ekonomichef
Tecknande och
uppsagning av
foretagskonto och Direktdr
5.6 checkkonto
Direktuttag fran post- och
bankgiro, |6sa ut
postférsandelser till
fritidsnamnden,
postanvisningar och
5.7 utbetalningskort. Ekonom




Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

ARENDEN OM
UPPHANDLING OCH
AVROP

5.8

Beslut om att inleda
upphandling som ar av
principiell beskaffenhet,
samt uppratta
forfragningsunderlag.

5.9

Beslut om tilldelning samt
tecknande av avtal
avseende upphandling
som ar av principiell
beskaffenhet.

Direktor

5.10

Beslut avseende
upphandling inom ramen
for verksamhetens
normala drift, som inte ar
av principiell
beskaffenhet.

Sektionschef

5.11

Beslut avseende
upphandling som inte
ingar i verksamhetens
normala drift och som inte
ar av principiell
beskaffenhet:

<2 basbelopp per
e

<7 basbelopp per
e

7 basbelopp per
e
>

Enhetschef
Avdelningschef
Ekonomichef

Direktor

5.12

Beslut om avrop pa
ramavtal

Sektionschef

AVTAL

5.13

Bestallning av uppdrag
rorande lokal- och
anlaggningsutveckling
innebarande
tillkommande arshyra om
< F-basbelopp

> T-hasbelopp

Avdelningschef
Direktor

Tecknande-avriskavial

Bi .




Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

5.14

Teckna, forlanga ech
sdga upp kommuninterna
hyresavtal dar
hyresbeloppet for hela
avtalsperioden uppgar till
<3 mnkr

>3 mnkr

Avdelningschef
Direktor

5.15

Teckna, forlanga ech
sdga upp avtal avseende
extern forhyrning av
lokal/anlaggning

Ekonomichef

5.16

Beslut om uthyrning av
lokal/anlaggning inom
ramen for hyresavtalet
med fastighetsdgaren
<-6-manader

Sektionschef

Direktor

5.17

Beslut om uppsagning av
hyresgast p.g.a. obetald
hyra

Direktor

5.18

Tecknande av avtal
gallande seriespel och

evenemanglarrangemang

Enhetschef

5.19

Tecknande av
sponsoravtal

Direktor

5.20

Tecknande av
leasingavtal/hyresavtal
med Malmo Leasing AB
< 150-tkefar

> 150-tkrfar

Sektionschef
Enhetschef

5.21

Tecknande av 6vriga typer
av avtal

Sektionschef




Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

T e
L
oden s 5n 2
i ol | s
| leperi }
) ecr 3004

INVENTERINGAR,
AVSKRIVNING,
FORSALINING AV
INVENTARIER,
AVSKRIVNING FORLUSTER

Bes! krivhi
b avekeivai
- aoninastillednear.

5.23

Beslut om forsaljning av
inventarier

Ekonomichef

: ER .

Y | N
sex manaderanstand

Yy | lor &
sex-manadersanstand

5.25

Kvarhallande av
foreningsbidrag exkl.
I6nebidrag som avdrag for
forfallna fordringar, dar
det totala avdraget ar:

< 1 basbelopp
<3 basbelopp-
> 3-basbelopp

Ekonomichef
Direktor
Fritidend
arbetsutskott

5.26

Beslut gallande
avstangning fran
aktivitetsytor och andra
tjdnster pga. forfallen
fordran:

for alla kunder, med
undantag for registrerade

foreningar

for registrerade foreningar

Enhetschef-HE

Avdelningschef FE




Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

5.27

Beslut om avskrivning av
forluster pa fordringar

? 5]

< etthalvi-basbelopp
<tva-basbelopp

> tvd-basbelopp

SKADESTAND OCH
ERSATTNINGAR

5.29

Beslut om ersattning for

skada som asamkats
tredje man, pa

fritidsnamndens

anlaggningar eller

fororsakad av

personal:

<5000 kronor
<-ettbasbelopp

Enhetschef
Direktor

6. Personal

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

ANSTALLNINGSBESLUT

Grundbefattningar

6.1

Tillsvidareanstallning

4 § LAS

Narmaste chef

I samrad med HR

6.2

Tidsbegransad
anstéllning > 6 ménader

5-52 §5 LAS

Narmaste chef

6.3

Provanstallning -
grundbefattning

AB § 4 mom.2

Narmaste chef

| samrad med HR




el i
‘ - 2 |
HR i)
ol
64 Tillsvi “lni L5 LAS Bi .
T - ,
65 anstillning>6-manader |5 § LAS Direktdr
= Ovriga-chefsbefattningar | - = =
T - | I 2 TuR
6.7 el 5 3 5 5o §5LAS NS ¢ .. ¢
ARBETSMILIO
Kan vidarefordelas. Den
som mottar
fordelningen ska ha
kompetens att utfora
uppgiften, befogenhet
att vidta atgarder nar
problem uppstar samt
mojlighet att returnera
6.8 Arbetsmiljouppgifter 3 kap. AML, 6 § SAM Direktor fordelas uppgift.
TILLFORORDNANDE
Utse tillférordnad
fritidsdirektor vid
ordinarie fritidsdirektors Fritidsndmndens
6.9 franvaro arbetsutskott
TJANSTERESOR OCH
DELTAGANDE | KURSER
Tjansteresor och
deltagande i
kurs/konferens utanfor
Norden
for fritidsdirektoren arbetsutskett
6.10 for 6vrig personal Direktor
7. Forenings arenden
Arende Lagrum Delegat Kommentar
Beslut om bidrag for
anstéallda som uppbar Enhetschef
7.1 I6nebidrag. HE
Beslutom
arrangemangsbidrag
mindre-arrangemang
72 evenemang - EnhetschefFIE




7.2

Beslut om

arrangemangsbidrag for
.

arrangemang;

bidragsbelepp

< 200-000-kronor

> 200-000-kronor

Enhetschef FHE

Direktor

Eritidens
arbetsutskott

7.3

Beslut om att inte
fakturera en
avbokningsavgift for

HahRgermang

7.4

Besluta att ta ut forening
for sarskild granskning i
enlighet med
fritidsnamndens regler for
foreningar.

Enhetschef
HE

7.5

Beslut att i avvaktan pa
resultat av granskning,
kvarhalla bidrag fran
forening.

Enhetschef FHE

7.6

Beslut om bidrag for

Drop in dar bidragsbelopp

< 100-000-kronor

> 100-000-kronor

Planeringssekreterare FIE

Enhetschef FHE

7.7

Beslut om bidrag for
lovverksamhet sem

< 50000 Kronor
> 50-000-kronor

>

Projektledare evenemang

Enhetschef FHE

Avdelningschef

7.8

Aterkallande av
registreringsniva for
forening som inte langre
uppfyller kriterierna for att
vara registrerad pa den
aktuella nivan.

Enhetschef FHE

Beslut om bidrag for
sarskilda insatser -enlighet
med-verksamhetsplan-och

budget, dar med
bidragsbelopp

< 200-000-kronor




7.9

> 200-000-kronor

7.10

Sparra férening som gor
avsteg fran
bidragsbestammelserna
fran att beviljas bidrag och
boka anldggningar till
subventionerade priser.

Avregistrera forening som
vid upprepade tillfallen
inte inkommer med
féreningsrapport och/eller
arshandlingar enligt
bidragsbestammelserna.

Enhetschef HE

Avdelningschef FE

8. Verksamhetsarenden

Arende

Lagrum

Delegat

Kommentar

LOKAL-
PLANFORDELNING,
UTHYRNING

8.1

Beslut om
sasongsfordelning enligt
fordelningsprinciperna.

Enhetschef EIE

AVSTANGNING AV
BESOKARE/FORENING

8.2

Avstangning av
besdkaren under hogst
tre manader, vid allvarlig
incident eller for att
besokare vid upprepade
ganger gjort sig skyldig
till ordningsstorande
beteende, av sddant slag
att grund for avvisning
forelegat.

Sektionschef




8.4

Beslut om att tillfalligt;
hogst under 36

dagar, franta en
forenings ratt att
utnyttja aktivitetsytor
om féreningen asamkat
en allvarlig incident eller
vid upprepade ganger
inte foljer fastlagda
ordnings- och
skotselregler.

Enhetschef

LOTTERITILLSTAND

8.5

Beslut om lotteritillstand

Lotterilager (1994:1000)

Enhetschef FE

AVSTEG

8.6

Beslut om avsteg fran
prislistan.

Enhetschef

8.7

Beslut om tillfalligt
tillagg i prislistan

Avdelningschef

8.8

Beslut att temperart
stanga en

anldggning vid event

Avdelningschef

8.9

Avvikelser fran faststalld
prislista avseende
uthyrning av anlaggning
i samband med
arraRgemang

Enhetschef EIE

8.10

Avvikelser fran faststalld
prislista och
bidragsbestammelser
avseende tidsfaktor

for ansokan
om evenemang

arrangemang och
evenemangs

arrangemangsbidrag

Enhetschef-FE

8.11

Avvikelser fran
faststallda
fordelningsprinciper och
bidragsbestammelser
avseende
schemaldggning, bidrag
och registrering

Enhetschef-FIE

8.12

Aterkallande av
bidragsbeslut

Enhetschef EIE

8.13

Stangning av
anlaggning(ar) vid
planerad sarskild
héndelse




9. Ovriga drenden

Arende Lagrum Delegat Kommentar
s -
g .. .. icd
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. I .. P le vid
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Fara fritidend
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I icering imalet
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W fSrvattai I Kilda i
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83 ursprungsbestutet wikt:
: e ,
el | .
. | s
. N incioial
beckats . Eritidens
84 arbetsutskott
Beslut-om-vilkaremisser
riktade till
behdverbesvarasav
85 ordférande
Beslut om
fortroendevaldas
deltagande i kurser och
konferenser samt
ersattning for forlorad Fritidsndmndens
9.1 arbetsfortjanst. Arbetsutskott
Teckna-samverkansavial
echliknandemed
I , . Eritidens
87 M arbetsutskott




Arende Lagrum Delegat Kommentar
Kan vidareférdelas. Den
som tar emot
fordelningen ska ha
kompetens att utfora
uppgiften, befogenhet
Lag (2003:778) om att vidta nodvandiga
skydd mot olyckor atgarder nar problem
uppstar samt mojlighet
Systematiskt Forordning (2003:789) att returnera férdelad
9.4 brandskyddsarbete, SBA | om skydd mot olyckor Direktor uppgift.
Kan vidarefordelas. Den
som tar emot
fordelningen ska ha
Miljébalken 9 och 14 kompetens att utfora
kap uppgiften, befogenhet
att vidta nodvandiga
Forordning (1998:901) atgarder nar problem
Miljoansvar tillstands- om uppstar samt mojlighet
eller anmalningspliktig | verksamhetsutévares att returnera fordelad
9.5 verksamhet egenkontroll Direktor uppgift.
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