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Sammanfattning

Kulturnaimnden har skickat Handlingsplan f6r den nationella minoriteten romer 2023-2025 pa
remiss till Malmo stads nimnder. Sedan 2016 har Malmé stad haft en sirskild handlingsplan f6r
den romska minoriteten i enlighet med Policy avseende Malmi stads arbete med att tillgodose de nationella
minoriteternas rattigheter. Under 2022 revideras handlingsplanen. Syftet med handlingsplanen ar att
tillgodose den nationella minoriteten romers manskliga rattigheter 1 enlighet med nationell
minoritetslagstiftning.

Forslag till beslut
1. Fritidsnimnden godkinner yttrandet.

Beslutsunderlag

e Handlingsplan f6r den nationella minoriteten romer i Malmé 2023-2025 - remissversion
e Tjinsteskrivelse Handlingsplan f6r den romska minoriteten 2023-2025

e Beslut KN 2022-08-31 § 75 Handlingsplan f6r den romska minoriteten 2023-2025

e G-Tjinsteskrivelse fritidsnimnden 221122

e Yttrande fritidsnimnden 221122

Beslutsplanering

Fritidsnamndens ordférandeberedning 2022-11-08
Fritidsnimndens Arbetsutskott 2022-11-17
Fritidsnamnden 2022-11-22

Beslutet skickas till
Kulturnamnden

Arendet
Inledning

Kulturnaimnden har skickat Handlingsplan f6r den nationella minoriteten romer 2023-2025 pa
remiss till Malmo stads namndet.



203
Sedan 2016 har Malmé stad haft en sirskild handlingsplan f6r den romska minoriteten i enlighet
med Policy avseende Malmo stads arbete med att tillgodose de nationella minoriteternas rattigheter. Under
2022 revideras handlingsplanen. Kommunens verksamhet Romskt informations- och
kunskapscenter (RIKC) har i enlighet med kommunfullmaktiges beslut uppdraget att samordna
arbetet med handlingsplanen. Syftet med handlingsplanen ir att tillgodose den nationella
minoriteten romers ménskliga rittigheter 1 enlighet med nationell minoritetslagstiftning.
Handlingsplanens 6vergripande mal dr att sakerstilla att kommunens forvaltningar har
forutsittningar att leva upp till Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak
avseende den romska minoriteten.

Aktuell lagstiftning

Ar 2000 erkindes judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar som Sveriges fem
nationella minoriteter, utifran Sveriges ratificerande av Europarddets ramkonvention om skydd
for nationella minoriteter (1995). Konventionen foreskriver att nationella minoriteters
grundliggande manskliga rittigheter och friheter ska garanteras. I enlighet med konventionen
har Sverige stiftat en nationell lag, Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak
och Spraklag (2009:600). Den 1 januari 2019 tridde flera lagandringar i kraft (Lag 2018:1367).
Andringarna innebar ett fértydligande av det allminnas ansvar, exempelvis stills krav pa att
kommuner och landsting ska féra en strukturerad dialog med respektive minoritet och utifran
det uppritta minoritetspolitiska mal och riktlinjer. Lagen fastslar dven att kommuner och
landsting sérskilt ska stirka och frimja barns utveckling av sin kulturella identitet och
anvindningen av sitt minoritetssprak.

Nationell minoritetslagstiftning kan delas in 1 tre delomraden:
e Att motverka diskriminering av och utsatthet for de nationella minoriteterna.
e Att skydda och frimja de nationella minoriteternas maojligheter att behalla och utveckla
sitt sprak och sin kultur.
e Att ge de nationella minoriteterna mojlighet till inflytande och delaktighet 1 fragor som
berér dem.

Handlingsplanens innehall

Handlingsplanen bestar av 6vergripande mal, delmaél och insatser for respektive nimnd, samt for
kommunen som helhet. Uppféljning av handlingsplanen ska ske vart tredje ar. Malet med ett
flertal av insatserna som aterfinns i handlingsplanen ir att 6ka kunskapen om och foérbittra
bemotande och attityder gentemot den romska minoriteten inom kommunens verksamheter.

For fritidsnimnden anges f6ljande 6vergripande mal, delmal och insatser:

Overgripande mal

Sikerstilla att verksamheten har forutsittningar att leva upp till lagen om nationella minoriteter
och minoritetssprak avseende den romska minoriteten samt folja den nationella strategin for
romsk inkludering.

Delpal
e  Oka kunskapen om och férstielsen for romsksvensk/europeisk historia, romska
livsvillkor, minoritetslagstiftningen och RIKC:s uppdrag bland de anstillda pa
fritidsforvaltningen
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e Okaoch frimja samverkan mellan RIKC och verksamheten
e Stirka tilliten mellan den romska minoriteten i Malmé och foérvaltningens verksamheter

Insatser

e RIKC ska halla minst en dragning for fritidsnamnden avseende handlingsplanen,
relevant lagstiftning och RIKC:s uppdrag under perioden 2023—-2025.

e RIKC ska stirka och utveckla kompetens bland chefer och medarbetare, inklusive
kommunikations- och HR-avdelning, avseende minoritetslagstiftning,
romsksvensk/europeisk histotia och romska livsvillkor samt informera om
handlingsplanen och RIKC:s uppdrag.

o Med stéd av RIKC ska verksamheten inhdmta behov och énskemal frin den romska
minoriteten i Malmo fOr att stirka romers forutsittningar till fysisk aktivitet.

e Nimnden ska sikerstilla att forvaltningens verksamheter och service ir tillgingliga pa
lika villkor f6r den romska minoriteten.

Forvaltningens bedéomning

Fritidsforvaltningen tycker att handlingsplanens innehall och utformning ar bra.
Handlingsplanen ar ambitiés och konkret. Det ar viktigt att det skapas utrymme att genomfora
insatserna under planperioden.

Ansvariga
Johan Hermansson Direktor
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