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Malmo stad

Inledning

Fritidsnamndens ansvarsomriade involverar bade stdd och service till
toreningslivet och fritidsgardar och métesplatser for barn och unga. I fokus for
den hir kartligeningen dr de foreningsdrivnha motesplatserna f6r unga som
forvaltningen har verksamhetsavtal med. Dessa verksamheter relaterar pa ett
tydligt sitt till bdda dessa ansvarsomraden. Kartliggningen beskriver de
foreningsdrivna motesplatserna och lyfter olika perspektiv pa dessas funktion
tor forvaltningen och 1 staden. Kartliggningen dr en del av ett storre arbete med
att se Over och utveckla stédet till de féreningsdrivna motesplatserna.

Bakgrund

Efter omorganisationen i Malmé stad 2017 fick fritidsnimnden ansvar for
fritidsgardarna och ett antal foreningsdrivna motesplatser f6r unga i Malmé.
Forvaltningen driver idag 17 fritidsgardar som édr geografiskt spridda over
staden.”” Utover det hir ger fritidsforvaltningen verksamhetsbidrag till f6ljande
11* foreningsdrivna métesplatser for barn och unga runt om i staden: Flamman
Ungdomarnas hus, Hela Malmé, Habitat Q, Tillsammans i férening, Métesplats
Otto, Gnistan, Bryggeriet, Spelens hus, FIFH-hallen (Féreningen Idrott for
Handikappade), Almviks 4H-gird och Malmé Civila Ryttareférening. De
foreningsdrivna motesplatserna har tillkommit efterhand och i olika delar av
stadens foérvaltningsorganisation. Verksamhet och malgrupp kan skilja sig at
mellan de olika foreningsdrivna métesplatserna.

Foljande kartliggning kommer av ett behov av att fa en bittre helhetsbild av de
foreningsdrivna motesplatser for unga som forvaltningen numera har ett
helhetsansvar f6r. Utgangspunkten for kartliggningen dr att de foreningsdrivna
motesplatserna bidrar med bredd och nya idéer. Enligt forvaltningen ska de
foreningsdrivna motesplatserna for unga ses som kompletterande eller som
alternativ till fritidsgardsverksamheten. I den hir kartliggningen diskuteras ett
behov av att forvaltningen vidgar forstaelsen av dessa verksamheter. I den hir
kartligeningen undersoks aven tritidstorvaltningens stod till
motesplatsverksamheterna. Det saknas 1 dagsliget en tydlig struktur for
bidragens storlek, for hur forvaltning och férening kan samarbeta och for vilka
krav som forvaltningen stiller pa féreningarna. Inom férvaltningen finns vidare

! Fritidsforvaltningen anvinder begreppet “fritidsgirdar” fér kommunalt drivna métesplatser.
Enligt uppdragsbeskrivningen ska fritidsgirdarna vara en arena dir ungdomars sociala och
utveckling frimjas. Fritidsgardsverksamheten bygger pi frivilligt deltagande och erbjuder
ungdomar en trygg och drogfri fysisk plats utanfor skolan och hemmet. Verksamheten bedrivs
pé vardagseftermiddagar- och kvillar, helger samt skollov, med en omfattning pa ca 37 timmar
per vecka. For att alla ska ha mojlighet att delta 4r alla aktiviteter avgiftsfria f6r besékarna.

2 Det hiller pa att utvecklas ytterligare tva fritidsgardar (City och Lorensborg)

3 Tv4 av dessa fritidsgirdar riktar sig till barn som gir i mellanstadiet och resterande 15 riktar
sig till barn och unga som gir i arskurs 6 upp till 18 ar.

4 Utover dessa 11 kategoriseras dven det urbana sport och kulturcentret Kampen (har e
verksamhetsavtal utan bara driftavtal) och Boulealliansen (har verksamhetsavtal) som
féreningsdrivna motesplatser.
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en idé om att ansvaret och administrationen foér arbetet med de féreningsdrivna
motesplatserna ska flyttas 6ver fran féreningsavdelningen till det som idag kallas
fritidsgardsavdelningen. Foljande kartliggning ber6r och utgor aven underlag for
det fortsatta arbetet med dessa fragestillningar.

Syfte

Syftet med kartliggningen dr att fi en bittre helhetsbild av och férdjupad
kunskap om den moétesplatsverksamhet f6r unga som bedrivs pa det som inom
forvaltningen kategoriseras som féreningsdrivna moétesplatser for unga. Syftet ar
ocksa att se Over vilka krav som fOrvaltningen stiller pa de foreningsdrivna
motesplatserna och likvirdigheten i bidragsgivandet till dessa.

Metod

For att fa battre kunskap om de féreningsdrivna motesplatserna for unga har
intervjuer genomférts med féreningarnas verksamhetsansvariga under augusti,
september och oktober manad 2020. Motesplatserna  besoktes  vid
intervjutillfillet. I de flesta fall skedde intervjuerna under dagtid da métesplatsen
hade stingt for besokare. Under intervjuerna har féreningen ombetts beskriva
sin  motesplatsverksamhet (aktiviteter, malgrupp, Oppettider, bemanning),
betydelsen av motesplatsen (bade for féreningen och f6r de unga som besoker
den), om och med vilka de samverkar samt huruvida de ser sin
motesplatsverksamhet som kompletterande till fritidsgardsverksamhet.

Utover representanter fran foreningarna har tjanstepersoner (chefer och
planerings/utvecklingssekreterare) pad fritidsforvaltningen, kulturférvaltningen,
stadskontoret och arbetsmarknads- och socialférvaltningen som pa olika sitt
(sam)arbetar med de foéreningsdrivna motesplatserna  involverats i
kartliggningen. Dirtill har verksamhetsavtal, kartliggningar och utredningar
som Kartliggning av Malmé stads samverkan med idéburen sektor
(stadskontoret, 2019), Utredning om spridning av allaktivitetshusmodellen
(kulturférvaltningen, 2017), Motesplatsernas  organisatoriska  tillhorighet
(stadskontoret 2015) och Foéreningsdrivna motesplatser (stadskontoret,
pagaende), verksamhetsberittelser och foreningarnas sociala medier utgjort
underlag i arbetet med kartlaggningen.

Avgransning

Fokus i den hir kartliggningen har varit att skapa en bittre forstielse for
féreningarnas motesplatsverksamhet. Redogorelserna ska saldes inte lisas som
uttommande beskrivningar av féreningarnas hela verksamhet. Utover det
undersdks huruvida och pd vilket sidtt dessa motesplatsverksamheter
kompletterar fritidsgardsverksamheten samt eventuella begrinsningar med
denna utgangspunkt. I den hir kartliggningen har vidare de verksamhetsavtal
som forvaltningen har med féreningarna undersokts och jamforts. Har dr det
mojligt att gora ytterligare analyser 4n de som gbrs och presenteras i den hir
kartlaggningen.
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Disposition

Rapporten bestir av en kartliggningsdel och en analysdel. I den férsta delen
beskrivs de foreningsdrivna moétesplatserna (malgrupp, inriktning, arbetssitt).
Beskrivningarna tar sin utgangspunkt i samtalen/intervjuerna som genomforts
med verksamhetsansvariga pA motesplatserna och/eller med representanter frin
toreningarnas styrelser. I den andra delen, analysdelen, som tar sin utgangspunkt
1 intervjuerna, och Ovrigt insamlat material lyfts olika perspektiv pa de
foreningsdrivna  motesplatsernas  funktion och  roll 1 relation till
tritidsgardsverksamheten och staden. Direfter diskuteras, med utgangspunkt 1
verksamhetsavtalen, forvaltningens kravstillande gentemot de féreningsdrivna
motesplatserna. Rapporten avslutas med en sammanfattning de viktigaste
slutsatserna att ha med 1 det fortsatta arbetet.

Foreningsdrivna motesplatser for unga

Flamman Ungdomarnas hus

Foreningen Flamman socialt férebyggande centrum (Flamman SCF) har bedrivit
motesplats for unga sedan 1997 och flyttade in i de gamla fritidsgardslokalerna
pa Kroksbicksskolan ar 2003/2004. Den métesplatsverksamhet som finns dér
kallas Flamman Ungdomarnas hus. Utéver denna métesplats bedriver Flamman
SFC en rad olika sociala projekt och verksamheter (nagra inom ramen for
Flamman Ungdomarnas hus andra med egna motesplatser). Framtidsfabriken
Kroksbick ir ett exempel pa en annan métesplatsverksamhet (med egna lokaler
péd annan adress) som drivs av Flamman SCF och som arbetar f6rebyggande med
konkreta insatser pi lokal niva for att skapa trygghet i bostadsomriden.” Ett
annat projekt som drivs av Flamman SCF dr Hoppa av som ir ett program som
riktar sig till ungdomar i riskzonen for att hamna 1 kriminalitet eller olika typer
av valdsbejakande rorelser. Socialt f6rebyggande center dr en del av foéreningen
och fungerar som ett stdd i motesplatsverksamheterna och projekten.
Ungdomarnas hus (motesplats), Framtidsfabriken (motesplats) och Socialt
forebyggande center (kontor) ligger pa olika adresser. Den Oppna
motesplatsverksamheten Flamman Ungdomarnas hus dr den verksamhet som
tritidstorvaltningen och Flamman SFC har avtal kring. Det dr ocksa hir all
fritidsgardsliknande verksamhet bedrivs enligt verksamhetsansvarig.

Flamman Ungdomarnas hus har 6ppet alla vardagar mellan 13-21 och
verksamheten for dldre ungdomar har dven 6ppet pa helger mellan oktober och
mars. Métesplatsens malgrupp ar barn och unga mellan 12—-25 ar och man har
olika tider f6r olika dldersgrupper. Pa eftermiddagen dr motesplatsen 6ppen f6r

5 Arbetet utférs i samarbete med olika samhillsaktérer utifrdn Framtidsfabrikens tre ben: fér
bostadsomridet som helhet, f6r individ och grupp 1 direkta insatser, samt f6r myndigheter att
verka igenom.
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barn och unga mellan 12—18 ar och senare pa kvillen har man Sppet for unga
mellan 18-25 ir.

Pa moétesplatsen kan barn och unga hinga och umgis med vinner och personal,
spela pingis och tv-spel. Det finns dven en musikstudio, en dansstudio och en
biosalong. Dirtill haller en avdelning f6r gaming pa att utvecklas pa métesplatsen
under hésten 2020. I en annan del av lokalen finns Gitls only en métesplats f6r
bara tjejer. Till den moétesplatsen finns det ocksa en egen ingang (och den ar
aldersuppdelad pa samma sitt som resten av motesplatsen). P4 Ungdomarnas
hus anordnas lixhjilp och sprakundervisning och andra studiecirklar. For att fa
tillgdng till exempelvis musikstudion sd far man forst ga med i en studiecirkel dir
man boérjar med att skriva lattexter. Andra aktiviteter pa Ungdomarnas hus
innefattar filmverkstad och dj-verksamhet och aktiviteter i idrottshallen
(Kroksbacksskolan). Foreningen har som mal och undersoker hosten 2020
mojligheterna att starta ett hilsocenter (med gym) med fokus pa tjejer och
kvinnor i anslutning till moétesplatsen.

Till Flamman kommer det inte bara besdkare med hemvist i Kroksbick utan
aven Kronprinsen, Djupadal, Hyllie, Limhamn och andra delar av staden.
Forutom att erbjuda fritidsaktiviteter sa jobbar man, enligt verksamhetsansvarig,
mycket med barn och unga socialt. Det handlar om att fylla behov hos de barn
och unga som besoker motesplatsen (vuxennirvaro, mat, stod, socialt
sammanhang, torebildskap). Till  motesplatsen  kommer, enligt
verksamhetsansvarig, barn frin familjer med sma ekonomiska resurser dar
barnen inte alltid har tillgang till regelbundna maltider. Déa ser man till att det
finns mat. Juan som en gang startade Flamman lagar mat i koket som finns pa
motesplatsen varje dag. De firar dven barns fodelsedagar nir familjer inte gor
det, framfor allt nar de fyller 18 ar. Motesplatsen beskrivs som ett komplement
till familj och skola.’

Verksamhetsansvarig beskriver vidare motesplatsen som en grund for
foreningens Gvriga verksamhet. Ett utrymme ddr man har mojlighet att fanga
upp unga som dr i behov av sirskilt stéd och lotsa dem vidare. Bade
verksamheten pa motesplatsen och Ovriga projekt som féreningen driver har
skapats utifrin de behov som de har sett och ser bland unga i omridet och/eller
pa motesplatsen.

Sambhillsproblem som kriminalitet och missbruk ér enligt verksamhetsansvarig
utbredda 1 Kroksbick och drabbar unga sirskilt hart. De problem som finns i
ett omrade kommer att komma in pa motesplatser i omradet och enligt
verksamhetsansvarig giller det att hantera dessa. For att gora sa krivs ett
holistiskt perspektiv. Tidigare erfarenheter av att det kommunala systemet f6r
att fanga upp unga med missbruksproblematik inte fungerade innebar att

6 Enligt verksamhetsansvarig arbetar de utifrin en modell som férkortas FFFSEU och som
star f6r Familj (anho6rigstéd och trygghetsstod), Forebildskap, Fritid, Sysselsittning (barnen ska
fortsitta ga i skolan och séka jobb), Ekonomi (stéd kopplat till att det dr anstringt f6r manga,
hég barnfattigdom) Uppféljning — (de som gar i program eller deltar i projekt kan féreningen
folja i upp till 8 ar).
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Flamman startade en del av den verksamhet och de projekt som féreningen
driver idag. Om en ledare pa Ungdomarnas hus uppticker att en ungdom som
ar pa motesplatsen har exempelvis droger pa sig da tar man den ungdomen at
sidan, for samtal med och lotsar sedan vidare denne till Framtidsfabriken. Dir
finns enligt verksamhetsansvarig ocksa samarbete med polis och socialtjinst.
Foreningen vill inte blanda unga i direkta riskgrupper med andra barn och unga
pa motesplatsen Ungdomarnas hus och de foljer socialtjanstlagen angiende
orosanmilan. Enligt verksamhetsansvarig ligger foreningen dartill stor vikt vid
att folja upp personer som har lotsats vidare.

Verksamhetsansvarig dr noga med att papeka att mycket av ett
forebyggande/ frimjande atbete sker pa och genom motesplatsverksamhet som
Ungdomarnas hus. Pa en moétesplats kan man bade stotta upp barn och unga
som lever i olika former av utsatthet och fanga upp unga som behéver extra
stod. Det finns, enligt verksamhetsansvarig, en vixelverkan mellan métesplatsen
och projekten som féreningen driver. Han menar att det dr svart att driva projekt
som ska forbittra situationen for unga utan att ha en sidan kontaktyta som
motesplatsen innebdr. Férutom att stétta upp pa plats kan man dven slussa
vidare bade till de egna projekten och till andra instanser (arbetstérmedlingen
eller socialtjanst). Féreningen blir enligt verksamhetsansvarig pa sa vis en viktig
link som fangar upp och hjalper unga in i ”systemet”.

Foreningen har dven uppsokande verksamhet, de ar ute pa skolor och i ett antal
fokusomraden (déribland Nydala, Lindingen, Mollevangen, Kirseberg) och
s6ker upp unga som varken studerar eller dr pa fritidsgard. De som arbetar som
uppsoOkare pratar med och skapar en relation till unga som inte har nagon
sjalvklar plattform eller sjalvklart ssmmanhang och forséker lotsa vidare.

Ungdomarnas hus har 6ppen métesplatsverksamhet sa att vem som helst kan
komma. Frian bérjan ville kommunen att det bara skulle vara f6r medlemmar
men det har dndrades 2007, 2008 och métesplatsen har sedan dess varit Sppen
tor alla. Det hir har resulterat i att firre har betalat medlemskap. Férutom
verksamhetsbidraget och bidrag f6r hyreskostnader fran férvaltningen sa driver
féreningen, enligt verksamhetsansvarig, sjalva in 15-20 miljoner om aret. De ar
40 anstallda 1 organisationen och i alla projekten. Avseende bemanning pa
motesplatsen sa dr det, enligt verksamhetsansvarig, viktigt med positiva
torebilder som ofta har vixt upp 1 liknande omraden. Enligt
verksamhetsansvarig vill de ha mangfald i kunskap och erfarenheter bland
personalen pa motesplatsen. Sprakkunskaper ses som en tillging och det talas
manga sprak bland personalen. Enligt verksamhetsansvarig har alla som arbetar
pa motesplatsen gatt alla utbildningar som foérvaltningen erbjuder féreningslivet.

Flamman har kontakt med CTC. Féreningen dr med i alla CTC stadsdelar. Enligt
verksamhetsansvarig kommer de ocksa andra foreningar till Flamman
Ungdomarnas hus fOr att lana lokaler eller ha aktiviteter.
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HelaMalmo

Foreningen HelaMalmo har varit verksam sedan 2004 och driver sen 2018 en
oppen motesplatsverksamhet pa Nydala. Malgruppen ér primart barn och unga
mellan 10-19 ér i socioeckonomiskt utsatta omraden. Métesplatsen har Gppet pa
vardagar mellan 15.00 — 20.00. Nir motesplatsen har 6ppet dr det alltid fem
ledare pa plats. Utéver dessa fem sa kommer instruktérer for att hélla i
dansverksamhet eller instruera i gymmet nir det har 6ppet. Vissa dagar dr dven
personal frain ungdomsmottagningen pa plats pa motesplatsen.

Pa HelaMalmo pagar det ofta flera olika aktiviteter samtidigt. Det finns flera sma
rum med olika teman. Férutom ett litet gym, finns ett beauty-rum, ett tv-
spelsrum, ett biljardrum, ett storre rum dir man kan prova pa och/eller trina
kampsport (dir golvet dr tickt av mattor) och en danssal med trigolv och
spegelvigg. I mitten av lokalen finns en ”hingyta” med sittplatser och plats for
ett pingisbord som kan rullas fram. Dirtill finns ett mindre rum dér barn kan
leka och ett annat dir man kan samtala samt ett konferensrum dar
Ungdomsmottagningen haller till nidr de ar pa plats. Utover det hir haller ett
bibliotek i miniformat pa att utvecklas (i samverkan med kulturforvaltningen) pa
moétesplatsen. Under hosten 2020 pagar dven en renovering av ett kok som ocksa
ska bli en del av métesplatsen.

Enligt verksamhetsansvarig har manga av de barn och unga som besoker
motesplatsverksamheten inte vana hemifran att vara engagerad i féreningsidrott
och/eller har inte ekonomiska resurser att vara det. HelaMalmo arbetar hiar med
att minska troskeln for enskilda att vara aktiv pa sin fritid. Man forséker skapa
forutsittningar pa plats f6r unga att idrotta eller prova pa olika aktiviteter. Enligt
verksamhetsansvarig dr dven dansverksamheten pa HelaMalmé foérhallandevis
dyr, en problematik som man arbetar med. Foér att ta del av
motesplatsverksamheten behover man betala 100 kr i medlemskap. Foreningen
uppger i maj 2021 att de ser 6ver méjligheten att ta bort avgiften.

HelaMalmo verkar for socialt hdllbara samhillen och féreningens verksamhet
riktar sig till hela omradet (Nydala) och alla minniskor som lever i det.
Pensionirer och forildrar nyttjar ocksa delar av moétesplatsen (genom frukost
och/eller aktiviteter). HelaMalmé arbetar utifrin Maslows behovstrappa dir
forsta steget handlar om att tillgodose fysiologiska behov (mat, sémn, motion)
sen kommer trygghet (tak 6ver huvudet, pengar), efter det gemenskap (familj,
vinner), sjilvkinsla (att bli sedd) och sist behov av sjilvférverkligande.” P4
motesplatsen HelaMalmo serveras som en del i det hir arbetet frukost pa
morgonen och mellanmal pa eftermiddagen. Genom olika satsningar vill man
avlasta en redan anstringd ekonomisk situation i flera hushall (ett annat exempel
pé det dr gratis mensskydd som delas ut pa moétesplatsen).

HelaMalmos arbete baseras vidare pa 15 punkter som de kallar Nydalamodellen.
Fokus ska ligea pa grundliaggande behov och 6nskemal (frukost och mensskydd).

7 Den primdra idén innebir att behoven pa en ldgre niva maste vara tillfredsstillda innan hogre
mal blir viktiga fér individen.
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Lokalt och socialt férankrat ledarskap och uppsékande och relationsfrimjande
arbete. Verksamheten ska stirka kinslan av egenmakt och verka for
omférdelning av resurser 1 staden samt trygga jobb och sysselsittning. De skapar
sociala aktiviteter med fokus pa idrott, folkbildning och kultur och arbetar med
sektors- och grinsoverskridande praktiker och allianser. Det laggs stor vikt vid
virnandet om HelaMalmos integritet (en kritisk r6st) och man vill ge en mer
rittvis bild av Nydala (utmana en stigmatiserande medial bild). HelaMalmé som
kritisk rost dr av stor betydelse enligt verksamhetsansvarig, det gor det mojligt
att arbeta pa flera niviaer med att skapa socialt hallbara samhillen och inte minst
bygga fortroende hos lokalborna. Enligt modellen ska man dirtill 6ka antal
besokare till omridena och bidra till dldersoverskridande verksamhet liksom
starka sociala skyddsnit. Ut6ver ovanstaende liggs vikt och styrka 1 mangfalden
(bland annat genom personal med olika erfarenheter).

Enligt verksamhetsansvarig sa dr det viktigt att de som arbetar pa HelaMalmo ar
socialt och lokalt férankrade och har forstaelse f6r de ungas situation och
sammanhang. De ska ha forutsittningar och formaga att skapa relationer med
dem. Det ir viktigare dn eventuell utbildning, enligt verksamhetsansvarig. Social
forankring kan handla om egna erfarenheter av att ha vixt upp i omraden med
socioekonomisk utsatthet, stigmatiseringsprocesser och/eller rasism exempelvis.
De som arbetar pa HelaMalmo dr oftast unga vuxna och socialt ledarskap och
relationell pedagogik dr metoder som utgdr utgangspunkt i deras arbete.

HelaMalmo ér en férening och motesplatsverksamhet med en tydlig vision och
vilja att utveckla sin verksamhet. Det finns planer pa att sikerstilla ytterligare tva
moétesplatser i Malmé (Rosengird och en mindre pa Méllan) men dven visioner
om att etablera sig 1 andra svenska stider.

HelaMalmo har pagaende samarbete, eller har nyligen samarbetat, med MKB,
BID Sofielund (som nu dven dr BID Mollan). ABF, White arkitekter (bade
inomhus och utomhusprojekt), Bystroms kommunikation (laxhjilp). Fitness 24
(gym), Fastighets och gatukontoret (Folkets park), Hassela Skane, Malmo FF,
Malmo Live (vill ha hjilp att bittre utnyttja sina lokaler), Malmé universitet (bade
1 utformning av utbildning socialt arbete och vid utveckling av mindre
motesplats pa Mollan), Tillsammans i forening, Ungdomsmottagningen och
Allaktivitetshusen (kulturférvaltningen) for att ndmna nagra. En del av dessa
samarbeten ar direkt kopplade till motesplatsverksamheten andra dr indirekt
kopplade. Den linga listan pa aktorer vittnar om ett tryck utifrin avseende
samarbetsforfragningar med HelaMalmo. Den hir bilden, att det finns ett tryck
utifran, bekriftas ocksd av arbetsmarknads- och socialférvaltningen och dd inte
bara sett till HelaMalmé utan till flera av de féreningsdrivna métesplatserna £or
unga som fritidsforvaltningen ger bidrag till. De har blivit viktiga aktGrer i ett
utvecklingsarbete som ir stadsovergripande.

Avseende  samverkan med andra kommunala  aktérer  (férutom
kulturférvaltningen  och  fastighets- och  gatukontoret) finns  enligt
verksamhetsansvarig en viss samverkan pa personalnivda med Nydala fritidsgard.
Det har exempelvis hint att fritidsgarden tagit med sina besokare pa aktiviteter
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hos HelaMalmo. Foreningen har dven, om in i liten utstrickning, suttit med 1
vissa CTC-grupper. Enligt verksamhetsansvarig saknar CTC lokal férankring,
nagot som HelaMalmé har och som de anser nédvandigt for att astadkomma
forindring 1 ett omrade. HelaMalmé har enligt verksamhetsansvarig i princip
inget samarbete med arbetsmarknads- och socialférvaltningen. Samarbetet med
fritidsforvaltningen fungerar bra enligt verksamhetsansvarig. Han papekar dock
att det dr viktigt att man fran forvaltningens hall inte enbart fokuserar pa vilka
barn och unga féreningen nar utan aven pa vilka funktioner féreningen bidrar
med. Verksamhetsansvarig ser vidare utmaningar i kortsiktigheten och nivan pa
bidraget som de far av férvaltningen. Enligt verksamhetsansvarig uppstar dven
problem nir den ena kommunala instansen ser till en annan och vad den ger till
en viss verksamhet och baserar sitt beslut pa det utan att férdjupa férstaelsen for
hur det bidraget/ersittningen ser ut.® Bidrag frin staden ger ocks4 legitimitet och
stod till en forening gentemot andra potentiella bidragsgivare, menar han (nagot
som flera aktorer lyfter). HelaMalmo undersoker under 2021 f6rutsittningarna
att ingd ett IOP-avtal med en eller flera férvaltningar inom Malmé stad.

Avseende besoksstatistik sa riknar personalen besokarna vid nagot tillfalle nar
det ir 6ppet. Vid frukosten riknar de varje dag och skriver ner i loggboken.” P4
frigan om huruvida HelaMalmé ser sig som kompletterande till en fritidsgard
svarar verksamhetsansvarig att HelaMalmo inte riktigt tinker sa: “Det dr ungefar
som att vi dr sekundara till en fritidsgard”. Enligt verksamhetsansvarig utgar de
snarare fran och arbetar i ett omride som ar mer eller mindre bortriknat.

HelaMalmo har ocksé en fritidsbanksfilial i Nydala.

HaBiTatQ (RFSL Radgivningen Skane)

HabitatQQ drivs av RFSL Radgivning Skane och dr en métesplats for unga
HBTQ-personer eller nyfikna mellan 13 — 19 ar. Under hoésten 2020 har
motesplatsen  hyrt lokaler pa Fryshuset som ligger 1 nirheten av
Mollevangstorget. Kontraktet for lokalerna pa Fryshuset har sagts upp och
motesplatsen ska flytta i slutet av november 2020.

Motesplatsen har 6ppet tva dagar i veckan, mandag och onsdag mellan kl. 17.00
- 20.00. For varje ’hiang”, som det kallas nir motesplatsen dr 6ppen, finns ett
schema. Det idr tre ledare med pa varje hing och de har alla olika
ansvarsomraden. En idr i koket och lagar mat (tillsammans med de ungdomar
som vill) en tar hand om ”rundan” (ett aterkommande moment nir motesplatsen
ir 6ppen) och en har ansvar f6r dorren och vilkomnar nya besékare. For att

8 Under métet med HelaMalmé i oktober 2020 beskrev féreningen att kommunstyrelsen hade
gett avslag pa deras ans6kan med argumentet att féreningen redan far pengar av MKB. Enligt
verksamhetsansvarig hade HelaMalmé inte fatt bidrag av MKB utan ersittning for olika
uppdrag som HelaMalmé gjort.

9 Om det hir ir nagot som maste goras pd ett mer strukturerat sitt si dr det nagot som
verksamhetsansvarig menar att féreningen enkelt kan se éver.
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komma in ringer man pa klockan vid entrén till Fryshuset och sa kommer den
ansvariga och 6ppnar.

Pa ”rundan” fir besokarna information om vad som giller f6r moétesplatsen, det
hir kan upplevas som tjatigt men det dr nistan alltid ndgon ny som ér med,
torklarar verksamhetsansvarig. Pa motesplatsen uppmuntras ungdomarna att ta
socialt ansvar for att skapa en inkluderande stimning dér alla (sdrskilt nya
personer) kinner sig vilkomna. Rundan ar ocksa ett moment dér besokarna kan
fa prova att beritta om sig sjilva (namn, pronomen, sexualitet) infér andra i en
trygg miljo. Utéver rundan ér det fritt att aktivera sig. Det finns mojlighet att laga
mat, hinga eller pyssla. Enligt verksamhetsansvarig gor exempelvis pyssel det
mojligt £6r ledarna att bli insldppta i ungdomarnas liv. Det och att alla ledare
identifierar sig som HBTQ. Det finns ocksa moijlighet fér de som besoker
motesplatsen att fa prata med en ledare enskilt.

Verksamhetsansvarig patalar vikten av kontinuitet, att det 4r samma tider som
giller, avseende métesplatsens Oppettider och upplagg. Strukturen ar viktig. For
flera av de som kommer hit ar det hir som ett vattenhil, det enda stillet du kan
vara dig sjalv. Enligt verksamhetsansvarig har malgruppen ofta ett annat maende,
ett annat livsmonster, dn andra ungdomar.

Avseende bemanning sa beskrivs erfarenheten av att leva heteronormbrytande
eller erfarenhet av att bryta mot tvikbnsnormen som avgorande vid rekrytering
av personal. Det beh6vs ett inifran-perspektiv. Man behdver ha kint skavet,
torklarar verksamhetsansvarig. Det édr vidare en férdel med lite dldre ledare f6r
att minska risken att de springer in i ungdomarna pa de sma arenor som finns 1
Malmo. Direfter kommer erfarenhet av att ha arbetat med barn och utbildning.
De som ir anstillda som ledare dr alltifran behandlingsassistenter, fritidsledare,
socionomer, sexologer och genusvetare. De breddar ocksa representationen (de
har transerfarenheter och/eller ir icke-binira) bade bland fritidsledare och pi
motesplatsen. De som arbetar som ledare maste kombinera det hir arbetet med
annat jobb eftersom det dr for fa timmar f6r att kunna leva pa det. Ledarna, och
i synnerhet verksamhetsledarens, arbete med ungdomarna slutar inte nir de gar
hem. Till métesplatsen kommer ungdomar som inte alltid har en vuxen vid sin
sida och da stottar ledarna upp och hjilper till dir de kan.

Under motet med verksamhetsansvarig (som ocksa har arbetat pa fritidsgard)
forklarar hon hur de pa HabitatQ) inte later barnen och ungdomarna bara vara
(och 7spela tv-spel 1 sex timmar”) utan att ’har ligger vi oss i”. Det hir kan ocksa
skilja den hir moétesplatsen fran en fritidsgard, enligt verksamhetsansvarig. Innan
de stinger motesplatsen har man dven en ’hejda-runda” som avslutning.

Forstagangsbesokare pa moétesplatsen far fylla i en lapp dir de anger alder, hur
de hittat till HabitatQQ och bostadsort. Kén efterfragas inte. HabitatQQ talar sitt
tydliga sprak genom namnet och vissa av ungdomarna lever inte 6ppet och ar
under 15 ar. Det hir kan ocksa gora det svart att gora utflykter didr man maste
ha vardnadshavares godkinnande. Besokarna fir uppge en ICE-person (in case
of emergency) och det kan vara en kompis. Under moétet med
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verksamhetsansvarig diskuterades ocksa betydelsen av den fysiska métesplatsen
och hir blev frigan om representation viktigt. Enligt verksamhetsansvarig blir
det viktigt att limna spar (viggarna i lokalen ar fyllda av flaggor, begrepp och
starka farger). Platsen blir ett sdtt att ta plats, breda ut sig, skapa utrymme, ”har
ar vi”’. Det dr ocksa viktigt att ha en egen lokal och inte dela med andra.

Det finns en stor efterfraigan pa och manga vill samarbeta med HabitatQ) och
verksamhetsansvarig patalar att de skulle vilja arbeta mer utatriktat. De har varit
pa fritidsgardar men inte allaktivitetshusen eller pa skolor 1 sd stor utstrickning.
Fran motesplatsen lotsar de ocksa vidare unga med behov eller intressen till
UMO, RFSL eller andra stillen som man har fortroende for. Enligt
verksamhetsansvarig far de héra av ungdomarna om bade skolor och
fritidsgardar ”som ar skit” och inte lever upp till den regnbagsflagga som de
ibland har satt upp. ”Vara kids trivs inte sa bra pa de andra fritidsgardarna, nagra
sitter upp en prideflagga men levererar ingenting”, siger hon. Enligt
verksamhetsansvarig skulle de dven vilja ha 6ppet fler dagar i veckan men de har
inte resurser till det idag. Mycket av tiden gar at till att se till att motesplatsen ar
bemannad de dagar den idr 6ppen och stor del av bidraget fran Malmo stad gar
till ledarna.

Motesplatsen har ppet som skolan och alltsd stingt pa sommaren. For att inte
torlora kontakten har man anordnat aktiviteter pa stranden och tidigare ar har
det varit sommarkollo (men inte ar 2020 ar pa grund av pandemin).

Pa fragan om hur férvaltningen bittre skulle kunna stédja HabitatQ lyfte
verksamhetsansvarig hogre tjanstgoringsgrad: "Behovet av att alliera sig med oss
ar mycket storre 4n vad jag kan svara mot... Malmé stad kan fa ut mer av mig
om jag far mer resurser”. Ett annat forslag pa férindringar som skulle underlitta
utbildningsarbetet ar att borja bjuda in till storre triffar dir man kan prata infor
manga fler samtidigt.

HabitatQ) har i september 2020 ingen kontakt med CTC utan har just fatt hora
om sjilva projektet.

Tillsammans i férening (TIF)

Till skillnad frin de 6vriga foreningsdrivna moétesplatserna som utgar fran en
fysisk plats driver Tillsammans i forening en rad olika métesplatsverksamheter
runt om 1 staden. Foreningen har verksamhet pa Kvinnocenter och Varda i
Rosengard, i Kirseberg, KRUT (stadsbiblioteket), i Limhamn och i Heleneholm.
Nir foreningen startade (dd med namnet Tjejer i fOrening) var syftet att lotsa
tigjer som kom  till motesplatsen  (Kvinnocentrum) till  annan
féreningsverksamhet. Genom sin verksamhet ville man fa fler tjejer att ta del av
toreningslivet. Sedan dess har verksamheten utvecklats pa olika sdtt. Enligt
verksamhetsansvarig har féreningen i sina verksamheter fatt arbeta mer med det
sociala dn vad de forst trodde, bland annat genom studiestod (lixhjalp) och
samarbete med olika myndigheter, socialtjanst och polis.
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Pa Kvinnocenter (Rosengiards centrum) ar det tjejkvill en gang i veckan mellan
17.00 - 19.00. Verksamheterna utgar fran behov i gruppen och har nyligen borjat
med lisning och bokcirklar med syfte att 6ka liskunnigheten. I samarbete med
biblioteket hoppas féreningen sa smaningom kunna ha en bokcirkel som en del
av alla deras verksamheter. Tjejkvillen pa Kvinnocenter bestir av ledarledda
aktiviteter. Unga tjejer mellan 6—16 4ar kommer dit och ir med pa en aktivitet.
Lokalerna anvinds av andra organisationer och féreningar 6vriga veckodagar
och det dr TIF som har driftsansvar f6r Kvinnocenter.

TIF dr dven verksamma pa motesplats Varda som en del av Kraftsamling
Herrgarden. Varda dr en 6ppen motesplats som utgar fran behov i omradet.
Malgruppen dr boende i omradet och moétesplatsen har 6ppet mandag och
onsdag mellan 16.30-18.30. TIF anordnar olika aktiviteter pa Varda for barn och
unga mellan 6-16 ar. Det finns bland annat mojlighet att pyssla, spela
sillskapsspel, fa hjilp med lixor, och vara med i en bokcirkel. Lixhjilpen ar
enligt verksamhetsansvarig mycket viktig i omrddet bland annat pa grund av
utbredd trangboddhet. TIF samarbetar med Rosengards bibliotek pa Varda och
lokalen som Varda finns i finansieras av fastighetsigarna Contentus, Victoria
Park och MKB och kulturférvaltningen star for driftkostnader si som el,
stidning med mera.

De aktiviteter som TIF anordnar pa Varda dr delvis Drop-in aktiviteter. Enligt
verksamhetsansvarig 6ppnar sillskapspel upp for samtal och man hamnar ofta i
andra diskussioner. I sidana sammanhang ir det viktigt med personal som kan
sitta och lyssna hos en enskild. Det hir behovet av tillginglig personal under en
aktivitet innebdr ocksa att Drop-in bidraget inte racker till den bemanning som
behovs for att vara tillrackliga for barnen och ungdomarna. Enligt
verksamhetsansvarig betalar TIF nistan alltid en del sjilva 1 personalkostnader i
varje projekt. Det ricker inte att vara tva som bidraget baseras pd. Genom
utbildningar som TIF siljer fir de in pengar som sedan gir tillbaka till
verksamheten och aktiviteter.

I Kirseberg har TIF i bérjan av hésten 2020 just startat upp en ny verksambhet.
Tanken att man ska utbilda en grupp unga ledare for att sedan starta studiecirklar
1dans. Fram tills september 2020 har de varit pa plats i Kirsebergs gymnastiksalar
en ging 1 veckan och haft dansaktiviteter direkt efter att skolan.
Dansaktiviteterna har kombinerats med andra aktiviteter sa som bollspel eller
hinderbana. Aldersgrupp for satsningen ar barn och unga mellan 6-16 ar.

Pa stadsbiblioteket driver TIF motesplatsen KRUT som har 6ppet pa onsdagar
mellan 17.00-19.00. Det dr en motesplats for lite dldre ungdomar (14-25) och
det fungerar som en Oppen motesplats dir man haller i workshops som kretsar
kring att bryta férdomar om exempelvis segregation. P4 KRUT samlas ocksa
ungdomsridet varannan vecka. Formen f6r ungdomsradet har forindrats under
pandemin (ibland har métena hallits 1 andra lokaler, utomhus eller digitalt).
Ungdomsradet beskrivs som ett forum f6r unga mellan 13—25 som representerar
en ny form av organisering som arbetar hand i hand med demokratiska principer
och utgar ifran Barnkonventionen och Agenda 2030. Alla triffar dr Gppna for
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alla som vill engagera sig i malgruppen. Tillsammans i férening informerar via
sociala medier inf6r varje traff om tid och plats. Syftet med radet ér att inkludera
unga i samhillet och beslutsfattande processer.

Aven i Limhamn har TIF i september 2020 startat en ny métesplatsverksamhet
som har Oppet tisdagar och torsdagar mellan 16.30-19.30. Foreningen har fatt
tillgdng till en lokal genom MKB. Pa liknande sitt som pd Varda sa vill man
genom bokcirkel forbittra forutsittningarna for att 6ka liskunnigheten, men
man kan dven spela sillskapsspel och pyssla pa motesplatsen.

TIF har dartill 6ppnat en métesplats i Fosie (Eriksfaltsgatan) i samarbete med
fastighetsbolaget Victoria park. Kontraktet fornyas var tredje manad. Enligt
verksamhetsansvarig hade féreningen sett ett behov av aktiviteter och en
motesplats for unga 1 det hir omradet. Métesplatsen har Sppet tisdagar och
fredagar mellan 17.00 - 19.00. Aven hir fir TIF Drop-in bidrag for att ha
aktiviteter och dven hir beh6vs mer personal dn vad Drop-in-bidraget omfattar.

TIF har aven fritidsgardsverksamhet for tjejer pa Stenkulaskolan en ging i
veckan under skoltid (pa haltimmar). De har ocksa uppsokande verksamhet pa
alla kommunala grundskolor i Rosengird en giang i veckan. Utéver dessa
moétesplatser och aktiviteter 4r TIF med och aktiverar unga genom samverkan
med Case Sofielund, Grundskolefotboll mot rasism (tillsammans med MFF har
TIF barnrittsutbildningar f6r barn i skolor 1 Malmo), FC Rosengard (har dr dven
tritidsforvaltningen med och driver projektet Unga kvinnor i ledarskap), Ung 1
sommar (401 avlonade praktikanter 2020). Dartill g6r TIF samarbeten med flera
forvaltningar 1 staden  (arbetsmarknads- och  socialférvaltningen,
kulturforvaltningen, stadsbyggnadskontoret, miljoférvaltningen, och fastighets-
och gatukontoret).

Motesplats Otto (Ensamkommandes forbund)

Motesplats Otto dr en motesplatsverksamhet som drivs av féreningen
Ensamkommandes forbund. Motesplatsen har funnits sedan 2014 och ligger pa
Virnhem. Moétesplatsen dr 6ppen for alla men den primidra malgruppen ir
ensamkommande och nyanlinda unga upp till 25 ar. Métesplatsen har Sppet
mandag till fredag kl. 14.00-20.00 och l6rdagar kl. 13.00-18.00. Aktiviteterna pa
motesplatsen dr fraimst f6r malgruppen och inkluderar socialradgivning, laxhjalp,
sprakcafé och svenska, migrationsrittslig radgivning, att skriva CV och soka
jobb. Nir métesplatsen har Oppet brukar det vara ledarledda aktiviteter och
“hing” i lokalen samtidigt. Pa 16rdagar dr det separatistisk verksamhet for tjejer
(infotriff och lixhjilp mellan kl. 14.00-18.00). Socialradgivning pa Motesplats
Otto innebir exempelvis hjilp med myndighetskontakt eller hjdlp med att boka
tid pa vardcentralen. Om inte personal pa métesplatsen kan hjilpa till lotsar de
vidare. Medfdljning ingir dven i arbetet di manga 1 malgruppen saknar andra
vuxna eller anhoriga som kan f6lja med. Lixhjilp, sprakcafé och
svenskundervisning dr aktiviteter som leds av Ottovolontirer. Nir det ar
migrationsrittslig radgivning (hjilp med asylirenden) kommer jurister fran andra
organisationer som Svenska Roda Korset och Unga Forum. Hir finns ett stort
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behov enligt verksamhetsansvarig. Aktiviteten som handlar om att skriva CV
och s6ka jobb har dven blivit extra viktig till f6ljd av den nya gymnasielagen som
kriver att unga med tillfalliga uppehallstillstind for att gora klart gymnasiet har
fast jobb inom sex manader efter avslutad utbildning for att fa stanna. Det har
ir nagot som enligt verksamhetsansvarig skapar stor stress och press bland
ungdomarna som beséker motesplatsen.

Varannan fredag ar det “husméte” dir verksamhetsansvariga moter deltagarna
och diskuterar forslag pa forbattringar pa motesplatsen. Ibland har en gist
bjudits in till dessa méten. Det kan vara nagon som har varit i samma position
som malgruppen som har tagit kérkort, kommit in pa en utbildning eller fatt ett
jobb. Det handlar om férebilder inom den egna malgruppen och att skapa hopp
hos ungdomarna. Den andra fredagen ar det ”sex och relationer” med inbjuden
gist. Genom det hir projektet bjuds manga aktorer utifran in till métesplatsen
(saisom Evon, RFSU, RFSL). Utéver det hir finns det dven tillfillen med
korkortsteori och tillfillen da man kan trina pa engelska.

Andra aktiviteter inkluderar simning pa Rosengardsbadet, fotboll och volleyboll.
Aven dessa aktiviteter leds av Ottovolontirer. De har anordnat simning for
enbart tjejer som har varit valdigt populirt. Utéver det hir si anordnas
workshops och infotriffar utifran behov som dyker upp kopplat till malgruppen.
Pa sondagar lanar SQI (Svenskt Queer Initiativ) métesplatsens lokaler.

Ett exempel pa hur Métesplats Ottos verksamhet styrs av behov som finns i
malgruppen  dr  projektet “Tillsammans 4r man mindre ensam”.
Verksamhetsansvarig beskriver att niar Motesplats Otto 6ppnade 2014 da fick de
flesta i malgruppen permanent uppehallstillstand. M6jligheterna att fa ett tryggt
liv sag annorlunda ut da. Idag handlar Métesplats Ottos verksamhet, enligt
verksamhetsansvarig, mycket om att hilla ungas huvuden 6ver vattenytan. Okad
heml6shet och missbruk hos malgruppen ir en direkt konsekvens av en restriktiv
migrationspolitik. I projektet ’tillsammans 4r man mindre ensam” ir meningen
att man ska kunna samtala om missbruk utan pekpinnar och foérséka hjilpa
ungdomar in i varden. Projektet handlar d4ven om att 6ka kunskapen om dessa
fraigor bland de som arbetar pi motesplatsen. Ett annat projekt som
Ensamkommandes forbund driver dr Glimt (glimt.nu) som producerar filmer
om livet tillsammans med ungdomar fran motesplatsen. Varje manad fir tva
elever lira sig grunderna i journalistik och filmproduktion. Hittills har det gjorts
film om bland annat kvinnors situation i Afghanistan, att vara homosexuell och
troende, och salsa och breakdans.

Pa métesplatsen finns gratis mellanmal. Bes6karna kommer ofta efter skolan och
ir hungriga. Fér minga dr Motesplats Otto som ett andra hem. For flera av
bestkarna som idr hemldsa eller bor kortsiktigt och trangbott dr motesplatsen
sarskilt betydelsefull. Hir kan man fa en paus. Majoriteten av besokarna pa
moétesplatsen dr killar men pa 16rdagar kommer asylsékande kvinnor och barn.

Det dr alltid tvd personer som arbetar nir motesplatsen har Oppet. Enligt
verksamhetsansvarig liggs vikt vid att de som arbetar pi motesplatsen har

15 (41)



Malmo stad

engagemang, utbildning, intresse av migration, erfarenhet av socialt arbete,
migrationserfarenhet och sprakkunskaper. Vissa anstillda har eftergymnasial
utbildning men inte alla. Tre personer arbetar heltid pa Motesplats Otto dels
med att driva den operativa verksamheten (men hir ingar mycket mer arbete dn
sd). Tva personer arbetar 50% med stid. Ovrig personal arbetar i projekt som
finansierar deras tjanst. Utover det hir arbetar manga ideellt pa mé&tesplatsen.
Forutom de sa kallade Ottovolontirerna sa kommer volontirer frin exempelvis
Roda Korsets ungdomsforbund och Ridda barnen. Enligt verksamhetsansvarig
finns ett stort behov av volontirer men det ar svért att hitta idag. M6tet mellan
malgruppen och volontirerna kan ocksa leda till att malgruppen hittar andra
vigar in i, och sammanhang i, Malmo6. Pia motesplatsen genomfor dartill
socionomkandidater sin praktik.

Ensamkommandes férbund samverkar mycket med andra féreningar och
aktorer. Den hdr samverkan dr nédvindig enligt verksamhetsansvarig. Nagra
exempel pd samarbetspartners dr Réda Korset (sommarkollo), féreningen
Maracana som sedan hosten 2015 har engagerat sig i stod at ensamkommande
barn och unga. Stadsmissionens unga forum (har en socionom som stottar upp
och har arbetat mycket med boendestéd osv). ABF utgér en annan
samarbetspartner niar det kommer till spriakcafé bland annat.

Verksamhetsansvarig beskriver att den geografiska placeringen av motesplatsen,
centralt 1 staden, var viktig nir de skulle 6ppna moétesplatsen. De flesta beskarna
kommer frin andra delar av staden och har inte rad att bo i niaromradet.
Motesplatsen dr ddremot i behov av fler rum och stérre lokaler enligt
verksamhetsansvarig.

Gnistan

Foreningen Gnistan har funnits sedan 1998 och verksamhetsansvarig har varit
med sedan start. Motesplatsen har 6ppet pa vardagar mellan 14.00-19.30 och
malgruppen dr barn mellan 6—14 ar och deras forildrar. I den hir kartliggningen
fokuseras den motesplatsverksamhet som Gnistan har f6r barn och unga men
féreningen engagerar hela familjer genom sin verksamhet, bade avseende sociala
utmaningar och en meningsfull fritid.

Pa métesplatsen finns en tydlig struktur med schema for varje dag. Det ar bara
ledarledda aktiviteter. Ndr barnen kommer efter skolan ir det lixhjilp (lixorna
ska vara klara nir de kommer hem s att barnen ska kunna umgis med sina
forildrar). Sen dr det fika eller mellanmal (det tas ut en avgift for det hir). Efter
fikat dr det aktiviteter som barnen har 6nskat. Vissa aktiviteter ar aterkommande
sa som skotsel av tridgarden, stidning och sopsortering 1 omradet. Varje dag tar
man ocksa hand om kaninerna i Gnistans kaninhotell. P4 tisdagar och torsdagar
har de tillging till gymnastiksalen pa Augustenborgsskolan och har aktiviteter
dar. Pa fredagar ir det teater, bakning och sen kompissamtal pa eftermiddagen.
Man kan komma och prova pa en ging innan man blir medlem.
Medlemsavgiften dr 50 kronor fér barn och 100 kronor f6r vuxna. Enligt
verksamhetsansvarig dr det hir for att barnen ska bli férsikrade. Enligt
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verksamhetsansvarig dr vidare struktur, planering och dialog med férildrarna en
mycket viktig del av verksamheten. Det hir hinger delvis samman med att
motesplatsen ger foraldrar moijlighet att limna sina barn 1 en meningsfull
verksamhet och trygg milj6 for att fa tid och mojlighet att s6ka arbete, praktisera
eller studera. Till Gnistan kommer det en del barn till férildrar som ér arbetslosa
och som arbetslos har man inte ritt till en plats pa fritidshem.

Gnistan har fasta Oppettider som alla medlemmar vet om. Vissa barn kommer
varje dag, andra nar forildrarna behover gora nagot pa kvillen (utbildning eller
jobb). Vissa kommer till specifika aktiviteter. Det brukar vara mellan 15-20
(ibland upp till 30) barn dir vatje dag men beskarna riknas inte alla dagar."” De
barn som idag kommer till Gnistan kommer frin Augustenborg, Rosengard,
Nydala, Mobilia, Eriksfilt, Hindy, Kirseberg, Holma/Kroksbick och Sorgenfti.
Majoriteten av barnen som kommer till Gnistan dr ocksd nyanlinda sedan fyra
till sex ar tillbaka, ndgot som ocksa far stor betydelse f6r hur verksamheten och
aktiviteterna utformas.

Enligt verksamhetsansvarig dr Gnistan varken en fritidsgird, en Oppen
verksambhet eller ett fritidshem. Det dr en motesplats som ligger grunden for
lirande, allmanbildning och det sociala. Aven pa Gnistan gar en meningsfull
fritid och sociala frigor in i varandra. Genom verksamhetens olika delar far
barnen méjlighet att utveckla empati (kaninhotellet) och veta att de ocksa ir
viktiga och har nagot att erbjuda. Métesplatsen anpassas och utvecklas med
utgangspunkt 1 behov som finns i gruppen men iterkommande 1 verksamheten
ar ett kretsloppstink (bade avseende liv, miljé och sociala relationer). Hir utgor
tidigare forskning och utbildning en viktig del enligt verksamhetsansvarig. Hon
beskriver hur barn och unga som har upplevt krig ibland har foérlorat sin empati,
att upplevelsen av krig har tagit all empati fran dem. Genom att behéva ta hand
om ett litet djur skapas forutsittningar att bygga upp den hir empatin igen,
forklarar hon.

Verksamhetsansvarig ser dven Gnistan som en plats ddr barn kan férberedas
infor fritidsgardar, dar det dr stérre och aldre grupper och hirifrin lotsas ocksa
barn vidare béade till féreningsliv och fritidsgardar. Gnistan har varit i kontakt
med Sofielunds fritidsgard och Hela Malmé (provat dans). Gnistan har dven
upprittat kontakt med idrottsféreningar i niromradet for att kunna koppla
samman barn som ville bérja med en idrott med ritt férening. Nastan hilften av
barnen borjade med en idrott efter detta initiativ (de flesta 1 basket, tackwondo,
karate och fotboll). Gnistan har dven kontakt med CTC och har deltagit pa
online-triffar med andra aktorer frin Augustenborg. Under de 22 ar som
Gnistan funnits har verksamhetsansvarig byggt upp ett stort kontaktnit inom
Malmo stad som hon anvinder i sitt arbete med att stotta barn som kommer till
henne och ber om hjilp. Till Gnistan har dven polis och andra
myndighetspersoner kunnat komma for att visa barnen att de inte dr farliga.
Motesplatsen har dven haft forildraradgivare frin Rosengard pa besék och pa sa
vis utgjort dnnu ett utrymme ddr kommunens forildraradgivare har kunnat

10 Det 4t max 30 barn som kan vara i lokalen samtidigt.
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verka. En naturlig del av verksamheten inkluderar att 16sa olika problem eller
situationer som uppstar 1 familjer. Det hir bekriftas hos arbetsmarknads- och
socialforvaltningen som gér bedomningen att Gnistan har ett stort fortroende
hos de barn som besotker verksamheten samt hos barnens forildrar.

Gnistan startade som en foreningsdriven moétesplats och 2003 omvandlades den
till en kommunal verksamhet f6r att efter omorganiseringen i Malmo stad 2017
aterigen bli foreningsdriven. Det var dven dd som Gnistan hamnade hos
fritidsforvaltningen. Tidigare har Gnistan tillhért Augustenborgskolan och enligt
verksamhetsansvarig dr det dr hos grundskoleforvaltningen som Gnistan som
verksamhet passar in bist. Det dr sa mycket pedagogisk verksamhet och lixhyjilp,
det som inte hinns med i skolan eller i hemmet det hinns med hir, siger hon.
Enligt verksamhetsansvarig skulle mojligheten att aterigen ha Malmo stad som
arbetsgivare vara det bésta for Gnistan. Nu ar avtalen kortare och det liggs
mycket arbete (planering, utveckling och redovisning) pa en person. Férutom
verksamhetsbidraget fran fritidsférvaltningen sa sponsrar MKB lokaler och
kaninhotellet samt 14 gratis busskort.

Utover verksamhetsansvarig som arbetar heltid med Gnistan si arbetar
ytterligare en person deltid pa moétesplatsen. Den hir personen ir barnskotare.
Ska man arbeta pa Gnistan madste man ha pedagogisk utbildning: ”nagot i
bagaget och verktyg att hantera en konflikt exempelvis”, forklarar
verksamhetsansvarig. Dirtill har behov kopplat till barnen (sprakkunskaper
exempelvis) varit vigledande vid rekrytering av personal. Utover dessa tva sa har
Gnistan tre ungdomar (studenter och fére detta ”Gnistanbarn”) som jobbar pa
timmar nir det finns behov av extrapersonal. Enligt verksamhetsansvarig kan de
av ekonomiska skil inte ta hjilp av de hiar ungdomarna si mycket som de hade
onskat.

Gnistan hade 6ppet hela sommaren 2020 och tva gianger i veckan gjorde de
utflykter, bland annat till temalekplatser utanfoér det egna omradet. Under
sommaren tog Gnistan dven emot ungdomar som arbetade med Ung i sommar
och nyanlinda som praktiserade.

Bryggeriet

Bryggeriet skatepark ligger i Foreningarnas hus pa Ystadvigen i Sodra Sofielund.
Foreningen har 6ppen verksamhet utan krav pd medlemskap tva ganger i veckan.
Pa mandagar mellan 16.00 - 18.00 dr det nybotjarskate f6r barn under 10 ar och
mellan 18.00 - 21.00 ar det tjej- & transsession. Pa torsdagar mellan 16.00 - 18.00
ar det nyborjarskate f6r barn och unga 6ver 10 dr och mellan 18.00 - 20.00 4r det
tjej- & transsession 13+ (den hir gingen kostar det som vanligt). Nytt £6r i dr ar
att coacher finns pa plats under passen for tjejer och transpersoner. Resterande
tid 4r Sppen fér de som dr medlemmar och vissa tider ar enbart f6r medlemmar
over en viss alder. Den 6ppna verksamheten (nyborjarskate och skate for tjejer
och transpersoner) dr menad att fungera som en lots in i den ordinarie
verksamheten. I samtal med verksamhetsansvarig lyfts att foreningen har férsokt
styra om sin verksamhet lite de senaste aren. Efter att ha arbetat mycket med
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stora arrangemang och tavlingar, med proffs sponsrade av multinationella
foretag och med ett fokus pa resultat ville de balansera upp med andra former
av aktiviteter. Foreningen hade tidigare haft kulturarrangemang av olika slag och
mediabibliotek med méjlighet att klippa film. Man ville nu dterigen gora plats for
mer skapande verksamhet i mindre format som enligt verksamhetsansvarig ir en
viktig del av skatekulturen.

I nybérjarskaten sa dr det blandat bade tjejer och killar. Det dr frimst yngre barn
med pa nyborjarskate. Enligt verksamhetsansvarig dr det hogt tryck pa
nyborjardelen dir det stundtals kan vara upp emot 100 barn som deltar. Under
dessa pass ir det fem coacher p4 plats. Aldersindelningen som nu har gjorts pa
mandagar och torsdagar fOrvintas gora att trycket blir lite mindre vid dessa
tillfallen. Foreningen har upplevt ett 6kat tryck bland unga att borja skata under
pandemin.

Sedan vintern 19/20 finns Le Boxx (Lilla Varvsgatan 39f) i anslutning till
stapelbaddsparken. Dir finns bittre forutsittningar att anordna kreativa
workshops och under sommaren (2020) har det anordnats aktiviteter som
“board graphics”, T-shirt design och animation. Pa Le Boxx finns café och
skateshop lite som pa Bryggeriet men hir héller man ocksa verksamhet for alla
som vill komma och féreningens medlemmar. Oppettider for Le Boxx ir
vardagar 13.00-19.00, 16rdagar 9.00-19.00 och séndagar 10.00-18.00.

Forutom att motesplatsen, Bryggeriet skatepark, enligt verksamhetsansvarig
utgor ett fundament for skateboard 1 Malmé sa dr det ocksa en plats dit manga
av medlemmarna kommer fOr att hinga, triffa kompisar, och inte enbart for att
skata.

Enligt kulturforvaltningen har Allaktivitetshusen haft ett bra samarbete med
Bryggeriet. Féreningen har byggt skateramper i anslutning till allaktivitetshusen
i Rosengard, Hermodsdal och Lindidngen som vem som helst kan anvinda.
Foreningen har dven lanat ut skateboards och hjdlmar.

Spelens Hus

Spelen hus ligger pa Nobelvigen 145A (Virnhem). Foéreningen mojligeor f6r
andra spelféreningar att ha motesplatsverksamhet 1 féreningens lokaler men
bedriver 1 dagsliget ingen motesplatsverksamhet sjilva. Det dr olika
spelforeningar som har tillgang till lokalerna pa vardagskvillarna (E-
sportsforeningen, Kortspelsforeningen, Figurspelsforeningen for att ge nagra
exempel). Motesplatsverksamheten dr 1 huvudsak till f6r medlemmar men alla
far komma och prova pa. Man kan prova pa tva till tre ganger innan man blir
medlem. Enligt verksamhetsansvarig dr det hir ndédvindigt for att féreningarna
ska ga runt. Varje férening har nagon som ar ansvarig for att vilkomna eventuella
nya personer och beritta om féreningen och hjilpa till att prova pa spel den kvill
som de dr pa plats. Spelens hus har 6ppet mellan 17.00-21.00. Vissa kvillar delar
tva foreningar pa lokalerna men oftast dr det en forening per kvill. Pa helgerna
ir det oftast turneringar av olika slag.
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Malgruppen idr unga spelintresserade upp till 25 ar men bade vuxna och barn
(ibland barn och férildrar) kommer till Spelens hus. De yngsta bes6karna ar
mellan 8-10 ér. Spel ar en barridrbrytande aktivitet dar alder inte spelar nagon
roll om du ar duktig, menar verksamhetsansvarig. Foreningen lyfter vidare att de
kompletterar andra métesplatser och fritidsgardar (med 18 ar som dldersgrins)
genom att de har 6ppet f6r ungdomar upp till 25 dr. Pa Spelens hus har ocksa
unga med autism och/eller unga icke-binira hittat ett utrymme att vara pa, enligt
verksamhetsansvarig. ”De kinner sig hemma har och det ir litt att connecta
over spel”, férklarar han. Det kommer ocksa spelintresserade till motesplatsen
frin hela Skane och Danmark. Det hir férklaras delvis av att det finns
forhallandevis fa platser att utéva spel pa. Verksamhetsansvarig beskriver ocksa
hur de olika féreningarna vid olika tillfillen har streamat turneringar eller rollspel
dir flera tusen dr med och tittar online.

Enligt verksamhetsansvariga sa har Spelens hus 1 dagsldget inte tillrickligt med
resurser fOr att driva en Oppen métesplatsverksamhet utan krav pa medlemskap.
Foreningen hade tidigare 6ppen motesplatsverksamhet mellan kl. 14.00-17.00 pa
vardagar da vem som helst kunde komma och spela men var tvungna att ligga
ner efter att de fick minskat bidrag 2018." Nu gir istillet mycket av det ideella
arbetet at till att s6ka bidrag och st6tta de 6vriga foéreningarna som ér pa plats.

Under métet med Spelens hus sa lyfts dven andra utmaningar som foreningen
ser. Avseende att anstilla ndgon som kan leda en Drop in-aktivitet ser Spelens
hus en utmaning i att stindigt behova betala differensen da bidraget pa 125 kr 1
timmen inte ticker l6nekostnaderna.”” En annan utmaning som lyftes var att
man fran féreningens sida upplever det svart att bli tagna pé allvar som ett seridst
fritidsintresse ~ och ~ som  ungdomskultur  (kulturarrangemang)  pa
fritidsférvaltningen och kulturférvaltningen. Fran kulturforvaltningen hade de
till exempel fatt hora att kulturarrangemang maste ha fysisk publik”. Samtidigt
beskrivs hur kommunalrid med ansvar for kultur, fritid och folkhilsa givit
féreningen sitt stod 1 olika sammanhang. De uppger ocksa att de har fatt gehor
pa niringslivskontoret. Enligt Spelens hus har niringslivskontoret bittre
torstaelse for spel och e-sport men kanske snarare ur ett ekonomiskt och
attraktionskraftsperspektiv.

Flera av féreningarna som dr verksamma pa Spelens hus dr ungdomsdrivna.
Bade styrelse och ledare utgdrs av unga personer och foreningen Spelens hus
fyller har en viktig stodfunktion gentemot dessa. Manga av de unga som driver
féreningarna ar engagerade men oerfarna och det beh6évs stéd med bokféring
och annat administrativt arbete. Spelens hus lotsar ocksa dessa spelforeningar till
olika arrangemang exempelvis.

11 Frin att ha fatt 1 miljon i verksamhetsbidrag fick féreningen 650 000 2018 (2021 ir
verksamhetsbidraget pd ca en halv miljon kronor).

12 De lyfte att de tidigare vint sig till Malmé stads Praktik vid events men att de da inte har
kunnat 6nska vem det 4r som kommer utifran aktiviteten. Det gir exempelvis inte att vilja att
det ska vara en tjej ndr det dr en tjejgrupp som aktiviteten ska hallas for.
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Spelens hus dr intresserade av att starta Oppen motesplatsverksamhet igen.
Foreningen vill kunna ha 6ppet £6r barn och unga efter skolan men dven erbjuda
utbildningar for att stirka spelféreningar.” Dels foreningar som redan finns hos
Spelens hus dels andra spelinriktningar som vill starta en forening (det finns
enligt Spelens hus ingen forening f6r cosplay till exempel och hir vill man hjilpa
till).

Under 2020 och Corona-pandemin har manga av spelféreningarna hos Spelens
hus haft populira onlinetriffar. Det dr dock svarare att spela online niar man ar
nybotjare. Aven bridspel har varit svirare eftersom de kriver fysisk nirvaro pa
ett annat sitt. De beskriver hur pandemin har gjort stort avtryck nir det kommer
till besokare. Fran att har varit ca 40 till 50 per kvill 4r det nu ca 20-25 per kvill
(september 2020).

Enligt verksamhetsansvarig har Malmé inte haft en figurspelsforening tidigare
men har nu en av Sveriges storsta. Figurspel kriver utrymme pa flera sitt.
Verksamhetsansvarig berittar att nir det gérs en turnering behévs spelplan som
bestir av terring. I Spelens hus killare har de runt 75 kvm med terring vilket ar
en av de storsta samlingarna i Sverige. Tillskillnad fran bridspel som ar latt att ta
fram och ta undan (och man kan ha hemma) sa kréiver terring mer plats.

Spelens hus har varit med pa Cool Minds (ett féreningsdrivet science center) och
Big five (festival). De har ocksa en del forfragningar fran fritidsgardar och ska
under hésten 2020 genomfoéra prova-pa-triffar pa Bunkeflo bibliotek. Nir de
fortfarande hade 6ppet hus fick skolor och fritidsgardar boka tid och komma till
Spelens hus och da var det manga som fick upp 6gonen for spel.

Pa frigan om hur férvaltningen battre skulle kunna stodja Spelens hus sa svarar
verksamhetsansvarig att Spelens hus soker mer stabilitet. Investeringen som
Malm¢ stad har gjort har genererat mycket, menar han. Féreningen har ocksa
torsokt fa deltagardagar sa att det skulle ricka for att fa bidrag till en
foreningskonsulent men enligt verksamhetsavtalet har de inte ritt tll
konsulentbidrag. Det hir uppfattar foreningen som att man begrinsas att viaxa
och forbittra sin verksamhet. Utover det hir sa efterfragas mojligheten att fa
stod och/eller vigledning infor att hyra en lokal med exempelvis
kontraktgranskning. Spelens hus utmirker sig vidare genom sittet som de
omfamnat foreningsformen. De vill och arbetar aktivt med att stotta unga att
vara foreningsaktiva och starta spelféreningar.

1371 september 2020 sokte féreningen medel hos Boverket for att driva projektet After School
som bland annat inkluderar 6ppen métesplatsverksamhet och stéd till spelféreningar.
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FIFH-hallen (F6reningen Idrott for
Handikappade)

FIFH-hallen ligger pa Pildammsvigen 26 och ir en idrottsanliggning med
inriktning pa parasport som drivs av féreningen FIFH. Verksamheten som
startade 1999 fokuserar pa idrott men anliaggningen fungerar ocksa som en viktig
motesplats for personer med funktionsnedsattning och deras nirstiende. Idrott
och motion ir verktyget men det sociala och sammanhanget dr det viktiga, enligt
verksamhetsansvarig. I dagsliget finns ingen Oppen motesplatsverksamhet for
barn och unga med funktionsnedsattning pa FIFH-hallen men vem som helst
(och sirskilt mélgruppen) kan alltid komma och prova pa en aktivitet (de har
ingen maxgrins eller har inte behoévt ha det dn). Pa férmiddagarna dr det
framforallt seniorverksamhet medan eftermiddagarna ér riktad till barn och
ungdomar och direfter anvinder foreningens idrotts- och motionsgrupper
anlidggningen. FIFH-hallen ér en viktig métesplats for de som brukar den. Man
kommer dit innan trining och det skapas en social yta, enligt
verksamhetsansvarig.

Enligt verksamhetsansvarig skriker FIFH efter fler barn och unga. De upplever
att det dr en svar malgrupp att na. De jobbar vildigt mycket uppsdkande och
mycket nira sirskolan. De har dven varit med i Kul 1 Malmé och haft Drop-in,
men det har inte gett sa stor effekt.

De beskriver ocksa hur de har samarbetat med manga andra féreningar och att
de har mirkt av trenden att fGreningar kan séka projektpengar for att jobba med
vissa malgrupper (si som personer med funktionsnedsittning). Men nir dessa
pengar tar slut tar dven samarbetet slut. Det hir ér ett viktigt perspektiv som
ocksa paminner om betydelsen av stillen som FIFH-hallen (féreningsdrivna
motesplatser med specifika intiktningar/kunskaper). Betydelsen av att det finns
platser dér perspektiv, erfarenheter, kunskap och utrymme 61 en viss malgrupp
blir langvarigt och inte projektbaserat. Verksamhetsansvariga beskriver ocksa
hur FIFH-hallen och féreningens verksamhet innebir en mojlighet att lira kinna
nya miénniskor och att fa forebilder.

Angiende hur forvaltningen bittra kan stodja FIFH sa lyfte foreningen sérskilt
en sak: “lyssna pd oss”. Det finns delar i bokningssystemet hos forvaltningen
som skulle kunna forbittras ur ett tillginglighetsperspektiv. FIFH vill se att den
kunskap som finns i fOreningen anvinds och far betydelse dven inom
forvaltningen. Foreningen skulle kunna hjilpa till mer med konkret
tillgdnglighetsarbete pa forvaltningen. Vi har blivit betraktade som en
idrottsférening men vi dr sa mycket mer, sdger verksamhetsansvarig.

Almviks 4H-Gard

Almviks 4H-Gard ligger i Lindangen. Det dr en métesplats dit man som medlem
kan komma och gi och dir man som icke-medlem far vara med och prova pa
tre ganger. Ett medlemskap kostar 420 kr/kalenderir for forsta personen i
familjen och direfter 320 kr/kalenderir per person. Géirden dr 6ppen for besok
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mandag 8.00-17.00, tisdag 8.00-20.00, onsdag och torsdag 8.00-20.00, fredag
8.00-17.00 och s6ndag 9.00-16.00 men métesplatsverksamheten for unga sker
efter skoltid. Mycket tid och fokus liggs pa djurhéllning och det 4r ocksa djuren
som dr grunden i den 6ppna verksamheten. Foreningens malgrupp ar barn och
unga mellan 7-25 ar men i Malmé engagerar man barn fran 4 ar och uppat. Enligt
verksamhetsansvariga sa dr det fler barn fran andra delar av Malmé och utanfor
Malmo som kommer och besoker giarden 4n barn och unga fran niromradet.

Garden fungerar som en besoksanliggning dit barn och vuxna kan komma och
titta pa djur. Nar det ar storre sallskap ofta fran skolor och forskolor har de
bokat in sig i forvig. Antingen gir de runt sjilva eller pa guidade turer. Det
kommer ocksa andra mer spontana besokare som vill kolla pa djuren (barn och
familjer) som féreningen forsoker fanga upp genom att beritta om deras prova-
pa-verksamhet. Forutom de studiebesék som sker regelbundet av skolor och
torskolor anordnas dven barnkalas nidstan varje helg.

Motesplatsverksamheten f6r unga bestar av olika aktiviteter som att baka och ta
hand om djuren. Man far enligt verksamhetsansvarig lira sig skéta och ta ansvar
for djuren samt umgas med dessa pa ett balanserat sitt. Foreningen har fatt
begrinsa “tillgangen” till djuren efter att det uppstatt situationer dir vissa djur
har kint sig tringda av besokarna. Numera maste en ledare vara med nér man
gar in till djuren. Till vissa av foreningens aktiviteter behdver man anmila sig
och enligt verksamhetsansvariga har det kommit fler barn och unga nir man
behovde anmila sig 4n ndr man inte behdvt det. Det hir forklarades med att
foraldrarna kunde ha battre koll da.

Det ir mellan tre och en person som bemannar girden under veckan. De som
arbetar har antingen utbildning kopplad till djur eller till barn. De menar ocksa
att de som har lingre pedagogisk utbildning inte s6ker sig dit.

Mycket kostnader gér at till att driva sjdlva garden och f6lja alla de regelverk som
finns kring djurhéllning. Under motet med féreningen i september 2020 hade
nya djurskyddsbestimmelser avseende hojden pa staket lett till att féreningen
var tvungen att gbra om sina till en kostnad av cirka 700 000 kr. Pa garden finns
hagar med kor, getter, fir och grisar. Dirtill finns héns och kaniner samt
tamrattor. Det finns ett litet tridgardsland som Miljogruppen (daglig
verksamhet) ansvarar for. Enligt verksamhetsansvarig dr girden i ndgon
bemirkelse aldrig stingd. Djuren ar alltid dir och behdver matas och tas om
hand varje dag.

Foreningen samarbetar frimst med andra 4H féreningar och/eller stadsgardar.
Den uppsokande verksamheten har tidigare bestatt av att beséka skolor men det
finns, enligt verksamhetsansvarig, inte tid till det nu. Istillet utgér Facebook en
viktig plattform for att sprida information om garden och aktiviteter.

Pa fragan om vad girden som motesplats har for betydelse svarar
verksamhetsansvarig att det dr en fristad fOr manga som kommer hit.
Moijligheten att komma nira och ta hand om djur och dgna sig at natur och
kroppsligt arbete lyfts sdrskilt fram. Det beskrivs ocksa hur garden skapar méten
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mellan olika grupper av minniskor och att féreningen stottar upp dir det
behovs. Som medlem fir man ocksa utbildning 1 demokrati och
toreningskunskap.

MCR (Malmd Civila Ryttarefdrening)

Malmé Civila Ryttareférening har en nystartad foreningsdriven motesplats
(september 2020) med Sppen verksamhet f6r barn mellan 9 — 15 ar (ibland ar
nagot yngre barn med). Man behover inte vara medlem for att vara med i1 den
oppna verksamheten. Enligt verksamhetsansvarig dr tanken att det ska finnas
teoriundervisning pa olika nivaer, kipphisthoppning, hindermalning och
putsning, histagility, stallfix och ridning. Det anordnas ocksa pyssel och bakning.
Genom den 6ppna verksamheten fir man mojlighet att komma nira och lira sig
mer om och ibland dven rida pa histar. Det kan dels vara ett sitt att prova pa
och/eller komma nirmare en mycket kostsam aktivitet som ridning. Men det ar
skillnad pa gratisaktiviteterna, motesplatsverksamheten och foreningens
ordinarie verksamhet.

Foreningen ska flyttade in i en ny anliggning i november 2020. Den nya
anliggningen ligger vid Amiralsgatan/Elisedalsvigen och dit gar ingen buss i
dagsliget. Enligt verksamhetsansvarig dr det manga barn frin socioekonomiskt
utsatta omraden som kommer till métesplatsen och tillgangen till bil kan vara
begrinsade. Frigan om bussférbindelse dr nagot som MCR har lyft i flera
sammanhang utan framgang. Det finns en viss oro for var det kommer att
innebira for besdkarna.

Nir man hade Drop-in verksamhet under varen 2020 da barn fick prova pa att
rida sd var trycket vildigt stort. De hade kapacitet att ta emot 30 barn och det
kom 60. De var tvungna att siga nej till manga som inte fick plats. I och med
motesplatsverksamheten har trycket minskat. Idag har man bade Drop-in
verksamhet och motesplatsverksamhet. Beroende pa vilken aktivitet barnen eller
ungdomarna ir med pa (motesplatsaktivitet eller Drop-in) har de bla eller r6d
vist pa sig. Enligt verksamhetsansvarig kan kanske Drop-in verksamheten
komma att integreras i motesplatsens aktiviteter framover.

Information om motesplatsens existens sprids dn sa linge framforallt
ryktesvigen och via sociala medier. MCR har ocksa arrangerat aktiviteter inom
ramen fOr Bista Sommaren en satsning som Kraftsamling Herrgarden ligger
bakom.

Avseende besOksstatistik sa har foreningen en lista ddr de fOr varje aktivitet
skriver ner hur manga som deltar och f6r varje deltagare om det dr en medlem
eller inte samt vilken alder. P4 motesplatsen har det hittills varit mellan 10-25
barn per tillfille. P4 Drop-in ir det ca 30 barn varje ging. MCR har Drop-in fyra
dagar i veckan: mandagar och fredagar mellan 14.00-17.00, tisdagar 15.00-17.00,
onsdagar 18.30-20.30 (10 timmar i veckan). Métesplatsen har Gppet sex dagar i
veckan: mandag, tisdag och torsdag 16.00-19.00, onsdag 15.00-20.00, fredag
15.00-18.00 och 16rdag 15.30-17.30 (19 timmar i veckan). Enligt
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verksamhetsansvarig ska de utvirdera vilka tider som det dr flest barn didr och
eventuellt anpassa de nuvarande Sppettiderna efter det.

Pa MCR kretsar den 6ppna motesplatsverksamheten kring aktiviteter som ar
ledarledda. De barn och ungdomar som kommer hit kommer for att vara med
pa en aktivitet. Av besokarna pa MCR ir de flesta tjejer. Pa den ordinarie
verksamheten 4r det lite killar medan det dr betydligt fler pa de Drop-in
aktiviteter som finns. Det ar tva ledare som driver de 6ppna aktiviteterna pa
MCR. En ir forskolelirare och den andra ir anhorig till ett barn som rider pa
MCR. Enligt verksamhetsansvarig sa ar det viktigt med ratt personlighet och det
ska vara Oppet och varmt.

MCR ser sig som kompletterande till en fritidsgard. Man ska kunna komma hit
och inte wvara medlem och dnda gora nagot intressant, enligt
verksamhetsansvarig. Genom aktiviteterna sa kan barnen fa mer kunskap kring
och komma nirmare histar. P4 det nya stillet finns det dessutom planer pa att
utveckla en egen kdpphistbana. Enligt verksamhetsansvarig dr det dn sa linge
svart att svara pa vad motesplatsverksamheten har f6r betydelse f6r de barn och
unga som kommer hit, ’Man kan hoppas att det ger ett mervirde, kanske hitta
en ny kompis och nya spar”, siger hon.

MCR har ingen kontakt med Allaktivitetshusen, men fritidsgardarna kommer pa
besok ibland. Avseende CTC sa patalar verksamhetsansvarige att de gjorde sin
pilot i Almgarden men att de aldrig hort av sig efter det. Fritidsforvaltningen dr
den enda kommunala instansen som ger bidrag f6r den 6ppna verksamheten.
MCR har linge arbetat for att fler barn ska kunna fa kontakt med histar och har
genom 4ren gjort manga samarbeten med bland andra Ogardsskolan.

Andra motesplatsverksamheter for ungai
staden

Allaktivitetshusen, Arena 305 och Ungdomens hus

Efter omorganisationen inom Malmé stad 2017 fick kulturnimnden ansvar for
allaktivitetshusen och Arena 305. I Utredning om spridning av
allaktivitetshusmodellen  (2017) konstateras det att fritidsgirdar och
allaktivitetshus bor ses som kompletterande, snarare in konkurrerande,
verksamheter men ocksa att var och en av dessa fyller sin distinkta funktion 1 det
lokala fritidsutbudet. Utredningen lyfter nagra viktiga skillnader mellan
fritidsgardar och allaktivitetshus. Det forsta dr Oppettider. Merparten av
allaktivitetshusens aktiviteter anordnas med borjan vid skoldagens slut och fram
till ca 17.00. Fritidsgardarna har i allmidnhet 6ppet lingre pa kvillen f6r de dldre
barnen. Det andra dr malgrupp. Allaktivitetshusen vinder sig till alla boende 1
omréadet oavsett alder. Fritidsgardarnas verksamhet ar till f6r barn och unga i
grundskolan och pd gymnasiet. Det tredje ar innehall. Till fritidsgardarna kan
man komma f6r att férdjupa sig i aktiviteter som bygger pa deltagarnas 6nskemal
och behov, men dven utan nagot speciellt syfte annat an att triffa kompisar och
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umgas 1 ett sammanhang med nirvarande vuxna. Allaktivitetshusen erbjuder
uteslutande strukturerade, ledarledda aktiviteter.

Arena 305 beskrivs som ett kulturhus med fokus pa musik och dans f6r unga
mellan 15-25 ar. Det dr en kommunal moétesplats. Kulturforvaltningen star for
hyran och personalkostnader. Det finns replokaler och en studio, tva scener och
tillgdng till instrument. P4 métesplatsen kan man fa tillgang till coaching men
man far inte samma utbildning som man kan fa pa kulturskolan. Man kan prova
pa tva ganger gratis men vill man fortsitta ta del av verksamheten sa far man bli
medlem. Ett medlemskap kostar det 305 kr for ett ar.

Ungdomens hus har for narvarande endast uthyrningsverksamhet pa lingre och
kortare kontrakt. Under 2020 har en utredning genomférts for att verksamheten
pa Ungdomens hus i nuldget saknar en tydlig kulturprofil och i stort sett dr en
uthyrningslokal. En stor del av aktiviteterna riktar sig till vuxna och innefattar
moéten under dagtid och dans, kér och yoga under kvillstid. Utredning av
Ungdomens hus verksamhet (2020) presenterar foljande tre alternativ: 1)
Inriktning, samverkan och samordning av Ungdomens hus, 2) Satsning pa ny
motesplats for unga 16-25 dr, med fokus pa dans eller 3) Avveckling av
Kulturforvaltningens verksamhet pa Ungdomens hus. Kulturnimnden har i
december 2020 dnnu inte tagit nagot beslut kring fortsatt inriktning.

Fryshuset

Fryshuset Malmoé dr en stiftelse och dr inte registrerad pa fritidsférvaltningen.
Fryshuset ar ett ungdomscenter for utbildningar och sociala projekt. Stiftelsen
bedriver olika verksamheter inom omradena skola, ungdomskultur, arbete och
entreprendrskap samt féredéme och framtidstro. Enligt Fryshuset vinder de sig
till alla unga men fokuserar sirskilt pa dem som lever 1 utanforskap.

Mollans basement

Mollans basement ar en ideell férening och métesplats f6r unga mellan 15-26
ar. Motesplatsen har tidigare fokuserat pd att stétta unga att komma ut pa
arbetsmarknaden och/eller botja studera (nitverk, studievigledning, skriva CV).
Det hir dr fortfarande en central del av verksamheten men idag
arbetarféreningen dven mer specifikt med att finga upp unga som har drog- eller
alkoholproblematik. De erbjuder aktiviteter, stdd och vigledning f6r att hjilpa
unga ut ur alkohol- och/eller drogrelaterade problem. Enligt foreningen idr det
70 % tjejer och 30 % killar i verksamheten.

Droémmarnas hus

Drémmarnas Hus dr ett multthus med pedagogisk verksamhet f6r barn och
unga. De arbetar med varierande konstformer. Drommarnas hus har funnits
sedan 1990 och ligger i Rosengérd. All verksamhet dr gratis att delta i.

Guldangen

Guldingen 4r en bemannad bygglekplats 1 Lonngirden med moijlighet till
bygglek och odling. Hir ir barnen bygg- och tridgardsmistare och de vuxna
medhjilpare. Guldingen fungerar som ett utepedagogiskt bescksmal for
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Malmos elever. Klasser, fritidsgrupper och forskolegrupper bokar in sig och
kommer till métesplatsen och besoket kretsar kring utepedagogiska teman som
snickeri och bygg, odling, ekologi, mat och héllbarhet.

Analys

MoOtesplatser for unga — sett dver tid och
funktion

Enligt SKR:s (davarande SKL) rapport Anldggningar for kultur, idrott och fritid
(2014) har antalet fritidsgardar/ungdomsgardar i det nirmaste halverats i Sverige
de senaste 25 aren, fran cirka 1600 stycken i 1990 ars undersokning till cirka 850
stycken i 2014 ars undersokning. Antalet allaktivitetshus/ungdomens hus'* har
okat fran drygt 100 stycken 1990 till cirka 160 stycken 2014." Ser man till Malmé
var antalet fritidsgardar som drevs 1 kommunal regi 28 stycken 1990 enligt boken
Malwii statistik drsbok 1991.'° 1dag finns det 17 fritidsgirdar (ytterligare tva haller
pa att utvecklas). Dartill finns idag tre allaktivitetshus i Malmé. Hur utvecklingen
av foreningsdrivna motesplatser for unga har sett ut samt hur den forhaller sig
till ett minskat antal kommunala fritidsgardar har inte undersékts nirmare inom
ramen fo6r den har kartliggningen. Férutom att antalet fritidsgardar har minskat
har dven fritidsgardarnas utformning férindrats over tid. Fritidsgardarnas lokaler
har blivit mindre och den 6ppna verksamheten har prioriterats framfor fasta
aktiviteter (tidigare bestod fritidsgardarnas lokaler i storre utstrackning av olika
aktivitetsrum). Ndgra av de foreningsdrivna moétesplatserna, som beskrivs ovan,
och 1 viss man dven allaktivitetshusen har storre lokaler med olika aktivitetsrum
(se till exempel avsnittet om Flamman Ungdomarnas Hus och HelaMalmo)
och/eller erbjuder uteslutande ledatledda aktiviteter (MCR, Tillsammans i
férening, Gnistan).

Motesplatser och utvecklingsarbete

14 Allaktivitetshus/ungdomens hus definieras inte nirmare i rapporten.

5 Anliggningar for kultur, idrott och fritid 2014 https:/ /webbutik.skr.se/sv/artiklar/anlaggningar-
for-kultur-idrott-och-fritid-2014.html

16 Enligt Fritidsgirdarnas verksamhetsberittelser frin 1990 fanns 29 fritidsgirdar i Malmé:
Almviksgarden eller Almviks djurfritidsgird, Limhamns fritidsgard, Videdals fritidsgard, Hoja
fritidsgard, Kirsebergs fritidsgard, Kroksbicks fritidsgard, Holma fritidsgird, Apelgards
fritidsgard, Kryddgards fritidsgard, Linddngehus fritidsgard, Lindeborgs fritidsgird, Fritidsgard
musikhuset Lobo i Lorensborg, Ungdomens hus, Méllevangsgirden, Sofielunds fritidsgard,
Nydala fritidsgard, Augustenborgs fritidsgard, Blankebicks fritidsgard, Oxievings fritidsgard,
Sockerbruksgéirden, Ribersborgs fritidsgird, Botildenborg fritidsgard, Herrgirden fritidsgard,
Rorsjostadens fritidsgard, Sorgenfri fritidsgard, SUCK, St Gertruds fritidsgard, Tygelsjo
fritidsgard, Verner Rydéns fritidsgard. Det dr mojligt att ndgon av de ovanstidende uppriknade
fritidsgardarna inte riknas som regelritt fritidsgard med tanke pa att siffran inte helt stimmer
overens med Malwid statistik darsbok 1991. Killor: Arkiv: Malmé Fritidsnammnd; Volym: F 11 C:14;
Tryckt material: Statistisk arsbok. (1991). Malmi: Strategisk utveckling, Malmo stadskontor.
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Fritidsforvaltningen lyfter sirskilt fram fritidsgardsverksamheten, med sin 6ppna
verksamhet utan krav pa medlemskap och avgiftsfria aktiviteter, i arbetet med
att na och aktivera fler barn och unga, inte minst i socioeckonomiskt utsatta
omraden. Forvaltningen lyfter ocksa fram bade fritidsgardar och foéreningsdrivna
motesplatser f6r unga i arbetet med att na malen om att 6ka ”skyddsfaktorer”
och minska “riskfaktorer” i barn och ungas olika livsmiljéer samt malet om att
minska segregation ~(Ndmndsbudget 2020). Fritidsgirdarna och de
foreningsdrivna motesplatserna for unga gors saldes till viktiga verksambheter i
ett stadsovergripande férebyggande arbete och sirskilt fritidsgardarna beskrivs
utgbra en sd kallad skyddsfaktor f6r barn och unga genom att bidra till trygghet
och vilmaende.

En del av fritidsgiardarnas férebyggande arbete ramas in av verksamhetens
deltagande i forum som “Orat mot marken” och kanske framférallt
styrsystemet Communities That Care (CTC). Utgangspunkten f6r CTC ér att det
finns risk- och skyddsfaktorer i samhillet som paverkar barn och ungas
uppvixtvillkor." CTC arbetar med si kallas “universell prevention” och viljer
ut vilka insatser som ska genomféras for att skapa forindring beroende pa varje
omrédes specifika behov. Dessa behov kartliges genom en enkitundersokning
som genomfors i Malmos grundskolor. Enligt CT'C ir skolk, angest, rokning och
vald exempel pa riskfaktorer. For att forebygga problem fokuserar CTC pa
omgivningen, livsmiljder och relationer. CTC arbetar med hela gruppen eller
omradet dir risken/risker har lokaliserats. Riskgrupp och individ utgor siledes
utgangspunkt men istillet for att plocka ut dessa si arbetar CTC med hela
gruppen (en klass till exempel) dir dessa individer/risker ingar.

Forskarna Jonas Alwall & Mikael Stigendal (2019)" stiller sig kritiska till hur det
storre samhillet och dess klassformationer saknas i CTC:s analys och hur
torindringsobjektet uteslutande utgdrs av ’problembeteenden”, virderingar och
normer (jmf Alwall & Stigendal 2019:52):

Trots att det [...] inom CTC talas om orsaker — och 4ven om satsningen
beskrivs som en preventiv verksamhet (alltsd som en verksamhet syftande till
att forebygga problem), vilket skulle kunna antyda att CTC har sitt fokus pa
problemens orsaker — menar vi att dess perspektiv pa orsaker ter sig bdde snavt
och instrumentellt. CTC menar med orsaker observerbara och utpekbara
fenomen som har identifierats genom statistiska korrelationer. Orsakerna
reduceras till “riskfaktorer” (jfr. Roumeliotis, 2016: 42), vilket dr nagot helt
annat 4n de potentiella orsaker som ingér i samhillssystemen (2019:52).

17 >Orat mot marken” ir ett forum dir olika aktérer inom kommunen, polisen och
fastighetsigare triffas och delar information for att férebygga problem.

18 Enligt CTC ir nigra problem som hindrar utvecklingen av goda uppvixtvillkor ungdomars
vald, kriminalitet, bruk av alkohol och droger, sexuellt riskbeteende, ofullstindig skolging samt
depression och angest.

19 Alwall, J. & M. Stigendal (2019) "Ungdomar — problem eller potential?’ i Harju, A. & J.
Sjolander (red) Drimmar och rister — en antologi om barns och ungas livsvillkor i Malnii.
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De ifragasitter dven den “lokalism” som de menar upprepas inom CTC som
innebir en tendens att avgrinsa satsningar till enskilda bostadsomriden eller
stadsdelar vars befolkning antas vara barare av problemen:

Problemen finns, enligt ett sidant synsitt, dir de unga problembirarna”
befinner sig — i dem sjilva och deras nirmaste omgivning — och problemens
16sningar soks darfor utifran ett uppfattat behov av att férindra just dessa
ungdomar och denna nirmaste omgivning. (Alwall & Stigendal 2019:53)

Inte heller de l6sningar som foreslas av CTC vicker fragor om férekomsten av
samhilleliga bakomliggande orsaker som kan paverka dessa sa kallade risk- eller
skyddsfaktorer, menar Alwall och Stigendal.

I de satsningar och verksamheter som de undersokt, alla syftandes till att
inklndera ungdomar, blev problemformuleringen ofta att ungdomar befann sig i
en position av utanforskap i relation till det etablerade samhillet och atgirderna
kom att handla om att pa olika sitt fora in ungdomarna i detta samhille.
Problemet med det hir férhillningssittet®, enligt Alwall och Stigendal, ir att
ungdomarna ska foras in 1 det befintliga samhillet #fan att de orsaker bekdmpas som
har marginaliserat och exkluderat dem.

Inkluderingsperspektivet gir igen i Ungdomsstyrelsens rapport Fokus 06 — en
analys av ungas kultur och fritid fran 2006. Enligt rapporten kan métesplatser for
ungdomar ”inte enbart ses som en arena for rena fritidsaktiviteter, det handlar
lika mycket om en arena for ungdomars integration och sociala etablering i
vuxenvirlden och i samhillet” (2008:8).”' Aven forskaren Nikolaus Koutakis ser
fritidsgarden som en potentiellt inkluderande verksamhet.  Enligt Koutakis utgor
friidsgdrdar/motesplatser for unga, ur ett forebygeande perspektiv, en unik
méjlighet att frimja god utveckling” och férbygea “anpassningsproblem”
(2008:84-85).>* 1  Koutakis  (2008:93)  diskussion om hur en
fritidsgardsverksamhet kan ta tillvara dess “unika mojlighet” att arbeta
torebyggande kretsar utvecklingspotentialen frimst kring fritidsledaren och
mojligheten f6r denna att utvirdera sitt arbete. Inte heller hos Koutakis lyfts
behovet av att beakta och arbeta med mer bakomliggande orsaker som bidrar till
att grupper av ungdomar marginaliseras och exkluderas.”

20 Alwall och Stigendal kallar det hir for ett problemorienterat férhillningssitt, som i stor
utstrickning handlar om att bekimpa problemens symptom snarare dn dess orsaker.

21 Ungdomsstyrelsen. Motesplatser fir nnga — aktirerna véigvalen och politiken.

22 Koutakis, N. (2008) ’Fritidsledaren ir viktigast av allt’ i Ungdomsstyrelsen. Matesplatser for
unga — aktirerna vagvalen och politiken.

23 Koutakis gér inte nirmare in pa vad som avses med “god utveckling”.

24 Koutakis menar dock att dessa méjligheter alldeles fér sillan tas tillvara.

25 Inom CTC ir Héjaspelet ett exempel pa en metod dir inkluderingsperspektivet utgor
utgingspunkt. Hojaspelet (Good behavior game) syftar till att skapa arbetsro och samtidigt
behdlla eventuellt stokiga/hogljudda/utitagerande elever i klassrummet. Det vill siga inte
férpassa eventuella hogljudda elever till korridoren. Héjaspelet presenteras som en 16sning, det
hjalper enskilda lirare att skapa arbetsro i det enskilda klassrummet. Eventuella behov av fler
lirare/resurser fOr att kunna tillmétesgd de behov som kan finns i ett klasstrum lyfts inte. Det
hir trots att det konstaterats att en omfattande utmaning foér de samlade
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Foljer man Alwall och Stigendal bor ett férebyggande arbete i storre utstrickning
fokusera pa bakomliggande orsaker som paverkar barn och ungas livsvillkor (och
mojlighet att vara en del av det etablerade sambhillet). De lyfter i sitt kapitel fram
foreningen och motesplatsen Gnistan (som beskrivs ovan) som ett exempel pa
en verksamhet med ett, vad de kallar, potentialorienterat férhallningssatt. Enligt
forskarna har Gnistan ett annat férindringsobjekt d4n vad man skulle ha utifrin
ett sa kallat problemorienterat forhallningssitt:

Det dr inte enskilda individer som ska férindras eller individens nidrmaste
sammanhang med familj osv. Gnistans forindringsobjekt kan istillet sigas vara
samhillsystemen, ndrmare bestimt skola och arbetsmarknad [enligt forskarna
placerar sig Gnistan mellan dessa system]. Det dr en grundliggande skillnad
jamfort med en satsning som drivs av ett problemorienterat férhdllningssitt
sisom, menar vi, CTC. Att férdldrarna inte fir de mojligheter som behévs for
att de ska kunna séka jobb, vidareutbilda sig och ta plats i samhallet som
medborgare beror pa samhillssystemens sitt att fungera. (Alwall och Stigendal
2019:50)

Aven HelaMalmé och Tillsammans i férening kan sidgas ha ett
potentialorienterat forhallningssitt, det vill sdga utgangspunkten dr att det ér
samhillssystemen som ar utmaningen, forindringsobjektet, snarare dn enskilda
barn och unga, eller ett specifikt omrade. HelaMalmé arbetar pa olika sitt med
att avlasta familjer med anstringd ekonomi. Tillsammans i férening arbetar med
bokcirklar for att 6ka liskunnigheten bland grupper av barn och unga i olika
delar av Malmo, ett behov som idr kopplat till ett ojamlikt skolsystem, en
betydande skolsegregation® och brist pd pedagogiskt utbildad personal i Malmos
skolor. Malmés skolor klarar i dagsldget inte att kompensera f6r variationen 1
elevernas livsvillkor och hemférhillanden.”” Effekterna av att staden inte i
tillricklig grad lever upp till det kompensatoriska uppdraget paverkar elevernas
vig genom skolsystem och kommande etablering pa arbetsmarknaden. I samtal
med dessa féreningar blir det tydligt att arbetet med att ticka upp, arbeta
kompensatoriskt pa detta sitt, pa motesplatserna utgoér en central del av deras
verksamheter. Centralt blir ocksa att pa olika sitt uppmirksamma behovet av
och stilla krav pa strukturell forindring nar samhillssystemen misslyckas (och
skapar utsatthet). De bidrar pé sa vis till att vidga perspektivet och lyfter vikten
av att forandringsarbete sker pa flera nivaer samtidigt.

Den hir aspekten dr nagot av en rdd trad i samtalen med de féreningsdrivna
motesplatsverksamheterna. De ser behov i sin besksgrupp och/eller omride
och agerar for att ticka upp nar samhallet misslyckas. Som verksamhetsansvarig
pa Flamman Ungdomarnas hus uttryckte det: ”det gar inte att ”bara” vara en

utbildningsverksamheterna, som avsevirt paverkar forutsittningarna for en likvardig utbildning
f6r Malmés barn och unga, dr den radande bristen pa pedagogiskt utbildad personal (se till
exempel Malmé stads hallbarhetsrapport 2020 (kommande)).

26 | Malmés kommunala grundskolor finns en betydande skolsegregation. Elever med liknande
socioekonomisk och migrationsbakgrund gar i stor utstrickning i samma skolor. Viren 2020
hade vissa av stadens kommunala grundskolor 100 procent gymnasiebehériga elever, samtidigt
som det fanns skolor dir firre 4n hilften av eleverna uppnadde grundliggande
gymnasiebehérighet (Grundskolenimnden, Malmo stad 2019).

27 Se Malmé stads hillbarhetsrapport 2020 (kommande)
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Oppen motesplats och anordna aktiviteter f6r unga, det uppstar problem som
man behover agera pa. De problem som finns 1 ett omride behdver
motesplatsen hantera i sin verksamhet, det gar inte att stinga ute dessa” (fran
interviu sep. 2020). Aven delar av fritidsgirdarnas verksamhet kan sigas utga
ifran ett potentialorienterat forhallningssitt och arbetar kompensatoriskt
(lixhjalp, mellanmal, utrymme att studera men dven umgas med vinner som kan
vara svarare for barn och unga som bor trangbott) dven om det inte ar lika uttalat
som hos de féreningsdrivna moétesplatserna.

Flera foreningar beskriver vidare att de upplever att deras sitt att arbeta
forebyggande/frimjande genom och med motesplatsverksamhet for unga har
forsummats av kommun och stat. Det finns en upplevelse och erfarenheter av
att den hir sortens verksamhet och arbete dr lagt prioriterat. Det hir
exemplifieras under métet med Flamman Ungdomarnas hus. Pa fragan om det
fanns  forskning som  fokuserat pa  foreningens arbete listade
verksamhetsansvarig ett antal forskare som foljt ndgra av de projekt som
foreningen driver separat frin motesplatsen: Forutom BRA, har Johanna
Gullberg (SU) bedrivit foljeforskning inom projektet Safe space, dven Markus
Hertz (MAU) har f6ljt Safe space, Anders Hakansson (LU) forskar inom High
stakes, ytterligare forskning foljer mentorsskapsdelen i Hoppa av. Enligt
verksamhetsansvarig verkar ingen intresserad av helheten: ”forskningen skiter i
vad vi gor frimjande varje dag, som métesplatsen, det skulle man tittat mer pa...
idag fokuserar man pa riskgrupp och individ” (intervju september 2020).

Marginaliserade grupper av barn och unga

Vissa av de foreningsdrivna métesplatserna nar och skapar vidare utrymme for
marginaliserade grupper av barn och unga (unga HBTQIA+ personer,
ensamkommande och nyanlinda ungdomar, barn och unga med olika former av
funktionsnedsittning, barn och unga i socioeckonomiskt utsatta omraden) och
aterkommande hos flera av dessa foreningsdrivna moétesplatser ar fragan om att
forbittra livet for sin malgrupp.”

Stodet till, och flera av, de foreningsdrivna métesplatsverksamheterna gar pa det
viset ocksa 1 linje med strategisk utvecklingsplan f6r arbetet mot diskriminering
i Malmé stad.” Planen slir fast att Malmé 4r en kommun dir det dr mojligt for

28 Forskning visar exempelvis att homosexuella, bisexuella, transpersoner och queer-personer
(hbtg-personer) har simre hilsa jamf6rt med 6vriga befolkningen. Hilsoskillnaderna har
samband med att hbtq-personer i stérre utstrickning utsitts for fordomar, diskriminering och
vald pa grund av negativa férestillningar om sexuell liggning och kénsidentitet
(Folkhilsomyndigheten, 2020).

I en kartliggning av livsvillkoren i Malmé f6r ensamkommande barn och unga upp till 25 ar
som Ensamkommandes férbund genomférde 2018 med stéd av Delegationen mot segregation
uppges att den tillfilliga utlinningslagen med dess inskrinkningar pa familjedterforening,
indragna asylskal samt tillfdlliga uppehallstillstind som norm skapar bade psykisk ohilsa som
social utsatthet inom gruppen. Enligt en studie pa Karolinska institutet r suicidrisken nio
ganger hogre bland ensamkommande 4n motsvarande grupp i samma alder, och att suicid idag
ir den vanligaste dédsorsaken bland ensamkommande (2017).

29 Utvecklingsplanen ligger fast att kommunen har ett ansvar for att frimja de minskliga
rittigheterna och for att tillgodose malmobornas lika ritt och méjligheter.
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de ideella organisationerna att soka ekonomiskt stéd hos kommunen for att
skapa platser dir grupper som riskerar diskriminering kan uppleva social
samhorighet och delaktighet 1 sambhillet. Enligt utvecklingsplanen ska staden
stotta organisationer som arbetar mot diskriminering pa grund av kon, alder,
etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning,
funktionsnedsittning eller konsoverskridande identitet eller uttryck och som i
sin verksamhet har utbildning som vinder sig till skolor och offentliganstillda.
Enligt planen ska staden dirtill stodja och samarbeta med organisationer som
representerar grupper som ar sirskilt utsatta for rasism och hatbrott. Genom att
ge stod till dessa foreningsdrivna métesplatsverksamheter bidrar staden till att
skapa handlingsutrymme f6r marginaliserade grupper.””  Flera av de
foreningsdrivna moétesplatserna bedriver vidare ett mer aktivt fordndringsarbete
utifrain behov i sina malgrupper dn vad fritidsgardarna gor. Det hir gér dem
ocksi till viktiga aktorer i staden.””

Flamman Ungdomarnas hus, HelaMalmg, Tillsammans i férening, Habitat Q,
Motesplats Otto och Gnistan édr vidare exempel pa foreningar som genom sin
motesplatsverksamhet skapar forutsittningar for och arbetar med kommunala,
nationella och/eller internationella mal om jimstilldhet och jamlikhet, trygghet
och/eller social hillbarhet. De utgor viktiga foretrddare for erfarenheter och
kunskaper om bade symptom (hur delar av befolkningen har det) och orsaker
(vad det 4ar 1 samhillets system, organisationsformer, rutiner, regler,
torhallningssitt, tankesitt och kulturer som gor att méinniskor méste ha det sa
hir) (jmf Alwall och Stigendal 2019). De utgor pa sa vis ocksa viktiga aktorer i
den sortens kunskapsallianser som framholls i Malmokommissionens andra
6vergripande rekommendation, det vill saga:

jimlika samarbeten mellan forskare och intressenter fran till exempel
forvaltning, féreningsliv och niringsliv, inriktade pa att férena excellens och
relevans. [...] Ambitionen ir att alla parters intressen ska tillgodoses. Det ska
gilla en innovativ samhillsutveckling lika mycket som forskning och dven
utbildning. Deltagandet ska innebira ett 6msesidigt lirande och utveckling av

ny kunskap. (Malmékommissionen 2013:131)

Fritidsutbud, bes6ksgrupp och samverkansmajligheter
Flera av de foreningsdrivna motesplatserna sa som Spelens Hus, 4H-géarden,
Bryggeriet, Malmé Civila Ryttareférening och HelaMalmé kan ocksa sigas

30 Fyra av de féreningsdtivna métesplatserna utgdr ifrin en specifik malgrupp: Métesplats Otto
(ensamkommande och nyanlinda ungdomar), Habitat Q (unga HBTQI-personer), FIFH-
hallen (personer/unga med funktionsnedsattning) och HelaMalmo (barn och unga i
socioekonomiskt utsatta omriden).

31 Féreningarna ir foretridare for erfarenheter, perspektiv och kunskap som ocksa kan bidra
till att forbittra fritidsgirdsverksamheten (med tanke pé dessa grupper) si att fler kinner sig
vilkomna och bekvima.

32 1 rapporten Kartliggning av Malmi stads arbete mot rasism och homofobi samt rekommendationer for att
stirka stadens arbete framit lyfts just stodet till och Habitat(Q) fram som en insats i staden for att
motverka homofobi: ’[s]taden bidrar dven med verksamhetsstod till organisationer som arbetar
for att frimja minskliga rittigheter for personer inom HBTQIA+-gemenskapen”
(stadskontoret, 2020).
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tillgangligg6ra och skapa forutsittningar for fritidsaktiviteter (dataspel,
djurhéllning, ridning, skateboard, dans, kampsport, gym) som antingen innebir
forhallandevis dyra avgifter, vanligtvis drivs av privata aktérer och/eller star utan
ett uppbyggt/viletablerat foreningsliv (skate, spel).

Fyra av de foreningsdrivna motesplatserna utgar ifran en specifik verksamhet:
MCR (ridning), Bryggeriet (skate), Spelens hus (spel, gaming) och 4H-garden
(djurhallning). Resterande motesplatsverksamheter (Flammans Ungdomarnas
hus, HelaMalmé, Gnistan och Tillsammans 1 forening, Habitat Q, Métesplats
Otto, FIFH-hallen) har ett varierat utbud av verksamheter/aktiviteter.”” Nigra
av de foreningsdrivna métesplatserna (Spelens hus, Flamman Ungdomarnas
hus, Almviks 4H-gard och FIFH) engagerar och skapar ocksd utrymme for
ungdomar som dr dldre dn 18 ar (som dr dldersgrinsen for besokare pa
fritidsgardarna).

Forutom att de foreningsdrivna motesplatserna inte sallan utgar ifran specifika
intressen/behov, tillgingliggér mer specifika aktiviteter och/eller skapar
utrymme fOr marginaliserade grupper och perspektiv (grupper av unga som
fritidsgairdarna och staden inte nir i1 samma utstrickning) sia har de
foreningsdrivha motesplatserna dven andra mojligheter dn till exempel en
fritidsgard. De kan 1 storre utstrickning samverka med privata aktorer,
universitet och/eller 6vriga civilsamhillet. Exempelvis sponsras gymmet och
frukost/mellanmal hos HelaMalmé av foretag. Foreningsdrivna motesplatser
kan ha och har ”prova pa”-verksamhet kopplat till en specifik aktivitet (dans,
hastskotsel, skate, djurhallning, spel/gaming) for forskole- och skolklasser,
besokare pa stadens fritidsgirdar och/eller andra grupper som en del av sin
motesplatsverksamhet. De nar pa sa vis en bredare grupp och har storre
mojlighet att bedriva generationsoverskridande verksamhet pa sin motesplats an
fritidsgardarna.

Malm@ stad och foreningsdrivna motesplatser
for unga

Samarbete mellan staden och foreningarna

Det ir 6verlag svart fa en enhetlig bild av hur samarbetet mellan Malmé stad och
de foreningsdrivna métesplatserna f6r unga ser ut och fungerar. Fran bada hall
finns bra och daliga exempel. Négra av foreningarna upplever en generell skepsis
eller misstro fran kommunen. Andra och ibland samma féreningar vittnar om
goda relationer till fritidsforvaltningen och/eller annan férvaltning inom Malmé
stad. Arbetsmarknads- och socialférvaltningen uppger att de behdver utreda
frigan om hur samarbetet med nagra av ovan nimnda féreningar ser ut. Vissa
samarbeten fungerar bra, andra behéver de underséka nirmare. Enligt
arbetsmarknads- och socialférvaltningen kan dven en slags skepsis grunda sig 1
att nagra av de féreningsdrivna motesplatserna bedriver verksamhet som ibland

33 Aven de med en specifik verksamhetsinriktning har varierade aktiviteter men de dger rum i
en specifik milj6 (stall, skatehall, lokaler avsedda for spelande).
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grinsar till individdrendehantering och att det hir finns nationella riktlinjer om
hur man ska arbeta. Frigan (och eventuell skepsis) handlar da om hur
foreningarna forhaller sig till dessa riktlinjer. Samtidigt sa ser arbetsmarknads-
och socialférvaltningen ett stort virde i att dessa foéreningar och deras
motesplatser nir personer/unga som de inte got.

Det dr vidare svirt att fa en bild av hur relationen mellan de foéreningsdrivna
motesplatserna och styrsystemet CTC ser ut. Nagra hade knappt hort talas om
CTC, andra hade varit med inledningsvis och ett par uppgav att de dr involverade
1 det pagaende arbetet.

Foreningsdrivna motesplatser och fritidsgardar

Enligt fritidsférvaltningen ska de foreningsdrivna métesplatserna for unga ses
som kompletterande eller som ett alternativ till fritidsgardsverksamheten.
Forvaltningens syn utgar ifrin grundidén att staden ska tdckas in med
motesplatser  for unga (bade fritidsgirdar och Oppna foreningsdrivna
motesplatser) och utgdrs av tva spar: en fOreningsdriven motesplats ar
kompletterande eller alternativ till en fritidsgard antingen for att den 1) nar en
specifik malgrupp (som fritidsgardsverksamheten inte gor 1 samma utstrackning)
eller 2) t6r att den ersitter en fritidsgard. En motesplatsverksamhet kan ersitta
en fritidsgard om det dr en 6ppen verksamhet som ér gratis och som riktar sig
till unga i ungefir samma alderskategori som Malmos fritidsgardar (arskurs 6 till
och med 18 ar).

Flera av de foreningsdrivna motesplatserna i den hir kartliggningen stiller krav
pa medlemskap. Dessa féreningar erbjuder avgiftsfri prova-pa-verksamhet men
for att fortsdtta ta del av verksamheten behdver man bli medlem och betala
medlemsavgift pa Bryggeriet, Spelens hus, Gnistan, HelaMalmo, Almviks 4H-
gard och FIFH-hallen. Medlemskapet utgor ocksa grunden for demokrati 1 en
térening och moijligheten att vara med och paverka. Dess betydelse och funktion
tor motesplatsverksamheten bor saledes beaktas 1 det fortsatta arbetet med att
utveckla stodet till och kravstillandet gentemot de foreningsdrivna
motesplatserna. Dirtill har verksamhetsbidraget som féreningarna erhaller fran
torvaltningen 1 vissa fall delvis baserats pa antal medlemmar i aldersgruppen 4—
25 som dr Malmébor (se avtal f6r Bryggeriet och Almviks 4H-gard). Flamman
Ungdomarnas hus, Motesplats Otto, MCR, Habitat QQ, och Tillsammans i
forening stiller inte krav pa medlemskap. Tva av dessa riktar sig ddremot till en
specifik malgrupp (HabitatQQ, Motesplats Otto) och en (TIF) har Gppen
motesplatsverksamhet pa olika platser i staden olika kvallar i veckan.

Utifran tanken att en féreningsdriven motesplats i vissa fall skulle kunna komma
att ersitta en fritidsgard har ett annat resonemang forts fram inom férvaltningen.
Enligt det hir resonemanget ska en féreningsdriven motesplats som ér tinkt att
ersitta en fritidsgard ha personal (tillsvidareanstillda) som dr utbildade (antingen
fritidsledare eller annan relevant hégskoleutbildning sa som beteendevetare,
genusvetare eller socionom). Enligt den hér synen dr utbildning hos personalen
ett virde for att sakra kvalitet nir forvaltningen ska avgora om en verksamhet
kan ersitta en fritidsgardsverksamhet. Utbildad personal kostar mer och
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torvaltningen skulle kunna argumentera fOr att man ar beredd att betala mer f6r
kvalitet, det vill siga ge ett storre bidrag till de som har utbildad personal.
Foreningsdrivna  motesplatser  och  fritidsgardar  har  dock helt olika
forutsittningar att anstilla personal mer langsiktigt (det vill siga att ha
tillsvidareanstillda). Det hir paverkar ocksa mojligheten att anstélla personer
med utbildning (som enligt vissa av féreningarna sjilva hellre s6ker sig till andra
arbetsplatser). Det hir idr vidare kopplat till de verksamhetsavtal som
forvaltningen har tecknat med foreningarna. De flesta har korta avtalsperioder
som forsvarar mojligheterna att planera och anstilla mer langsiktigt (for vidare
diskussion se Genomlysning av verksamhetsavtalen). UtGver det hir har flera av
de foreningsdrivna motesplatserna lyft att det 4r mycket annan kunskap och
andra erfarenheter som ar viktiga, och ibland viktigare 4n utbildningen, hos de
anstillda for att kunna bedriva den verksamhet som de gor.

Som kartligeningen visar har flera av de fOreningsdrivnha métesplatserna for
unga uppstatt utifrin ett eller flera behov som en forening, grupp eller
organisation uppmirksammat och inte alltid for att komplettera/ersitta en
fritidsgardsverksamhet (dven om sa ocksa kan vara fallet). Ovan lyfts exempel
pa hur fOreningarna genom sina motesplatsverksamheter har en bredare
funktion och/eller roll i staden. Avseende de foreningsdrivna motesplatserna s
bor dirfor forvaltningens uppdrag och mal om att skapa forutsittningar for en
meningsfull fritid sdttas i relation till mer stadsovergripande mal och uppdrag i
bide forstaelsen och bedéomningen av de féreningsdrivna moétesplatserna. Det
gar inte att reducera nagon av de befintliga féreningsdrivna motesplatserna till
att vara ett komplement till fritidsgardarna. Det dr en for begriansad forstaelse av
deras roll och funktion i staden.

Genomlysning av verksamhetsavtalen

Med utgangspunkt i en jimforelse, och genomlysning, av de verksamhetsavtal
som forvaltningen har med berérda foreningar diskuteras hir forindringsforslag
kopplat till forvaltningens kravstillande gentemot dessa foreningar. FIFH:s
verksamhetsavtal skiljer sig frain de Ovriga. I FIFH:s avtal star det inget om
foreningens atagande (6ppettidert, verksamhet), personal,
uppfolining/rapportering i det avtal som finns. Ovriga avtal 4r uppbyggda kring

foljande rubriker “ekonomi”, ”avtalsperiod”, “atagande”, uppfoljning” och i
vissa fall aven ”forsikring”.

Ekonomi

Det finns idag inga riktlinjer i avtalen kring hur stor del av bidraget som ska ga
till den 6ppna verksamheten och hur mycket som gar till andra krav som stélls 1
avtalet. Om det dr flera ataganden som kommer med avtalet si kan det
forslagsvis framgda hur mycket av bidraget som ska ga till “utbildning av
personal” och hur mycket som ska ga till den 6ppna verksamheten. Ett annat
alternativ ar att det skrivs olika avtal.

I vissa avtal star det uttryckligen att foreningen kan s6ka Lovbidrag, Bidrag for
Drop-in, Bidrag for anstillda som uppbir lonebidrag, trygghetsanstillning
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och/eller utvecklingsanstillning och forskottering av EU-bidrag. I de avtal som
inte har det hir utskrivet kan féreningen inte s6ka dessa bidrag. Det hir dr knutet
till vad foreningen hade for status nir avtalet ingicks. Som ett led 1 att 6ka
likvirdigheten skulle forslagsvis alla foreningsdrivna moétesplatser ges ritt att
s6ka dessa bidrag.

Nagra av de foreningar som kan s6ka Drop-in och Lovbidrag och som behdver
anstilla personal for att halla i aktiviteter upplever det som en utmaning att
behova ligga till kostnader f6r personal. Forvaltningens syn ar att dessa bidrag
ska ses som just bidrag och inte som en fullstindig finansiering, nagot som
eventuellt skulle kunna fortydligas gentemot foéreningarna.

Avtalsperiod

Den hir punkten skiljer sig mycket at i de olika avtalen. Det dr olika ling
uppsiagningstid. Exempelvis har HelaMalmo 3 manader medan Spelens hus har
9 manader uppsagningstid. Om avtalet inte sigs upp sa upphor det att gilla f6r
vissa och gar automatiskt 6ver i en ny period for andra.

I avtalet med foreningen Flamman star det att ’avtalet kan sdgas upp, av bada
parter, senast nio manader fore avtalsperiodens slut. I annat fall dr avtalet for
varje gang forlingt med tre ar.” I avtalet med Ensamkommandes férbund finns
ingen uppsigningstid istillet star det “efter avtalsperioden upphér avtalet att
gilla utan uppsidgning”. Det hir skapar olika férutsittningar for
motesplatsverksamheterna dir Flammans avtal innebdr en lingsiktighet som
flera foreningar efterfrigar. I dagsliget ir forutsittningarna inte likvirdiga.™ For
att forbittra forutsittningarna f6r de foreningsdrivna motesplatserna bor avtalen
forslagsvis stricka sig Over lingre tid (minst 3 ar) for de foreningsdrivna
motesplatserna och sen ha forlingning om 2 ar.

Atagande

I avtalen avser “foéreningens ataganden” verksamhet, Gppettider, malgrupp,
riktade satsningar, utbildning, personal och uppfoljning/rapportering
(besoksstatistik, arshandlingar och 1 vissa fall verksamhetsrapport). En del
foreningar har mer omfattande krav/ataganden dn andra. Genom att se till
ataganden framkommer att flera av dem fyller en storre funktion for
torvaltningen dn att enbart bedriva motesplatsverksamhet £6r unga, de ska dven
utbilda, samverka och samordna och erbjuda workshops och konferenser. Den
hir delen erkinner ocksd foreningarna som féretridare f6r kunskap med vilka
forvaltningen och staden kan ha kunskapsutbyte. Det gir ocksa i linje med
Malmokommissionens rekommendationer om kunskapsallianser.

Personal

En aterkommande punkt i ndstan alla avtal (MCR undantaget) ir den om
personal. Det anges att fOreningen svarar for att det finns tillrickligt med
personal for att sikerstilla god ordning och sidkerhet. Samt att foreningen ska ta

34 Anledningen till att de ser s4 olika ut kan vara kopplat till hyresavtal som féreningen har. For
att kunna bedriva verksamhet behovs lokaler.
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arbetsgivaransvar for anstilld personal och tillimpa kollektivavtalsenliga
anstallningsvillkor. I vissa avtal anges hur manga anstillda som ska finnas och
tjanstgoringsgrad.

Uppfdljning

Uppfoljningen, sa som den dr formulerad i avtalen, dr bunden till
foreningsformen och har att torhalla sig till Fritidsnimndens regelverk for allminna
bidrag och registrering och Regler och riktlinjer for Malmi stads stod till idéburen sektor.
Nedan redogdrs for vad som stir i verksamhetsavtalen och vad som
framkommit i samtal med tjadnstepersoner pa férvaltningen kring arbetet med
uppfdljningen avseende de féreningsdrivna motesplatserna.

Den hir genomlysningen har inte kartlagt och/eller utvirderat hur sjilva
uppfdljningsarbetet ser ut i praktiken pa forvaltningen. Det hir berors diremot
delvis 1 stadsrevisionens granskning (Dnr SR 2020-60) av fritidsnimndens
hantering av stdd till idéburen sektor. I granskningen undersoks hur
fritidsnimnden foérhaller sig till gillande regelverk samt om den interna
kontrollen av detta ir tillricklig.”” Granskningen lyfter aspekter kopplat till
uppfoljningen inom forvaltningen som bor forbittras/sikerstillas. En av
punkterna ber6r sirskilt foreningsdrivna métesplatser.

Vid sidan av granskningen finns andra fragor som blir viktiga att stilla sig i det
fortsatta arbetet med att se Over kravstillandet, och likvirdigheten i1
bidragsgivandet, gentemot de foreningsdrivna motesplatserna. Dels om det ar
ndgot som ska utvirderas/f6ljas upp utéver det som regleras i gillande regelverk
tor bidrag och i sa fall vad det insamlade materialet ska berdtta om verksamheten
och dels hur forvaltningen ska anvinda sig av materialet. Som nimnts handlar
uppféljningen idag framfor allt om att kontrollera att foreningen som bedriver
motesplatsverksamhet édr just en fungerande forening. Det hir gér man genom
att begira in och kontrollera drshandlingar (signerat arsmotesprotokoll och
ibland verksamhetsberittelse). Ut6ver det begir man 1 dagsliget in
besoksstatistik. Den hir delen av uppfoljningskravet fokuserar pa volymen och
utgdr ifran att antal besok pa motesplatsen kan siga nagot om verksamhetens
kvalité. Enligt avtalen ska alla féreningar ange besoksstatistik uppdelat pa genus
och alder (férutom HabitatQQ). Vissa ska dven ange stadsdelstillhorighet och
andra ska gora det om det gar”. For de flesta ska besoksstatistiken redovisas 1
aldersintervall 4-25 dr samt 26 ar eller dldre. Det finns ingen samlad metod for
hur de olika féreningarna riknar besék och det dr dirfér svart att jimfora
besoksstatistiken frain en motesplats med en annan eller med till exempel
fritidsgardsverksamhetens besOksstatistik. 1 dagsliget anvinds inte den
besoksstatisttk som samlas in frain de foreningsdrivha motesplatserna av
forvaltningen. Kravet om att samla besOksstatistik innebdr samtidigt ett

35 Stadsrevisionen rekommenderar bland annat fritidsnimnden att: ”sikerstilla att
kvitton/fakturor i hégre grad begits dven for foreningar och organisationer som beviljas
bidrag till féreningsdrivna métesplatser samt for verksamhetsbidrag och arrangemangsbidrag i
syfte att kontrollera vad utbetalda bidrag faktiskt anvinds till.”
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merarbete for foreningarna och det bor dirfor forslagsvis forindras eller tas
bort.

Besoksstatistik (volymfokus) utgdr ofta det enda verktyget nir den hir sortens
verksamhet ska utvirderas. Ett annat viktigt perspektiv ar betydelsen av
verksamheten for grupper av barn och unga. Forvaltningen skulle forslagsvis
kunna se 6ver mojligheten att ta fram mer kvalitativa sitt att folja upp
verksamheten och involvera bescksgruppen 1 uppféljningsarbetet. Det vill siga
1 storre utstrickning beakta och lyssna till barn och unga som besoker
verksamheterna (bade fritidsgardar och féreningsdrivna motesplatser f6r unga)
i utvirdering/uppfoljningssammanhang. Till exempel genom att samarbeta med
forskare/universitet (det hir gir ocksd i linje med Malmokommissionens
rekommendationer om kunskapsallianser).”

Avseende frigan om uppfoljning av sjilva moétesplatsverksamheten finns det
vidare lite olika idéer om vad som gor en métesplats till en bra siadan. Enligt
Nikolaus Koutakis (2008:91) krivs en hég ambitionsnivd och ett tydligt syfte
med verksamheten for att den ska fungera frimjande.”” Koutakis menar ocksi
att en forutsittning for kvalitet 1 verksamheten dr att det finns kontinuitet 1
personalgruppen, att personalen i huvudsak bor bestd av personer som har
adekvat utbildning och har fritidsgarden eller métesplatsen som sin huvudsakliga
arbetsplats (2008:78). De flesta av de foreningsdrivnha motesplatserna som
beskrivits ovan har ett tydligt syfte med sin métesplatsverksamhet (flera av dem
utgar frain modeller och/eller forskning). De andra punkterna som Koutakis
lyfter om personal och utbildning ar direkt kopplade till méjligheten att anstilla
mer lingsiktigt. De foreningsdrivna motesplatserna har 1 regel korta
avtalsperioder nagot som fOrsvirar mojligheterna att planera och anstilla
personal mer langsiktigt. Hur forvaltningen kan bidra till 6kad langsiktighet bor
beaktas 1 det fortsatta arbetet med att se 6ver avtalen. Nédgra foreningar kan
eventuellt ha hittat sitt att skapa kontinuitet trots korta avtalsperioder och/eller
har snarare andra utmaningar kopplat till personal (tidigare nimndes kostnader
for personal till Drop-in och Lovaktiviteter). Uppféljningen bor forslagsvis vara
till gagn dven for féreningen och det bor finnas ett tydligt syfte med och funktion
i det som samlas in.

Andra perspektiv pia vad som kan bidra till 6kad kvalitet pa en
métesplatsverksamhet f6r unga lyfts i rapporten Ar Malmi stads fritidsgardar
Jémstillda och jamlika? - Deltagande observationer av Malmi stads fritidsgardar (2018).
Det handlar om vilka aktiviteter som erbjuds. Rapporten beskriver hur tillgdngen
till planerade och aterkommande aktiviteter pda motesplatsen som har status
bland manga i malgruppen dr viktigt £6r att locka en bred grupp av unga. Det
hir stills i rapporten mot att “varakultur™® fitt ta allt storre plats pa fritidsgirdar.
Fritidsgardsavdelningen har ocksd genom genusronder kartlagt att tjejer ar mer

36 Se Malmékommissionen 2013:131

37 Koutakis, N. (2008) ’Fritidsledaten ir viktigast av allt’ i Ungdomsstyrelsen. Mitesplatser for
unga — aktirerna vagvalen och politiken.

38 Vara-kultur beskrivs nirmate som att chilla/ta det lugnt, spontanitet, kravlést hing.
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bendgna att delta i planerade aktiviteter. Hur aktivitetsutbudet ser ut, vilka
tillfalliga och aterkommande aktiviteter som erbjuds och hur det fallit ut, skulle
kunna vara ytterligare ndgot att f6lja upp och/eller dela kunskap om.

Forsakring

Sista punkten handlar om forsikringar och det kravet stills pa ungefir hilften
av foreningarna. Det hidr bor stillas/finnas med i alla avtal. Kan de
foreningsdrivna motesplatserna, nir de har 6ppet, omfattas av samma forsakring
som fritidsgardarna har.

Hur kan forvaltningen battre st6dja de
foreningsdrivna motesplatserna?

Aterkommande i samtalen med de féreningsdrivna motesplatserna kopplat till
frigan om hur forvaltningen bittre kan stédja foreningen dr mer resurser och
langsiktighet. Avtalsperioden har redan berorts och det har konstaterats att
forutsittningarna kan forbittras genom att skapa mer langsiktiga avtal for fler av
toreningarna. Flera fOreningar patalar ocksa  betydelsen av  just
verksamhetsbidraget for foreningen eftersom det gér till sjilva basverksamheten
eller grunden (motesplatsen) till skillnad fran exempelvis projektpengar som
enbart ska finansiera det specifika projektet (som ofta genomférs pa
motesplatsen).

I utredningen Motesplatsernas — organisatoriska  tillhorighet  som  stadskontoret
genomforde 2015 sammanfattas en rad viktiga fragor efter en dialog som
stadskontoret genomfért med foreningslivet under utredningsarbetet. Férutom
behovet av langsiktighet s lyfts ocksa att det beh6vs fler plattformar och nitverk
tor konstruktiva méten mellan Malmé stad och olika malgrupper samt att
kunskaps- och erfarenhetsutbyte mellan Malmé stad och foéreningar bor bli
bittre. Det hir gir ocksa i linje med tidigare nimnda kunskapsallianser.
Foreningarna utgor och bor i storre utstrickning erkdnnas som aktorer som nar,
De foreningsdrivna motesplatsernas  roll som  foretridare for kunskap,
erfarenheter och perspektiv som forvaltningen och staden inte alltid har tillging
till bor diarmed fortydligas i forvaltningens arbete gentemot dessa. Flera av
foreningarna har ocksa, och ligger vikt vid, lokal forankring nidgot som
kommunen i viss man har forlorat i och med omorganiseringen 2017. Innan
omorganisationen fanns medborgarkontor i storre utstrickning dn vad det gor
idag. Kontaktytan kan sidgas ha minskat.

Inom Malmo stad pagar det vidare processer som knyter an till frigan om hur
forvaltningen pa ett bittre sitt kan stédja de foreningsdrivna métesplatserna.
Det hir skulle eventuellt kunna bidra till att f6rhindra den typ av problem som
HelaMalmé — beskriver.” En sidan process idr den utredning som
kommunstyrelsen har gett stadskontoret 1 uppdrag att genomfora tillsammans
med fritidsndmnden och arbetsmarknads- och socialnimnden och som ska

39 Se avsnittet om HelaMalmé
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komma med f&rslag pa hur féreningsbidrag ska hanteras for féreningar som nar
ut brett. Utgangspunkten dr att Malmo stads nuvarande facknaimndsorganisation
kriver 6kad samordning mellan nimnderna i handliggningen av foreningsbidrag
som beror flera olika verksamhetsomraden och malgrupper.

Utredningen ska ge forslag pa hur de bidragsgivande nimnderna och dess
forvaltningar kan hantera ansokningar och géra uppfdljningar av berdrda
toreningsdrivna motesplatser. Resultaten ska anvindas internt inom Malmo
stads organisation for féreningsstdd och organisationsbidrag. Utredningen ska
ocksa ge forslag pa hur den fortsatta organiseringen for stéd och bidrag till
toreningsdrivna motesplatser ska hanteras fran beredning till beslut och
uppfdljning. Enligt ansvarig for utredningen har den stannat av nagot under
hosten 2020 men forvintas tas upp igen under 2021. Den hir utredningen
relaterar ocksa till behovet av att sitta nimndspecifika uppdrag i relation till
stadsOvergripande sadana.

En viktig fraga att ha med sig i det fortsatta arbetet med att utveckla stodet till
de foreningsdrivna métesplatserna dr ocksd hur man inom forvaltningen pa ett
bittre sitt kan &ombinera kunskap om hur foérvaltningen bast stottar
foreningsdriven  verksamhet  (féreningsenheten) med  kunskap om
motesplatsverksamhet f6r unga (fritidsgardsenheten).

Slutsatser

Kartliggningen visar att det dr stor variation pa de motesplatsverksamheter som
idag av forvaltningen kategoriseras som foreningsdrivna motesplatser. Det
handlar om olika malgrupper, verksamhetsinriktningar och uppligg. De ir
sprungna ur olika behov, arbetar bade pa lika och olika sitt, erbjuder lika och
olika aktiviteter och engagerar olika grupper av barn och unga. Varje métesplats
potentiellt specifika funktion, roll och betydelse bor beaktas i det fortsatta
arbetet med att Oka likvirdigheten 1 bidragsgivande och kravstillande gentemot
de berorda féreningarna.

I kartliggningen fOreslds att forvaltningen breddar sin forstielse av de
foreningsdrivna motesplatsernas funktion och betydelse. De féreningsdrivna
moétesplatserna bor inte reduceras till att pa olika sitt vara kompletterande till
tritidsgardsverksamheten. Forvaltningens specifika uppdrag och maél bor sittas 1
relation till mer stadsévergripande sidana i bade forstaelsen och bedémningen
av de foreningsdrivna motesplatserna.

Med tanke pa de féreningsdrivna motesplatsernas bredare funktion och roll i
staden bor forvaltningen, som en del av det fortsatta arbetet med att utveckla
stodet till de foreningsdrivna motesplatserna, ocksa ta en aktiv roll i den
utredning som stadskontoret har fatt i uppdrag att genomfoéra tillsammans med
fritidsndmnden och arbetsmarknads- och socialnimnden. Utredningen ska
resultera i forslag pa hur féreningsbidrag ska hanteras for féreningar som berér
flera olika verksamhetsomraden och malgrupper och relaterar till behovet av att
sitta ndmndspecifika uppdrag och mal i relation till stadsévergripande sadana.
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I det fortsatta arbetet med att forbittra fOrutsittningarna for de féreningsdrivna
motesplatserna  att arbeta mer langsiktigt bor vidare avtalen férandras.
Avtalsperioden bor forlingas, forslagsvis minst 3 ar med forlingning om 2 ar.
Dirtill bor forvaltningens krav om att motesplatserna ska samla in
besoksstatistik tas bort alternativt gbras om. Besoksstatistiken anvinds inte av
forvaltningen och innebir merarbete for foreningarna.

De foreningsdrivna moétesplatserna utgor viktiga civilsamhallesaktorer 1 staden
och stodet till dem bor 1 storre utstrickning forstas som en del av att virna och
mojliggora for det fria foreningslivet.

De foreningsdrivna motesplatserna bor vidare ges storre utrymme 1 sa kallade
kunskapsallianser, och 1 storre utstrackning ses som civilsamhallesrepresentanter
med vilka férvaltningen kan ha kunskapsutbyte. Genom sin verksamhet blir de
foretradare for erfarenheter och perspektiv om behov hos sin besoksgrupp,
liksom om utmaningar och utvecklingsméjligheter i staden.
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