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Sammanfattning

Samverkan mellan de bidragsgivande férvaltningarna - arbetsmarknads- och socialférvaltningen
(ASF), fritidsforvaltningen (FF), funktionsstédstorvaltningen (FSF), kulturférvaltningen (KF)
samt stadskontoret (STK) - sker genom ett handliggarforum och en styrgrupp bestiende av
enhetschefer som arbetar pa uppdrag av ansvarig forvaltningschefsgrupp. Styrgruppen har fatt i
uppdrag att se 6ver och kvalitetssikra processer for uppfoljning och kontroll av bidrag.
Konsultféretaget PwC har anlitats for att genomfoéra férdjupade granskningar av sex ideella
foreningar/organisationer och ge forslag till hur forvaltningarna skulle kunna utveckla
gemensam struktur for att forebygea, uppticka och édtgirda bidragsfusk. En omfattande rapport
limnades i september 2022. Den sammanfattande slutsatsen fran PwC ar att Malmo stad har ett
vil uppbyggt system men att de bidragsgivande forvaltningarna borde fortsitta utveckla
samarbetet for att 6ka likvirdighet, rattssikerhet, styrning och kontroll i beddmningar kring
bidragsgivning till idéburen sektor.

Forslag till beslut
1. Fritidsndmnden godkinner rapporten.
2. TFritidsnamnden skickar rapporten vidare till berérda nimnder.
3. Fritidsnimnden ger fritidsforvaltningen i uppdrag att, i enlighet med PwC-rapporten,
fortsitta utveckla samarbetet f6r att 6ka likvardighet, rittssikerhet, styrning och kontroll
1 bedémningar kring bidragsgivning till idéburen sektor.

Beslutsunderlag
e G-Tjinsteskrivelse fritidsnamnden 221027
e Rapport Férdjupad granskning stodmottagande organisationer

Beslutsplanering

Fritidsnamndens ordférandeberedning 2022-10-11
Fritidsnamndens Arbetsutskott 2022-10-20
Fritidsnamnden 2022-10-27

Beslutet skickas till
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Bidragsgivande nimnden
Granskade foreningar/organisationer

Arendet

I samband med att Kommunfullmaktige antog reviderade Regler och riktlinjer for Malmi stads stid
til] idéburen sektor 2018 (STK 2018-74) gavs de bidragsgivande nimnderna 1 uppdrag att forstirka
samarbetet for att 6ka likvirdighet, rattssikerhet, styrning och kontroll i bedémningar kring
bidragsgivning till idéburen sektor.

Samverkan mellan de berdrda forvaltningarna; arbetsmarknads- och socialférvaltningen (ASF),
tritidstorvaltningen (FF), funktionsstodsférvaltningen (FSF), kulturférvaltningen (KF) samt
stadskontoret (STK), har utvecklats och sker idag genom ett handlaggarforum och en styrgrupp
bestaende av enhetschefer som arbetar pa uppdrag av ansvarig forvaltningschefsgrupp.
Forvaltningscheferna har bland annat givit styrgruppen i uppdrag att se 6ver och kvalitetssikra
processer f6r uppféljning och kontroll av bidrag.

I augusti 2021 anlitades PwC for att genomfoéra férdjupade granskningar av sex ideella
foreningar/organisationer och ge forslag till hur forvaltningarna skulle kunna utveckla
gemensam struktur for att forebygea, uppticka och étgirda bidragsfusk.

De foreningar/organisationer som valdes ut for granskning har de senaste aren erhallit bidrag
fran minst tva naimnder, erhallit bidrag om minst en miljon kronor, har anstillda, har fatt stod 1
minst tva dr, hyr lokaler f6r egen verksamhet samt erhaller stéd fran andra myndigheter eller
organisationer. Minst tre kriterier enligt ovan ska vara uppfyllda. De som granskades var; Boost
by FC Rosengiard, MAF (Malmé amatorteaterforum), Stiftelsen Skanes stadsmission, Flamman,
FIFH (Foreningen idrott f6r handikappade) samt Hela Malmo.

PwC har gatt igenom relevant material, sa som stadgar, arsredovisningar och verksamhetsplaner
samt genomfort intervjuer med samtliga foreningatr/organisationer. Rapporten som PwC limnat
ar omfattande och visar att féreningarna i allt visentligt uppfyller de krav Malmé stad stiller 1
“Regler och riktlinjer £6r Malmé stads stod till idéburen sektor”. PwC menar dock att det finns
skillnader mellan féreningarna och att de som ir lika till sin utformning borde kunna ha mer lika
bidragsregler och principer for uppféljning och kontroll. PwC pekar ocksa pa ett antal
forbittringsomraden som férvaltningarna borde hantera bland annat;

¢ Struktur och arsplan for ansékningar, redovisning av material, uppfoljning samt alla
andra atgirder som behovs 1 uppfoljningsprocessen bor definieras och tidsittas
gemensamt och i samarbete mellan foérvaltningarna.

*  Den “tllitsprincip” man siger sig tillimpa bor definieras.

¢ Det bor utredas hur hanteringen av ansokningar till kommunstyrelsen bér behandlas av
stadskontoret, eftersom man darifran sager sig inte ha tillrickliga resurser inom den egna
torvaltningen.

*  Den granskning av féreningarnas inlimnade grundmaterial respektive specifikt
“projektmaterial” bor goras sa konsekvent som moijligt mellan forvaltningarna, enligt
utformade “checklistor” och tydligt definierade bedémningsgrunder.

* IOP (Ideellt och offentligt partnerskap) bor definieras, bade vad konstruktionen innebar,
och under vilka férutsittningar IOP kan tillimpas.

*  Mojligheter till langsiktighet i bidragsgivningen bor utredas och forklaras samt lampliga
klausuler kring nédvindiga kommande kommunala (budget)beslut.
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e FPormer f6r samarbete mellan férvaltningarna bor formaliseras, med inriktning pa de
bidrag/st6d som avser flera forvaltningar, men dven utifrin det perspektiv att
bidragsmottagare ska kunna fa en likartad bedémning fran samtliga forvaltningar.

Den sammanfattande slutsatsen fran PwC ar att Malmo stad har ett vil uppbyggt system men att
de bidragsgivande forvaltningarna borde fortsitta utveckla samarbetet for att 6ka likvirdighet,
rittssakerhet, styrning och kontroll i bedémningar kring bidragsgivning till idéburen sektor.

Ansvariga
Johan Hermansson Direktor
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