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Inledning

Intern kontroll handlar om att hantera risker och ar en del av bade
styrningen och verksamhetsutvecklingen inom férskolenamndens
ansvarsomrade. Arbetet foljer en arlig process som bestar av
aterkommande aktiviteter dar den interna kontrollen planeras, genomférs,
féljs upp och atgardas:

Riskanalys

Uppratta internkontrollplan

Genomfodra direktatgarder och granskningar
Rapportera till ndAmnden och kommunstyrelsen
Arlig utvardering

aORrON~

Riskanalysen utgor grunden for hela internkontrollarbetet. Syftet ar att
forebygga risker innan en o6nskad handelse intraffar eller att begransa
konsekvenserna om den anda hander. | riskanalysen identifieras riskerna
tillsammans med majliga konsekvenser. Det gors aven en vardering,
prioritering och en beddmning av hur riskerna ska hanteras.

Utifran riskanalysen sammanstalls de direktatgarder och granskningar som
ska genomfdras under aret i internkontrollplanen. Direktatgarderna
planeras utifran befintlig kunskap och kan genomféras utan ytterligare
utredning. Andra risker kan behdva utredas vidare genom granskning. |
internkontrollplanen ingar aven de kommungemensamma
granskningsomraden som kommunstyrelsen beslutar om.

Forskoleforvaltningen arbetar med planen under aret och aterrapporterar
resultatet av genomférda granskningar I6pande till férskolenamnden. Vid
konstaterade brister (avvikelser) leder granskningarna till
forbattringsatgarder. Resultatet av arets direktatgarder aterrapporteras till
namnden i samband med arsuppféljningen av internkontrollplanen.
Arsrapporten skickas aven till kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsen har faststallt kommungemensamma kriterier for den
arliga utvarderingen av namndernas interna kontroll. Namnderna genomfor
en sjalvskattning av sitt arbete och rapporterar resultatet till
kommunstyrelsen. | samband med arsrapporteringen gors aven en éversyn
av namndens och forvaltningens styrdokument for intern kontroll och
eventuella férandringar foreslas.

| denna rapport aterrapporteras resultatet fran en av de granskningar som
ingar i forskolenamndens internkontrollplan fér 2026.
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Granskningar

Namndens granskningar

Risk: Bristande kontroll av belastningsregister

Beskrivning av risk

Risk for att belastningsregistret inte kontrolleras vid anstallning av nya
medarbetare pa grund av att rekryterande chef inte foljer forvaltningens
rutin, vilket kan leda till felaktiga anstallningar.

Granskning: Kontroll av belastningsregistret vid anstallning
Omraden och tillhérande rutiner som ska granskas:

Utifran skollagen (2010:800) ar arbetsgivaren skyldig att begara och
kontrollera utdrag ur belastningsregistret innan ett erbjudande om
anstallning sker. Den som inte uppvisar ett registerutdrag far inte anstallas
inom forskolan. Inom férskoleférvaltningen ar det rekryterande chef som
kontrollerar registerutdraget och hanteringen beskrivs i forvaltningens rutin
for registerkontroll.

Syfte med granskningen:

Granskningen syftar till att sékerstalla foljsamheten till lagstiftningen och till
forvaltningens rutin for registerkontroll av belastningsregistret.

Omfattning/avgransning:

Granskningen omfattar férskolenamnden och rekryteringar av medarbetare
inom forskoleverksamhet och pedagogisk omsorg.

Granskningsmetod:

HR-avdelningen kommer att genomféra granskningen i maj 2026. Samtliga
rekryteringar som omfattas av krav pa belastningsregister under perioden
2026-01-01 — 2026-03-31 kommer att granskas.

Resultat

En sdkande som erbjuds anstallning inom barnomsorg, forskola och skola
ska, innan anstallning sker, lamna utdrag ur belastningsregistret, i enlighet
med 2 kap. 31 § skollagen. S6kande som inte [dmnar utdrag ur
belastningsregistret far inte anstallas. Rutinen i Malmé stad ar att de som
erbjuds anstallning ar skyldiga att lamna utdrag ur belastningsregistret.
Registerutdraget ska vara hogst ett ar gammailt.

Grunddata till granskningen omfattar 36 rekryteringar till visstid- och
tillsvidareanstallningar, som genomférts under perioden 2026-01-01 —
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2026-03-31. 7 av de 36 rekryteringarna har inte granskats eftersom
rekryteringarna hade avbrutits, fortfarande pagick eller inte hade lett till
nagon anstallning.

Granskningen har darefter genomforts pa 29 avslutade rekryteringar som
enligt forskoleforvaltningens rutin omfattas av att sbkanden ska uppvisa
utdrag ur belastningsregister infoér erbjudande om anstallning. 7 av de 29
rekryteringarna omfattades inte av forvaltningens rutin da de sdékande ar
undantagna eftersom de inte ska arbeta nara barnen eller inte har nagot
uppehall i sin anstallning.

Granskningen visar att registerutdrag uppvisats vid samtliga 22 granskade
rekryteringar. Det kan darmed konstateras att forskoleférvaltningen foljer de
regler och rutiner som finns.

Slutsats

Forskoleforvaltningen har under manga ar arbetat aktivt med att sékerstélla
att rutinen for kontroll av belastningsregister f6ljs. Granskningen visar att
risken for bristande kontroll av belastningsregister ar lag och att det inte
finns behov av ytterligare atgarder i nuldget. Mot bakgrund av resultaten av
de senaste arens internkontrollgranskningar féreslar forskoleférvaltningen
att en ny kontroll genomférs 2028.

Har granskningen lett till forbattringsatgarder?
Ne,j.

Uppfdéljning av internkontrollplan 2026 — Kontroll av belastningsregistret vid
anstallning, Forskolenamnden 4(4)



	Inledning
	Granskningar
	Nämndens granskningar
	Risk: Bristande kontroll av belastningsregister
	Granskning: Kontroll av belastningsregistret vid anställning




