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Sammanfattning 
Förskoleförvaltningen har nämndens uppdrag att återkomma med en redovisning 
avseende utvecklingen av antalet barnskötare under perioden 2023 till 2025. Detta i 
jämförelse med utvecklingen av antalet barn i verksamheten. Av redovisningen framgår 
en större procentuell minskning av antalet barnskötare jämfört med minskningen av 
antalet barn. Samtidigt har antalet förskollärare ökat och personaltätheten har varit 
oförändrad. Utvecklingen går i linje med nämndens inriktning att stärka den 
pedagogiska kompetensen närmast barnen.  

Förslag till beslut 
1. Förskolenämnden godkänner redovisningen.  

Beslutsunderlag 
• G-Tjänsteskrivelse Förskolenämnden 260429 Uppdrag från förskolenämnden 

om att ta fram en redovisning av minskningen av barnskötare mellan 2023-2024 
samt 2024-2025. 

Beslutsplanering 
Ordförandeberedning FSKN 2026-04-20 
Förskolenämnden 2026-04-29 

Ärendet 
Förskolenämnden beslutade vid sitt sammanträde den 25 februari 2026, § 12 att 
förvaltningen ska återkomma till nämnden i april med en redovisning av minskningen 
av barnskötare mellan 2023 – 2024 samt 2024 – 2025. Redovisningen ska både 
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innehålla siffror i form av hur minskningen förhåller sig till minskat antal barn i 
verksamheten och en analys om vad personalminskningen beror på.  

Förskolenämnden beslutade också ”att en sådan redovisning framöver presenteras för 
nämnden per automatik, om minskning av personal sker i verksamheten som inte kan 
förklaras med minskat antal barn”. 

Statistik som rapporteras 
Nedan redovisas statistik när det gäller barnskötare respektive antal barn under 
perioden 2023 - 2025. Sammanställningen innehåller definitioner, uppgifter om var och 
när statistiken redovisas samt statistik för de senaste tre åren.  

Yrkesgruppen barnskötare 
Statistik Definition Källa Mätdatu

m 
Kommentar 

Personal-
redovisninge
n 

    

Antal anställda Unika individer 
oavsett 
tjänstgöringsgra
d 

Koll* 31 dec 
årligen 

 

Rapportering 
till Skolverket 
(Officiell 
statistik, 
SCB) 
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Statistik Definition Källa Mätdatu
m 

Kommentar 

Antal anställda  Unika individer. 
Avser samtliga 
yrkeskategorier 
som arbetar 
med barn 
exklusive städ 
och kök. Ej 
uppdelat per 
yrkeskategori. 

HR-systemet 
Personec, enligt 
särskild 
beställning till 
stadskontoret, 
samt 
kvalitetskontroll 
av biträdande 
rektorer 

15 okt 
årligen 

Inkluderar 
yrkeskategorierna 
barnskötare, 
barnskötare utan 
formell 
utbildning, 
pedagoger, 
pedagoger med 
inriktning 
förskola, 
förskollärare och 
förste 
förskollärare (till 
60%).  

Antal 
årsarbetare 
som arbetar 
med barn 

Antal anställda 
omräknat till 
heltidstjänster. 
Avser samma 
yrkeskategorier 
som ovan. 

Samma som 
ovan. 

Samma 
som 
ovan. 

Samma som 
ovan. 

*Koll är Malmö stads gemensamma plattform för beslutsstöd, statistik och analys av 
data. Koll hämtar information bland annat från HR-systemet Personec. 

För att kunna följa utvecklingen av antalet barnskötare kan enbart uppgifter användas 
som är hämtade ur Koll. Detta eftersom redovisningen av antal medarbetare och antal 
årsarbetare till Skolverket inte särskiljer de olika yrkeskategorierna som arbetar närmast 
barnen. I tabellen nedan finns därför den statistik om antal anställda barnskötare från 
Koll som ligger till grund för Personalredovisningen.  

Statistik 2023 2024 2025 

Antal anställda 
barnskötare 

2 455 2 229 (-226) 2 057 (-172) 

Varav 
tillsvidareanställda 

2 124 2 118 (-6) 2 025 (-93) 
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Statistik 2023 2024 2025 

Varav 
visstidsanställda 

331 111 (-220) 32 (-79) 

Antal barn 
Statistik Definition Källa Mätdatum Kommentar 

Årsanalys     

Antal barn  Heltidsplatser, 
kommunal 
verksamhet. 
Genomsnitt, 
totalt antal 
barn som det 
betalats 
ersättning för 
under 
året/antal 
placeringsdagar 
under året. 

Edlevo Genomsnitt 
för året 

 

Rapportering 
till 
Skolverket 
(Officiell 
statistik, 
SCB) 

    

Antal barn Antal barn i 
förskolor i 
kommunal 
regi. 

Skolverket *  15 okt 
årligen 

2025 års siffra 
publiceras i 
mitten av april. 
I detta ärende 
redovisas den 
preliminära 
siffran. 

*Siffror rapporteras in till Skolverket av förskoleförvaltningen utifrån uppgifter i 
Extens/Edlevo (administrativt system för barn- och elevregistrering) och bearbetas 
vidare av myndigheten. Detta utmynnar i Skolverkets officiella statistik. 
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Utvecklingen av antalet barn kan följas både i nämndens årsanalyser och i 
rapporteringen till Skolverket. Som framgår ovan skiljer sig rapporteringen åt. I 
årsanalysen används ett genomsnitt och i rapporteringen till Skolverket används antal 
registrerade barn vid ett mätdatum.  

Statistik 2023 2024 2025 

Årsanalys    

Antal barn  16 158 15 959 15 365 

Rapportering 
till Skolverket 

   

Antal barn 15 731 15 434 14 752 

Ytterligare statistik 
Nedan redovisas utvecklingen av antal barn per heltidstjänst (personaltäthet) 
innefattande alla yrkeskategorier nära barnen i Malmös kommunala förskolor. 
Statistiken bygger på rapporteringen till Skolverket den 15 oktober. 

Statistik 2023 2024 2025 Kommentar 

Antal 
barn/pedagogisk 
personal, 
årsarbetare 
(personaltäthet) 

4,8 4,8 4,8 2025 års 
siffra 
publiceras i 
mitten av 
april. I detta 
ärende 
redovisas 
den 
preliminära 
siffran. 

Redovisning och analys 
Av redovisningen ovan framgår att utgångspunkterna för och syftet med den statistik 
som redovisas i olika sammanhang skiljer sig åt. Skillnaderna består såväl i olika 
beräkningar och mätdatum som att uppgifterna som rapporteras till Skolverket 
genomgår en kvalitetskontroll av förskolornas ledning. Sammantaget påverkar detta 
förutsättningarna för att dra slutsatser när jämförelser görs. 
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Statistiken visar att antalet barnskötare mellan år 2023 och 2024 minskade med 226 
anställda (-9,2 procent) motsvarande 219 årsarbetare. Mellan år 2024 och 2025 var 
minskningen 172 anställda (-7,7 procent) motsvarade 170 årsarbetare. Övervägande 
delen av minskningen består i visstidsanställda barnskötare. 

För att jämföra med utvecklingen av antalet barn bedöms uppgifterna som rapporteras 
till Skolverket vara mest relevanta. Detta eftersom de avser ett faktiskt antal barn vid ett 
specifikt datum och inte ett genomsnitt vilket är fallet i uppgifterna som redovisas i 
årsanalysen. Även uppgifterna om utvecklingen av antalet barnskötare utgår från ett 
specifikt datum och därmed ett faktiskt antal och inte ett genomsnitt. 

Antalet barn som rapporterades till Skolverket minskade mellan år 2023 och 2024 med 
297 (-1,9 procent). Mellan år 2024 och 2025 var minskningen 682 (-4,4 procent, 
preliminär statistik). 

Uppgifterna ovan visar en större procentuell minskning av antalet barnskötare jämfört 
med minskningen av antalet barn för båda perioderna. Som nämnts tidigare består 
minskningen till övervägande del av visstidsanställda barnskötare. Samtidigt ökade 
antalet förskollärare med 5,5 procent mellan år 2023 och 2024 och med 4,8 procent 
mellan år 2024 och 2025 (Källa: Koll/HR-systemet Personec P, mätdatum 31 
december). Detta går i linje med nämndens inriktning i kompetensförsörjningsplanen 
om kompetensväxling. Av Lägesbedömning 2025 framgår att personaltäthet samt 
barngruppernas storlek och sammansättning är grundläggande förutsättningar samt att 
förskollärartätheten är en avgörande faktor för undervisningens kvalitet och 
måluppfyllelse 

Statistiken visar vidare att personaltätheten har legat på samma nivå under åren 2023, 
2024 och 2025 (siffran för 2025 är preliminär). Detta innebär att minskningen av antalet 
årsarbetare totalt sett är proportionerlig med minskningen av antalet barn. Om 
minskningen av personal hade varit större än minskningen av antalet barn hade 
personaltätheten påverkats negativt. Den samlade analysen visar att minskningen av 
barnskötare och ökningen av förskollärare följer utvecklingen av antalet barn och går i 
linje med nämndens inriktning att stärka den pedagogiska kompetensen närmast 
barnen. 

Enligt nämndens kompetensförsörjningsplan ska förvaltningen successivt öka andelen 
förskollärare och minska andelen barnskötare och pedagoger med inriktning förskola, i 
syfte att stärka den samlade utbildningsnivån och den pedagogiska kvaliteten i 
verksamheten. Stadens prognoser visar fortsatt på ett minskat barnantal de närmaste 
åren. Nämndens inriktning om kompetensväxling sker i takt med detta. 
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När det gäller nämndens uppdrag om redovisning i det fall minskning av barnskötare 
inte kan förklaras med minskat antal barn, behöver uppdraget förhålla sig till nämndens 
beslutade inriktning om kompetensväxling. En minskning av antalet barnskötare som 
inte kan förklaras av ett minskat antal barn kan komma att förklaras av en ökad andel 
förskollärare, vilket är en del av genomförandet av nämndens inriktning. 
Förskoleförvaltningen föreslår därför att redovisning sker i de fall minskning av 
barnskötare inte kan förklaras av ett minskat barnantal eller har skett till följd av 
kompetensväxling. Sådan redovisning föreslås då ske inom ramen för den löpande 
uppföljningen i delårsrapport och årsanalys. 

Ansvariga 
Annika Niehoff  HR-chef 
Serene Rosberg  Förvaltningschef 
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