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Sammanfattning
Detta drende avser uppfoljningen av diskriminerings- och krankningsirenden 2025. 1
rapporten framgar att antalet inkomna anmilningar ligger pa en stabil niva jamfort med

féregaende ar, medan andelen konstaterade krinkningar dr nagot lagre.

Da forvaltningen bedémer att nuvarande former fOr aterrapportering inte dr
dndamalsenliga foreslar forvaltningen nimnden att forligga den fortsatta redovisningen

till rapporten Ldgesbedimning — Forutsittningar och Tema.

Forslag till beslut
1. Forskolenimnden beslutar att godkdnna rapporten Uppfoljning av diskriminerings-
och krinkningsirenden 2025.

2. Forskolenimnden beslutar att fortsittningsvis forligga redovisning av
diskriminerings- och krinkningsirenden till rapporten Ldgesbedimmning —
Forutséttningar och Tema.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse Forskolenimnden 260325 Uppfdljning av diskriminerings-
och krinkningsirenden 2025

e Uppfoljning av diskriminerings- och krinkningsirenden 2025

Beslutsplanering
Ordférandeberedning FSKIN 2026-03-16
Forskolenimnden 2026-03-25

SIGNERAD
2026-03-12
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Arendet

Arbetet mot krinkande och diskriminerande behandling regleras i skollagen' och
diskrimineringslagen®. Huvudmannen ansvarar for att varje forskola arbetar
systematiskt och malinriktat for att motverka krinkande behandling och for att
siakerstilla att dtgiarder vidtas ndr ett barn misstanks vara utsatts. Alla som arbetar i
forskolan har en skyldighet att anmala till rektorn om ett barn kan ha blivit utsatt f6r
krinkande behandling.

Under 2025 inkom 272 anmilningar om misstinkt krinkning eller diskriminering,
motsvarande 1,75 anmilningar per 100 barn. Antalet ligger stabilt Gver tid. I en
tredjedel av drendena (88 stycken) konstaterades krinkning och édtgéirder vidtogs i
samtliga fall. Aven i de flesta irenden dir krinkning inte kunde faststillas genomférdes
insatser utifrin barnets upplevelse. Fysiska och/eller verbala krinkningar dominerar (80
procent) och pojkar utsitts oftare dn flickor. En forindring jamfort med foregaende ar
ar att barn 1 hogre grad dn personal dr aktorer i de anmilda hindelserna. Personalens
andel har minskat fran 62 till 44 procent.

Rapporten betonar att statistiken frimst ska ses som indikationer och underlag for
vidare analys inom ramen for varje forskolas systematiska kvalitetsarbete, da
aggregerade siffror saknar kontext och inte ger en fullstindig bild av verksamhetens
kvalitet. Arlig statistik av antalet irende sammanstills ocksi sedan flera ér i de sa kallade
forskolebladen, vilka innehéller nyckeltal som tas fram av férvaltningen som stod i rektors

analysarbete per forskoleenhet.

Foériandrade forutsattningar 2026

Rapporten ”Uppfoljning av diskriminerings- och krinkningsarenden” togs
ursprungligen fram for att ge nimnden en tydlig 6verblick 6ver huvudmannens ansvar
och for att skapa en strukturerad och transparent uppféljning. Under 2026 foérandras
forutsittningarna for detta arbete genom inférandet av Prorenata, ett digitalt system for
anmilningar och drendehantering. Med Prorenata kommer nimnden att fa manadsvis
information om genomférda utredningar, rektors bedémningar och beslutade atgarder,
vilket dr en forindring i bade arbetssatt och informationsflode. Detta dr en utékning av

information i varje enskilt drende jimfoért med tidigare information till nimnden.

Pa nationell niva foreslas dartill att anmilningsskyldigheten ersitts med en skyldighet att
informera om allvarliga eller upprepade krinkningar. Detta forvintas minska antalet
inkomna anmailningar, samt férandra den aggregerade statistiken kring krinkningarnas

karaktdr. Syftet ar att minska administrationen och frigora tid f6r forebyggande arbete

! SFS 2010:800 Skollagen
2 SFS 2008:567 Disktimineringslagen
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och forskollirares undervisningsuppdrag.’ Forvaltningen har ocksa konstaterat att den
nuvarande rapporteringsmodellen ir tidskrivande och inte fullt ut stédjer ett
systematiskt kvalitetsarbete. Dessa férindrade forutsittningar gor det relevant att préva
hur framtida rapportering kan bli mer effektiv och dndamalsenlig utifran syftet att bade
sikerstilla nimnden tillricklig information och att stirka utrymmet f6r det frimjande

och forebyggande arbetet.

Forvaltningens 6verviganden och bedéomning

Nimnden ansvarar fOr att sakerstilla att kommunen som huvudman foljer skollagen
och diskrimineringslagen. I sin nuvarande form ger dock rapporteringen begrinsat stod
1 detta uppdrag. Bedomningen av om en krinkning har skett maste alltid goras i det
enskilda fallet,* vilket gor att statistik utan kontext kan vara svir att tolka.

Krinkningsrapporten fungerar i dagsliget dirmed frimst som aterrapportering.

Med inférandet av Prorenata och mot bakgrund av vilken analysniva nuvarande data
mojligeor foreslas att aterrapporteringen framéver ingar 1 Ldgesbedomning — Forutsattningar
och Tema (LBFT) 1 stillet fOr att presenteras som en fristiende rapport. Genom att
placera uppgifterna om kriankningar i detta sammanhang kan drendena analyseras ur
flera perspektiv. I LBFT redovisas ett flertal nyckeltal som har betydelse f6r
forskolornas kvalitet. Genom att redovisas uppgifterna i detta sammanhang far
nimnden en mer sammanhallen bild av férskolornas forutsittningar vilket framjar
nimndens helhetsbedémning av framgangsfaktorer och utmaningar vilket i
forlingningen bidrar till vilgrundade och lingsiktiga prioriteringar. Eventuella
avvikelser eller forindringar 1 uppfoljningen blir darefter ett underlag f6r mer

tordjupade analyser i hostens kvalitetsdialoger.

Aven ur ett tidsperspektiv bedoms LBFT, som redovisas i juni, som ett mer
indamalsenligt forum. En rapportering i juni skapar bittre forutsittningar for att
integrera krinkningsdata i drets 6vriga processer inom det systematiska kvalitetsarbetet

och moijliggdr en tvarprofessionell analys.

Sammantaget innebir en 6verforing av rapporteringen till LBFT att uppgifter om
diskriminerings- och krinkningsiarenden placeras 1 ett bredare analys- och
utvecklingssammanhang. Underlaget kan dirigenom bearbetas mer samlat av
férvaltningen och nimnden, vilket stirker huvudmannens lirande och det fortsatta
kvalitetsutvecklingsarbetet. Utover detta blir den manatliga rapporteringen till nimnden
mer informationsrik med anledning av det nya digitala verksamhetssystemet som

stodjer forskolor 1 krinkningshanteringsprocessen.

3 Lagridsremiss "Tid for undervisningsuppdraget” (29 januari 2026)
*3 och 9 §§ 6 kap. Skollagen; Proposition 2005/06:38 Trygghet, respekt och ansvar — om férbud mot
diskriminering och annan krinkande behandling av barn och elever”, s 137
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Ytterligare ett argument for forindringen dr att hantera sammanstillda uppgifter om
klagomal och krikningar pa ett likartat sitt (FSKF-2026-154).

Ansvariga

Moa Motin Enhetschef

Linda Abrahamsson Avdelningschef
Serene Rosberg Forvaltningschef
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