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Inledning

Intern kontroll dr en del i Malmé stads utvecklings- och kvalitetsarbete. En god intern kontroll innebir att
det finns dndamélsenliga och vil dokumenterade system och rutiner att f6lja, samt fokuserar pa att hantera
de viktigaste riskerna. Den bidrar till att det finns réttvisande redovisning, bra information om
verksamheten samt skydd mot forluster eller f6rstorelse av kommunens tillgangar. En god intern kontroll
kinnetecknas dven av att dtgirder och kontroller inf6rs f6r att hantera identifierade risker.

Det arliga intern kontrollarbetet utgdrs av dterkommande aktiviteter dir den interna kontrollen planeras,
genomfors, f6ljs upp och analyseras:

riskanalys

uppritta intern kontrollplan

genomférande och rapportering av granskningar och direktatgirder
rapportering till nimnden och kommunstyrelsen

arlig utvirdering av nimndens interna kontroll

revidering av nimndens regler och anvisningar fér intern kontroll.

A e

Ur riskanalysarbetet har det prioriterats ett antal risker som granskas vidare under éret for att fa béttre
underlag om atgirder behover sittas in. Ett antal av riskerna dr kommungemensamma och beslutade av
kommunstyrelsen. Férskoleférvaltningen rapporterar granskningsresultat 16pande under aret.

Detta dr en rapport frin en av granskningarna enligt férskolenimndens internkontrollplan fér 2025.
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Granskningar
Namndens granskningar

Risk: Risk att lakarintyg inte arkiveras i IT-stodet for dokumentation av
rehabiliteringsirenden

Beskrivning av risk

Risk for att chef inte arkiverar likarintyg pa grund av bristande féljsamhet av rutin som inférdes i slutet av
2023 vilket kan leda till att stark sekretess bryts.

Granskning: Granskningen avser rutin for arkivering av lakarintyg i IT-systemet for
rehabilitering.

Omraden och tillh6érande rutiner som ska granskas:

Granskningen avser rutin f6r hantering av likarintyg i de delar som giller arkivering.

Syfte med granskningen:

Granskningen syftar till att synliggéra och identifiera eventuella brister i arkivering av likarintyg.
Omfattning/avgrinsning:

Granskningen giller arkivering av likarintyg t6r medarbetare inom forskoleférvaltningen som under
perioden 2024-09-01 -- 2024-11-30 haft en sjukfrinvaro som 6verstiger 7 dagar och dirmed kriver
likarintyg.

Granskningsmetod:

Granskning genomfdérs med stickprovskontroll bland de medarbetare som haft en sjukfranvaro som
Overstiger 7 dagar.

Resultat

Bakgrund

En medarbetare som dr franvarande frin arbetet pa grund av sjukdom i mer 4n 7 kalenderdagar ska limna
likarintyg till ndrmsta chef. Likarintyget beskriver sjukfrinvarons omfattning och period och ir
vigledande i hur rehabiliteringen biést ska liggas upp och planeras. Chefen ska enligt faststilld rutin,
arkivera likarintyget i IT-systemet Adato.

Resultat

Grunddata till granskningen omfattar 100 slumpmissigt utvalda heltids- eller deltidssjukskrivningsperioder
under perioden 2024-09-01 till och med 2024-11-30. Urvalet gjordes av totalt 953 sjukskrivningsperioder.
For samtliga av dessa 100 perioder har det kontrollerats huruvida det finns ett likarintyg arkiverat i Adato
eller inte.

Granskningen visar att f6r 77 av de 100 granskade sjukfranvaroperioderna har likarintyg arkiverats 1
Adato, det vill siga i enlighet med f6rskoleférvaltningens beslutade rutin.

Har granskningen lett till forbéttringsatgarder?

Forskoleforvaltningen ser ett behov av att genomfdra en férdjupad kartliggning av orsakerna till
avvikelserna fran rutinen. Vidare kommer samtliga chefer att uppdateras vid HR-konsultationer (méte
med chef och HR-konsult) om férvaltningens rutin samt erbjudas stéd. Forbittringsatgirderna kommer
att genomforas under 2026.

Uppfoljning av IK-plan 2025 - Risk att ldkarintyg inte arkiveras i IT-stodet for dokumentation av
rehabiliteringsarenden, Forskolenamnden 4(4)



