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Inledning

Intern kontroll dr en del i Malmé stads utvecklings- och kvalitetsarbete. En god intern kontroll innebir att
det finns dndamélsenliga och vil dokumenterade system och rutiner att f6lja, samt fokuserar pa att hantera
de viktigaste riskerna. Den bidrar till att det finns rittvisande redovisning, bra information om
verksamheten samt skydd mot forluster eller forstorelse av kommunens tillgangar. En god intern kontroll
kinnetecknas dven av att dtgirder och kontroller inf6rs f6r att hantera identifierade risker.

Det arliga intern kontrollarbetet utgdrs av dterkommande aktiviteter dir den interna kontrollen planeras,
genomfors, f6ljs upp och analyseras:

riskanalys

uppritta intern kontrollplan

genomférande och rapportering av granskningar och direktatgirder
rapportering till nimnden och kommunstyrelsen

arlig utvirdering av nimndens interna kontroll

revidering av nimndens regler och anvisningar fér intern kontroll.

A e

Ur riskanalysarbetet har det prioriterats ett antal risker som granskas vidare under éret for att fa béttre
underlag om atgirder behover sittas in. Ett antal av riskerna dr kommungemensamma och beslutade av
kommunstyrelsen. Férskoleférvaltningen rapporterar granskningsresultat 16pande under aret.

Detta dr en rapport frin en av granskningarna enligt férskolenimndens internkontrollplan fér 2025.
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Granskningar
Kommungemensamma granskningar

Risk: Bisysslor
Beskrivning av risk

Risk for otillatna bisysslor pd grund av att de inte anmils, vilket kan leda till jdvssituationer,
tortroendeskada eller att arbetet inte kan utforas pa ett bra sitt.

Enhet

Forskolenamnden

Granskning: Bisysslor

Omraden och tillhérande rutiner som ska granskas:
Granskningen avser regler och rutiner som avser anmilan av bisyssla.
Syfte med granskningen:

Syftet med granskningen ér att undersdka 1 hur stor utstrickning bisysslor anmils, om interna rutiner i
férvaltningar och bolag finns och f6ljs, om dokumentation gors, och vad som kan behéva atgirdas om det
visar sig finnas brister.

Omfattning/avgrinsning:
Granskningen giller samtliga nimnder och bolagsstyrelser.
Granskningsmetod:

Granskningen genomférs genom att nimnder och bolagsstyrelser besvarar ett antal frigor kring interna
styrdokument, rutiner och hantering. I nimndernas granskning ingér utéver denna granskning av hur stort
antal bisysslor som finns registrerade pa ett slumpmadssigt urval av arbetsplatser.

Konkreta anvisningar kommer att tas fram av stadskontoret i samrdd med forvaltningar och bolag.

Resultat

Bakgrund
Granskningen 4r kommungemensam f6r dr 2025 och en liknande granskning av bisysslor genomférdes
dven ar 2021.

Fragor kring rutiner och hantering

Hur arbetar nimnden med de nya riktlinjerna fér bisysslor i Malmé stad?
Forskolenimnden foljer de nya riktlinjerna f6r bisysslor.

Finns det férvaltningsspecifika rutiner for hantering av bisysslor?
Nej.
Pa vilket sitt gérs bedémning huruvida bisyssla ir tilliten?

Nirmaste chef anvinder "checklista f6r beddmning av bisyssla" som st6d.

Hur sikerstiller nimnden att medarbetarna informeras om skyldigheten att anmila bisyssla?
Vid introduktionen fir medarbetaren information om vad som giller vid bisyssla. Ndrmaste chef stéller
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ocksa fraga kring bisyssla vid det 4rliga medarbetarsamtalet.

Anmilan och beslut om bisyssla ska dokumenteras och diarieforas i Malmoé stads
arendehanteringssystem Platina och i personalakt enligt Arkivhandboken. Gors det? Om inte
varfor?

I den del som omfattar granskningen av dokumentation av bisysslor har ett slumpmissigt urval gjort av ett
antal arbetsplatser motsvarade 5-10 procent av totala antalet medatbetare. Av de 241 granskade
medarbetarna har sju medarbetare anmalt bisyssla. Granskningen genomférdes genom att kontrollera om
anmilan av bisysslan fanns registrerad 1 Platina samt dokumenterad i medarbetarens personalakt.

Av de sju medarbetarna som anmilt bisyssla var samtliga anmalningar korrekt hanterade, det vill sdga
registrerade 1 Platina samt dokumenterade i personalakten.

Sker ny bedémning vid férindring av anstillning/anstillnings innehall eller i exempelvis
bisysslans inriktning eller omfattning?

Ja, enligt Malmé stads rutin. Medarbetaren dr skyldig att anmaila och informera chefen och fragan kring
bisyssla stills av chefen édrligen i samband med medarbetarsamtalet.

Pa vilket sitt och med vilken frekvens aterrapporteras beslut om bisysslor till nimnden?
Enligt delegationsordningen rapporteras inte detta till férskolenimnden. Enligt férskolenimndens
delegationsordning som giller fran 2025-11-01, kommer beslut om férbud mot bisysslor/utévande av
bisyssla att rapporteras till nimnden.

Har granskningen lett till forbittringsatgirder?
Utifrin granskningsresultatet foreslds féljande tvd kommungemensamma férbittringsatgirder:

1. Det dr 6nskvirt att bisyssla kan anmilas digitalt via HR-systemet.

2. Det behéver tydliggoras i stadens rutin hur en medarbetare anmiler/informerar om att bisysslan ir
avslutad.
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