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Sammanfattning

I drendet aterrapporteras resultatet av en granskning fran férskolendimndens
internkontrollplan 2025. Granskningen ir en del av en kommungemensam granskning
och syftar till att underséka i hur stor utstrickning bisysslor anmals, om interna rutiner i
forvaltningar och bolag finns och f6ljs, om dokumentation gors, och vad som kan
behova atgirdas om det visar sig finnas brister. Granskningen har genomférts genom
att nimnder och bolagsstyrelser har besvarat ett antal fragor kring interna
styrdokument, rutiner och hantering. I nimndernas granskning har dven ingatt en
granskning av hur stort antal bisysslor som finns registrerade pa ett slumpmassigt urval
av arbetsplatser.

Granskningsresultatet i forskolendimnden visar att det finns styrdokument och rutiner
samt att dessa f6ljs. Inga avvikelser har noterats.

Forskolenimnden foreslar tva kommungemensamma forbéttringsatgirder:

- Mojlighet till digital anmalan av bisyssla.
- Fortydligande 1 stadens rutin om hur medarbetare ska informera arbetsgivaren om att
bisysslan har upphort.

Forslag till beslut
1. Forskolenaimnden godkanner granskningen.
Beslutsunderlag
e G-Tjinsteskrivelse Forskolenimnden 251119 Intern kontroll - Bisysslor

e Uppfoljning av IK-plan 2025 - Bisysslor Férskolenimnden

Beslutsplanering
Ordférandeberedning FSKIN 2025-11-10
Forskolenamnden 2025-11-19

SIGNERAD
2025-11-04



.

Beslutet skickas till
Stadskontoret via Stratsys

Arendet
Granskningen om bisysslor har genomforts inom ramen for intern kontroll 2025.

Granskningen framgar av bifogad granskningsrapport.

Ansvariga
Annika Niehoff HR-chef
Serene Rosberg Forvaltningschef
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