
 

Motion 
 

Enligt skollagen ska förskolan vara likvärdig. Här ska hänsyn tas till barns olika förutsättningar 
och behov. Bland annat innebär det att förskolans resurser inte ska fördelas lika. 
Likvärdighetsuppdraget är kanske viktigare än någonsin, eftersom samhället rör sig alltmer i 
ojämlik och segregerad inriktning. Vi vet genom forskning och förskolenämndens egna 
dokument, att det finns betydande kvalitetsskillnader mellan stadens förskolor.  

Förskolenämndens systematiska kvalitetsarbete visar att det särskilt saknas förutsättningar att 
kompensera för behov och förutsättningar hos barn som lever i så kallade socioekonomiskt 
sårbara sammanhang. Låg förskollärartäthet i socioekonomiskt sårbara områden får allvarliga 
konsekvenser för barnens möjligheter att ta del av en likvärdig förskola.  

Den senaste tiden har inte samma slags brist på förskollärare förelegat i Malmö, som tidigare år. 
Däremot är det fortsatt svårt att rekrytera till vissa områden och de utgör områden där behov av 
kompetensen är som störst för att kunna möta förskolans kompensatoriska uppdrag.  

Det finns behov av att vidta åtgärder för att få den kompetensen på plats som möjliggör en 
likvärdig förskola i alla delar av staden.  

En förkortad arbetstid på de förskolor som har svårast att rekrytera förskollärare är en möjlig 
lösning. Förkortad arbetstid leder även till andra positiva effekter, såsom minskad stress och färre 
sjukskrivningar, men också högre tillväxt och ökade skatteintäkter.   

 
Vi föreslår därför att kommunfullmäktige beslutar:  
 

Att uppdra åt förskolenämnden att utreda och därefter införa 30 timmars arbetsvecka med 
bibehållen lön på de förskolor i Malmö som har lägst förskolärartäthet/svårast att rekrytera 
förskollärare. 

Att kommuncentralt avsätta pengar för att finansiera de ökade kostnaderna 
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