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Sammanfattning

I samband med rapportering av resultat fran Forskoleenkiten 2025 (FSKIN-2025-1444)
lyftes ett behov av att dven fanga den pedagogiska personalens perspektiv i relation till
vardnadshavares perspektiv pa forskolans kvalitet. Férskoleforvaltningen fick ddrmed 1
uppdrag att ta fram ett forslag pa uppligg till en enkait till medarbetare med koppling till
torskoleenkiten. Forvaltningen foreslar att en forskoleenkit till medarbetare tas fram,
med samma frageomriaden som nuvarande forskoleenkit, samt att enkiten genomfors i
ett pilotgenomférande under varen 2026.

Forslag till beslutet

1. Forskolenimnden ger forskoleférvaltningen 1 uppdrag att genomféra enkiten till
medarbetare 1 enlighet med f6rslaget till uppligg och aterrapporterar en utvirdering
av enkitens pilotgenomférandet 1 maj 2026.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse Forskolenimnden 250924 Uppdrag fran férskolenimnden
att ta fram ett forslag till upplage for en separat enkit till medarbetare

Beslutsplanering
Ordférandeberedning FSKIN 2025-09-15
Forskolenamnden 2025-09-24

Arendet

Vid forskolenimndens sammantride den 21 maj 2025 rapporterades resultaten fran
Forskoleenkaten 2025 (FSKIN-2025-1444). I samband med detta lyftes ett behov av att
fanga den pedagogiska personalens perspektiv i relation till vardnadshavarnas
perspektiv pa forskolans kvalitet. Férskoleférvaltningen fick darmed 1 uppdrag av
forskolenamnden att ta fram ett forslag pa upplagg till en enkit till medarbetare med
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koppling till f6rskoleenkiten. Den 11 juni 2025 aterrapporterades det pagdende arbetet
(FSKF-2025-6725) och nedan adterges det fardiga forslaget till uppligg for en enkat till

medarbetare.

Forslaget som redovisas hir innehéller information om enkitens utformning och
innehall, hur och nir enkiten ska genomforas samt hur enkiten ska redovisas. Dartill
redovisas ekonomiska konsekvenser av genomférandet av enkiten och en tidplan f6r
det fortsatta arbetet.

Bakgrund

I samband med rapportering av resultaten fran Férskoleenkiten 2019 i juni 2019
beslutade nimnden att ge férvaltningen i uppdrag att se 6ver och omarbeta
forskoleenkiten infér 2021, bland annat 1 syfte att 6ka svarsfrekvensen och utoka
fragorna att daven omfatta forskolans férutsittningar (FSKF-2019-9628). I samband
med detta arbete undersokte forvaltningen olika alternativ for att ytterligare finga in
medarbetares och barns perspektiv i det systematiska kvalitetsarbetet. Underlagen och

resonemangen frin tidigare arbete har varit en utgangpunkt for forslagen i detta drende.

I framtagandet av forslagen i drendet har det dven undersékts om den nuvarande
medarbetarenkiten dr mojlig att utoka 1 stillet for att skapa en separat enkit. I
aterrapportering av utredningen i maj (FSKF-2019-9628) konstaterades att detta inte ar
limpligt. Dels finns det begrinsade mojligheter att ligga till fragor i medarbetarenkiten,
dels for att fokus i medarbetarenkiten dr pa arbetsmiljo snarare dn forskolans kvalitet

utifrin barnens behov och forutsittningar.

Forslag pa upplagg

Enkitens innehall

Forskoleenkiten till medarbetare foreslds utga frin den nuvarande férskoleenkiten, det
vill sdga innehalla samma eller liknande malomraden och frigor som forskoleenkiten
till vardnadshavare. Eftersom det huvudsakliga syftet med enkiten dr att utvidga

perspektiven som framkommer 1 forskoleenkiten foéreslas inga nya fragor.

Fragorna foreslas omformuleras for att kunna besvaras av den pedagogiska personalen.
Fragorna besvaras utifran medarbetarens upplevelser av barnen i barngruppen de

huvudsakligen arbetar i. Till exempel skulle fraigorna kunna omformuleras sa hir:

Forskoleenkiten till vardnadshavare Forskoleenkiten till medarbetare

Jag upplever att mitt barn utvecklar sitt | Jag upplever att barnen i barngruppen
sprak pa forskolan utvecklar sitt sprak pa forskolan

Jag upplever att barngruppens storlek Jag upplever att barngruppens storlek
fungerar for mitt barn fungerar for barnen i1 barngruppen
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I det vidare arbetet behover den exakta formuleringen preciseras, 1 samrad med till
exempel rektorer i férskolan. Dartill behover det nationella kvalitetssystemet beaktas 1

framtagandet av frigeomradena.

En potentiell utmaning med enkdten till medarbetare idr att respondenten behdver gora
en bedémning om alla barn i barngruppen. Detta innebir att svaret blir en
sammanvigning av alla barnen, till skillnad fran forskoleenkiten till virdnadshavare dar
vardnadshavaren besvarar enkiten for ett barn 4t gangen. Detta behover sirskilt
beaktas i tolkningen av resultaten. Vidare behover det 1 det fortsatta arbetet utredas om
alla fragor ska inga i forskoleenkiten till medarbetare. Enkiten innehaller 30 fragor och
en kortare enkat skulle kunna ha en positiv paverkan pa svarsfrekvensen. Fragorna
skulle da kunna viljas utifran ett fokus pa de fragor dir den pedagogiska personalens

perspektiv som mest kan nyansera resultaten fran forskoleenkaten.

Enkitens genomférande

Enkaten till medarbetare foreslas genomforas av forvaltningen, till skillnad fran
forskoleenkiten till vardnadshavare dir ett enkitforetag ansvarar f6r en stor del av
genomforandet. Detta da enkiten till medarbetare har firre respondenter och inga
pappersutskick kriavs. Forvaltningens upphandlade enkitverktyg esMaker foreslds att

anvandas.

Enkiten skulle rikta sig till pedagogisk personal (barnskotare, pedagoger och
forskollirare) i kommunala forskola. I nuliget bedoms det inte mojligt att inkludera
pedagogisk personal i fristaende férskola. Kontaktuppgifter till den pedagogiska
personalen skulle behéva samlas in fran respektive huvudman och deltagandet skulle
vara frivilligt, vilket skapar en osidkerhet kring om den insamlade informationen skulle

uppna tillricklig kvalitet f6r att motivera den administrativa insats som krivs.

Utover den pedagogiska personalens deltagande som respondenter, skulle dven rektor
och ledningsgrupp behéva involveras da de spelar en viktig roll i genomférandet, till
exempel genom att informera om enkiten och uppmuntra deltagande. Detta ér
vasentligt, framfor allt f6r att det ska vara mojligt f6r verksamheten att avsitta tid for de
cirka 3800 medarbetarna att avsitta tid till besvarandet. Det uppskattas att enkiten tar
cirka 10 minuter att besvara. Detta dr dock en uppskattning som inte tar hinsyn till

exempelvis behov av sprikstod i besvarandet av enkiten.

Tidplan
I uppdraget framhalls att ett forslag pa en arlig enkit ska tas fram. Forvaltningens
forslag dr dock att enkéten genomfoérs vartannat ar sa att den foljer tidplanen for

forskoleenkaten till virdnadshavare.

Inledningsvis foreslas att en pilot genomférs. Tidplanen foreslds se ut som féljande:
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e Host 2025: Forskoleenkiten till medarbetare fardigstalls.

e Vir 2026: Pilotgenomférande med urval av rektorer (februari), resultat och
utvirdering (maj).

e Host 2026: Uppstart av genomférande i samband med uppstart av
forskoleenkiten 2027.

e Vir 2027: Genomférande av forskoleenkiten till medarbetare respektive

vardnadshavare (februari), rapportering av resultat (maj).

Fordelen med att genomféra enkiten vartannat ar ér att detta sker parallellt med
forskoleenkiten till vardnadshavare. Detta innebar bland annat att kommunikationen av
enkdterna till verksamheten sker parallellt, vilket underlittar f6r rektor som har en viktig
roll i kommunikationen av enkiterna. Vidare innebir det att samma forskola utvirderas,
pa sa sitt att det 4r samma barn, personal och ledning pa plats vid tiden for besvarande.
Dessutom kan resultaten analyseras tillsammans, bade pa enhetsnivd och pa
6vergripande niva. Pa sd sitt kan insikter frin den ena enkiten nyttogéras i analysen av

den andra enkatens resultat.

Om enkiten i stillet genomfors varje ar finns det risk att den det aret som
forskoleenkiten till vardnadshavare inte genomférs tappar sitt huvudsakliga syfte, det
vill sdga att utvidga perspektiven i forskoleenkaten till vardnadshavare. Dessutom skulle
enkiten genomfdras samtidigt som Sveriges kommuner och regioners (SKR)
forskolldrarenkit, vilket kan paverka svarsfrekvensen i bada enkiterna. Vid ett
genomforande vartannat ar har forvaltningen dven storre mojlighet for att arbeta for en
6kad svarsfrekvens i SKR:s forskollirarenkiten samt att analysera och rapportera dessa

resultat pa Overgripande niva.

Redovisning av resultat

Resultaten fran férskoleenkiten foreslas redovisas i en separat rapport till
forskolenimnden, i samband med rapportering av resultat frin férskoleenkiten. Aven
om rapporten ar separat, sa foreslas huvudfokus vara att utvidga perspektiven i

forskoleenkaten till virdnadshavare.

Vidare foreslas resultaten sammanstillas pa enhetsniva och tillhandahallas rektor. Detta
for att enkitens resultat ska bli ett underlag i det systematiska kvalitetsarbetet, sarskilt i
relation till resultaten fran forskoleenkiten till vardnadshavare. Eftersom
forskoleenkiten redan analyseras av forskolorna, blir detta ett ytterligare underlag i en
existerande analysprocess, snarare dn ytterligare ett moment f6r forskolorna. Att
resultaten aterkopplas till medarbetarna och respektive enhet ér av stor betydelse. Nar
medarbetare uppmanas att lagga tid och engagemang pa att besvara enkiten, ar det

vikitgt att de ocksa far ta del av resultaten pé ett sitt som ér relevant f6r den egna



forskolan. Detta bidrar inte bara till 6kad svarsfrekvens, utan dven till att resultaten kan

anvindas som ett konkret underlag 1 det systematiska kvalitetsarbetet.

Uppskattad resursatgang
Forslaget till upplagg innebir att enkiten genomfors internt och resursatgangen ror

dirmed interna resurser. Féljande resursatgang uppskattas:

Aktivitet Omfattning Kostna:d /

resursatgang
Pilot (host 2025 — var En halvtidstjanst fordelat pa tva Cirka 240 000 kr.
2020). medarbetare.

Som en del av forskoleenkaten till
vardnadshavare, en till tva

B
Ordinarie genomforande | o, oo HOrAeiade pa tre Cirka 200 000 —
medatbetare.

(h6st 2026 — var 2027). Varay forskoleenkiten till 400 000 kr.

medarbetare tar cirka en tredjedel av
ovan 1 ansprak.

Respondenter: ca 3800 (a cirka 10 Respondenter: 16
Ovrig resursatging vid minuter).
ordinarie genomférande. | Analys: Cirka 43 rektorer och nira
ledningsgrupper.

arbetsveckor.

Analys: sviart att
berikna.

Forslag pa syfte

Utifran ovan forslag pa uppligg foreslas ett syfte definieras for forskoleenkiten till
medarbetare. Detta i likhet med det syfte som togs fram i utvecklingen av
forskoleenkiten och som nu idr tongivande 1 genomférande och vidare utveckling av
forskoleenkiten till vardnadshavare. Eftersom enkiten till medarbetare foreslas
genomforas for att utvidga perspektiven i forskoleenkiten foreslas det huvudsakliga

syftet vara:

Komplettera forskoleenkdten till vardnadshavare genom att fanga den pedagogiska personalens
perspektiv, i syfte att skapa en mer nyanserad och heltickande bild av forskolans forutsattningar och
kvalitet.

For att ytterligare precisera omfattningen av enkiten, foreslas tre sekundira syften, som

motsvarar de tre syften som férskoleenkiten till vardnadshavare utgar fran:

Forskoleenkiten till vardnadshavare Forskoleenkiten till medarbetare

Ska ge en bild av hur den pedagogiska
personalen upplever férskolans
verksambhet utifran uppdraget i skollagen
och liroplanen.

Ska ge en bild av hur vardnadshavare
upplever sitt barns forskola utifran
uppdraget 1 skollagen och liroplanen.

500
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Forskoleenkiten till vardnadshavare Forskoleenkiten till medarbetare

Resultatet utgor en del av det Resultatet utgor en del av det
systematiska kvalitetsarbetet pa enhets- systematiska kvalitetsarbetet pa enhets-
och huvudmannaniva. och huvudmannaniva.

Del av férvaltningens rapportering till

Del av den kommunala uppféljningen. nimnden om hur den pedagogiska
Hur n6jda medborgarna ar med personalens upplever de kommunala
forskoleférvaltningens verksambhet. forskolornas forutsittningar att na de

nationella milen.

Det fortsatta arbetet
Om f6rslaget till uppligg for en forskoleenkat till medarbetare godkinns foreslas

tidplanen for genomférande av en inledande pilotundersékning se ut som féljande:

September 2025: Beslut om forskoleenkit till medarbetare.

Oktober 2025 — februari 2026: Fardigstill enkitens innehall (enkitfragor), ta
fram kommunikations- och aktivitetsplan for genomférande, férbered for
utskick av enkit.

Februari 2026: Enkiten skickas ut till ett urval av férskolor (urvalet bestims
under hésten, hir behéver tas hinsyn till pagaende omorganisering av
rektorsomradena).

Mars 2026 — april 2026: Analys av resultat pa huvudmannaniva.

April 2026: Analys av resultat pa enhetsniva.

Maj 2026: Utvirdering av pilotgenomférande aterrapporteras till nimnden,

beslut om ordinarie genomférande tas.

Ansvariga

Moa Motin Enhetschef

Linda Abrahamsson Avdelningschef
Serene Rosberg Forvaltningschef
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