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Sammanfattning

Stadskontoret har tagit fram ett nytt forslag till Plan for arbetet mot islamofobi och
antinuslimsk rasism. Det nya forslaget till Plan for arbetet mot islamofobi och antimusiinmsk
rasism ar tinkt att ersitta nuvarande plan med giltighetstid 2024—2027. Den reviderade
planen ska enligt forslaget f6lja samma struktur som kommande Plan mot afrofobi och
antisvart rasism och bada planerna ska gilla under samma period, det vill siga 2026-2029.
Nimnder och helidgda bolag ir ombedda att kommentera forslaget utifran fem
fragestillningar.

Forslag till beslut
1. Forskolenimnden godkinner férvaltningens forslag till yttrande.
Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse KSAU 250623 Revidering av Plan for arbetet mot
islamofobi och antimuslimsk rasism

e Remissversion Plan for arbetet mot islamofobi och antimuslimsk rasism

e Plan for arbetet mot islamofobi och antimuslimsk rasism (antagen KF 240619 §
128)

e Protokollsutdrag KSAU 250623 {340 Revidering av Plan £6r arbetet mot
islamofobi och antimuslimsk rasism; nu friga om remiss

¢ G-Tjinsteskrivelse Forskolenimnden 250924 Remiss angaende Revidering av
Plan f6r arbetet mot islamofobi och antimuslimsk rasism

e [Forslag till yttrande 6ver Remiss angaende Revidering av Plan for arbetet mot
islamofobi och antimuslimsk rasism

Beslutsplanering
Ordférandeberedning FSKN 2025-09-15

SIGNERAD
2025-09-11
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Forskolenamnden 2025-09-24

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Arendet

Kommunfullmiktige beslutade i juni 2024 att anta Plan for arbetet mot islamofobi och
antimuslimsk rasism (§128). Sedan Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism (STK-2022-
1456) varit ute pa remiss framgar det att bada planernas grundstruktur behéver
tortydligas och f6lja samma struktur. I samband med revideringen vill stadskontoret

dven utveckla planerna i enlighet med Riktlinjer f6r Malmo stads styrdokument (STK-
2014-1004).

Stadskontoret har dirfor tagit fram ett nytt forslag till Plan for arbetet mot islamofobi och
antimuslimsk rasism. Forslaget dr att den reviderade versionen av planen ska gilla under
aren 2026—2029. Den av kommunfullmiktige redan antagna Plan fir arbetet mot islamofobi
och antimuslimsk rasism ar fortsatt gillande fram till dess att ett nytt beslut fattats av

kommunfullmaktige.

Utifran behov som patalats under remissrundan i relation till Plan for arbetet mot afrofobi
och antisvart rasism, forslar stadskontoret flertalet férandringar. Férandringarna galler

foljande omraden:

o Portydligad struktur for ansvarsférdelning

e Fortydligad malstruktur

e Krav pa framtagande av namndspecifika handlingsplaner
e Reviderad uppfoljningsstruktur

e Fortydligad koppling till Policy f6r manskliga rittigheter
e TD6rindrad giltighetstid

Stadskontoret 6nskar férskolendimndens yttranden avseende det reviderade foérslaget till

Plan for arbetet mot islamofobi och antinuslimsk rasism genom féljande fem fragestillningar.

1. Hur stéller sig er namnd/bolag till foreslagen forandring av ansvars-
och malstruktur?

Forslaget innebir att kommande plan foljer malstrukturen f6r kommunala
handlingsplaner. De tidigare strategiska arbetsomradena ersitts av inriktningsmal och
resultatmal, vilka varje nimnd dr ansvarig for att identifiera och uppfylla genom
framtagna nimndspecifika handlingsplaner. Forskoleforvaltningen dr positiv till att

planen enligt det reviderade forslaget f6ljer den kommunala malstrukturen.
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2. Hur staller sig er namnd/bolag till forslaget om att namnder och
helagda kommunala bolag ska ta fram en handlingsplan for arbetet?

I tidigare yttranden gillande torslag till Plan for arbetet mot islamofobi och antimuslimsk rasism
och Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism instimmer forskoleférvaltningen 1
behovet av ett strategiskt arbete gillande rasismerna i fraga. Forskoleforvaltningen
patalar samtidigt att arbetet redan ryms inom forskolans grunduppdrag sd som det dr
formulerat 1 nationella styrdokument, da férskolans uppdrag innefattar att arbeta f6r

minskliga rittigheter, mot rasism och alla diskrimineringsgrunder integrerat.

Ytterligare styrning i form av Plan for arbetet mot islamofobi och antimuslimsk rasism riskerar
att ta fokus fran och begrinsa forutsittningarna av det samlade arbete som sker i, och
f6ljs upp inom, befintliga systematiska kvalitetsprocesser kopplade till omridet. En
Okad detaljstyrning pa vissa separata omraden kan riskera att forminska kraften i det

overgripande arbetet med minskliga rattigheter samt viardegrundsuppdraget.

Utifrin ovan beskrivning bedémer férskoleforvaltningen att den kommunala styrningen
av arbetet med minskliga rittigheter, 1 detta fall arbetet mot afrofobi och antisvart
rasism, medfor Okat administrativt arbete och dirmed kostnader, eftersom arbetet
redan bedrivs systematiskt utifran forskolans grunduppdrag i nationella styrdokument.
Det bedoms dven paverka bade forskolorna och férvaltningens stédfunktioner i och
med kraven pa att producera, implementera och f6lja upp ett flertal omriden genom
olika kommunala handlingsplaner som ska hanteras utanfoér foérskoleférvaltningens
ordinarie uppféljnings- och planeringsprocesser.

3. Hur ser er namnd/bolag pa foreslagen uppfoljningsstuktur for
arbetet?

Ar 2026 ska samtliga nimnder och kommunala bolag ha antagit en nimndspecifik
handlingsplan. Varje handlingsplan ska gilla under hela planens giltighetstid och ska
baseras pa planens inriktningsmal och resultatmal samt anpassas till
verksamhetsuppdrag. Nistkommande tva dr (2027-2028) genomfors arliga
uppféljningar i relation till inriktningsmaélen och 2029 sker en sammanfattande
uppfdljning. Forskoleforvaltningen bedomer att det 4r ett rimligt uppligg av
uppfoljningsstrukturen.

I forslaget foreslar stadskontoret att uppfoljning av arbetet ska genomforas arligen, men
utanfor stadens ordinarie uppfoljningsprocess. Uppfoljningen ska ske separat, men

planeras 1 tidsmassig anslutning till den ordinarie uppfoljningsprocessen.

Forskoleforvaltningen gér beddmningen att en separat uppfoljning utanfor
forskoleférvaltningens ordinarie systematiska kvalitetsarbete innebar 6kat administrativt
arbete och dirmed kostnader, eftersom arbetet redan bedrivs systematiskt utifran

torskolans grunduppdrag i nationella styrdokument.
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Om upptoljningen av Plan for arbetet mot islamofobi och antimuslimsk rasism ska ske separat
ar det enligt forskoleforvaltningen onskvirt att det sker 1 befintliga system, och dd med

en for alla nimnder och bolag gemensamt framtagen mall f6r uppféljning.

4. Har er namnd/bolag nagra andra synpunkter som ni vill lyfta?
Forskoleforvaltningen onskar ater igen framfora behovet av att ta ett samlat grepp 1
arbetet med manskliga réttigheter och rasism. Dirfér vore det 6nskvirt med en samlad
plan som behandlar frigan om rasism som en helhet i linje med nationell handlingsplan

7m0t rasism och hatbrot?.

Forskoleforvaltningen bejakar att Pedagogisk inspiration (PI) tilldelas medel £6r att
forstarka arbetet med manskliga rittigheter men vill podngtera att det 4r av vikt att
stodet utformas for arbete riktat mot alla skolformer, sa att insatser 4ven kommer
forskolan till del.

Planen beskrivs vara ett fortydligande och en forstirkning av det arbete som redan styrs
av policyn for manskliga rittigheter. Forskoleforvaltningen anser att inriktningsmal 3
och 4 i féreslagna plan dr generellt hallna och 6verlappar de mal som finns framskrivna
1 policyn for minskliga rittigheter. Detta kan medféra en svarighet att omsitta planen

for de specifika grupper 1 férhallande till policyn som planen riktar sig till.

5. Hur bedomer er namnd/bolag maéjligheten att bidra i arbetet utifran
foreslagen plan?

Forskolan har en avgorande betydelse f6r arbetet med manskliga rittigheter, inklusive
arbetet mot rasism, under forutsittning att forskolan tilldelas ritt forutsattningar.
Forskoleforvaltningen har konstaterat att personalens utbildning och kompetensniva ar
avgorande for att forskolorna ska kunna tillhandahalla en likvirdig utbildning av god
kvalitet.

Kompetensforsorjningen i kommunens forskolor dr sedan flera ar ett prioriterat arbete
for att ge alla barn en utbildning som ér anpassad efter deras behov. Tillgangen till
kompetens i férskolan men dven rektors forutsittningar att i samarbete med det nira
ledningsstédet och tillsammans med alla medarbetare ta helhetsansvar for realiserandet
av liroplansuppdraget, dr avgorande for utvecklingen av verksamhetens kvalitet och

dirmed dven arbetet med fragor som rér minskliga réttigheter.

Ansvariga
Linda Abrahamsson Avdelningschef
Serene Rosberg Forvaltningschef
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