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Sammanfattning

Forskolendimnden har fatt mojlighet att yttra sig 6ver den statliga offentliga utredningen
Straffrittsliga dtgdrder mot korruption och tianstefel. Forskoleforvaltningen har tagit fram ett
forslag till yttrande 1 vilket forskolendmnden foreslds anféra sammanfattningsvis
foljande: Forskolenimnden stiller sig positiv till utredningen och instimmer i vikten av
att stirka allmdnhetens fortroende for den offentliga verksamheten. Namnden ser dock
behov av att ytterligare utreda fraigan om det foreslagna brottet missbruk av offentlig
stallning ar tillrickligt avgransat. Det ar viktigt att strafflagstiftning ar proportionerlig och
tydlig.

Forslag till beslut

1. Forskolenimnden godkinner férvaltningens forslag till yttrande.

Beslutsunderlag

e [dljebrev till remiss angdende remiss Justitiedepartementet - Straffrattsliga
atgirder mot korruption och tjanstefel (SOU 2025:87), STK-2025-1151

e Remisslista Straffrittsliga atgarder mot korruption och tjanstefel (SOU
2025:87), STK-2025-1151

e Straffrittsliga atgirder mot korruption och tjinstefel, Betinkande av
Utredningen om straffrittsliga dtgirder mot korruption och tjanstefel, STK-
2025-1151

e [orslag till yttrande 6ver Remiss Justitiedepartementet - Straffrittsliga atgirder
mot korruption och tjinstefel (SOU 2025:87) STK-2025-1151
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Justitiedepartementet - Straffrittsliga dtgirder mot korruption och tjanstefel

(SOU 2025:87), STK-2025-1151

Beslutsplanering
Ordférandeberedning FSKIN 2025-09-15
Forskolenimnden 2025-09-24

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Arendet

Sammanfattning av utredningen

I den statliga offentliga utredningen Straffrittsiiga dtgdrder mot korruption och tanstefel utreds
om nuvarande straffrittsliga lagstiftning om korruption och tjanstefel ar effektiv,
indamalsenlig och anpassad till Sveriges internationella ataganden. I utredningen ses
nuvarande straffrittsliga lagstiftning om korruption 6ver. Vidare utreds om det

straffrittsliga ansvaret for tjanstefel bor utvidgas.

I utredningen foreslas att korruptionsbrott ska samlas 1 en ny lag, som benimns Iag o
straff for vissa korruptionsbrott. Nir det giller de enskilda korruptionsbrotten foreslas
sammanfattningsvis foljande. Straffansvaret for mutbrott ska tortydligas. Detta genom att
tydliggora 1 lagstiftningen att det aktuella tjinstesambandet ska vara i anknytning till
utévandet av personens stallning for att det ska rora sig om mutbrott. Vidare foreslds
att det i lagstiftningen ska framga exempel pa vilka omstidndigheter som ska beaktas for
att bedoma om brottet dr ringa eller grovt. Nir det giller brottet bandel med inflytande
foreslds att det ska utvidgas, pa sa sitt att tillimpningsomradet inte ska begrinsas till
myndighetsutévning och offentlig upphandling, utan omfatta all otillborlig paverkan pa
beslut eller atgird som fattas eller vidtas vid utévandet av offentlig tjanst eller offentligt
uppdrag. Vidare foreslas att straffskalan ska skirpas for sadant brott. Det foreslas att ett
nytt straffansvar for oaktsam finansiering av korruptionsbrott ska inforas. I utredningen

bedoms att det straffbara omridet fOr brottet #olishet mot huvudman inte bor andras.

I utredningen bedoms att det straffrittsliga ansvaret f6r begangna fel i tjansten ska
utvidgas. I utredningen framgar sammanfattningsvis foljande i denna del. Det féreslas
att en ny straftbestimmelse, missbruk av offentlig stillning, ska inforas. Syftet med detta ér
att straffbeldgga vissa former av missbruk av det offentliga uppdraget som inte triffas
av nuvarande lagstiftning. En forutsittning enligt nuvarande straffbestimmelse for
tjanstefel dr att atgdrden vidtagits vid myndighetsutévning. Nir det giller brottet
tianstefel foreslas att bestimmelsen om straffrihet for ringa tjanstefel ska fortydligas,

samt att straffskalan ska skirpas.



Malmo stad har fatt mojlighet att yttra sig 6ver promemorian och kommunstyrelsen har
darfor gett bland annat férskolenimnden moijlighet att senast den 7 oktober 2025

inkomma med yttrande 6ver utredningen.

Forskoleforvaltningens bedomning

Nu aktuell utredning ar bred, och behandlar i vissa delar fragor som inte beror
forskolenimndens arbete. Forskoleforvaltningen bedémer darfor att det ar relevant att
avgransa ett yttrande till de delar av utredningens férslag som bedéms fa storst
paverkan pa tjanstepersoner vid forskoleforvaltningen, samt fortroendevalda i

forskolenamnden.

Forskoleforvaltningen kan inledningsvis konstatera foljande som ér av relevans for
bedémningen av utredningen. Barnens bista dr centralt f6r forskolenimndens uppdrag.
Forskolenimnden dr huvudman for stadens kommunala férskolor. Vidare utovar
nimnden tillsyn 6ver de enskilda huvudmian som godkints som huvudman fér forskola
samt pedagogisk omsorg i staden. Inom forskolenimnden ansvarsomrade fattas dairmed
en rad olika beslut som bland annat paverkar de barn som gar i stadens forskolor, samt

barnens virdnadshavare.

Det ar viktigt att forskolenimndens verksamhet priglas av objektivitet och

rittssidkerhet, och att medborgarna har ett hogt fortroende for sadan verksamhet.

Forskolenimnden bedriver ett aktivt arbete for att motverka korruption och
oegentligheter 1 sin verksamhet. Férskolenimnden bedriver vidare ett systematiskt
arbete med intern kontroll. Omraden som har ingatt i nimndens internkontroll-
granskningar och direktatgirder genom édren ar exempelvis otillaten paverkan och
korruption. Forskolenimnden har vidare antagit riktlinjer for arbetet med att motverka

korrupt beteende och den senaste revideringen genomfordes ar 2023.

Mot bakgrund av ovan stiller sig forskoleforvaltningen positiv till utredningen och
instimmer i vikten av att stirka allminhetens fortroende f6r den offentliga

verksamheten.

Utredningens forslag utvidgar och preciserar 1 viss man det straffrittsliga regelverk som

avser tjanstepersoner och fortroendevaldas uppdrag inom offentlig verksamhet.

Forskoleforvaltningen ser positivt pa att det foreslas att ringa tjanstefel alltjimt ska vara
undantaget fran straffansvar, samt att utredningen foreslar fortydliganden av vilka

omstindigheter som kan beaktas vid bedomningen av tjanstefel dr att anse som ringa.

Forskoleforvaltningen anser att det dr viktigt att forvaltningens medarbetare ar trygga 1
sin anstallning for att kunna genomfora sina uppdrag pa ett korrekt och effektivt satt.

Det dr dven centralt att de fortroendevalda i nimnden kan vara trygga i hur de ska
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utfora sitt uppdrag. Samtidigt anser foérvaltningen att det 4r viktigt att det finns tydliga
konsekvenser om en tjinsteperson eller fértroendevald agerar pa ett korrupt sitt. Sadan
strafflagstiftning behéver dock vara proportionerlig och tydlig. I sasmmanhanget anser
torskoleforvaltningen vidare att det dr angeldget att, i likhet med utredningen, sarskilt
beakta arbetsrittsliga och skadestandsrittsliga regelverk som ir tillimpliga pa fel som

tjanstepersoner begar inom tjansten.

Utredningen féreslar att det infors en ny straffbestimmelse bendmnd missbruk av offentlig
stallning, detta med syfte att straffbeldgga vissa handlingar rérande missbruk av offentlig

makt som inte omfattas av nuvarande strafflagstiftning.

I utredningen har sirskilt identifierats tre preciserade omraden som 1 vissa fall inte
omfattas av nuvarande strafflagstiftning: visst missbruk av allminna medel, vissa
forfaranden vid offentlig upphandling, samt vissa lag- och domstolstrots hos
fortroendevalda. I utredningen framfors dock att utformningen av féreslagen

straffbestimmelse har ett bredare tillimpningsomrade 4n tre ovan nimnda omraden.

Forskoleforvaltningen efterlyser ytterligare och djupare utredning avseende om
torslagen lydelse av den nya straftbestimmelsen ar tillrdckligt avgrinsad, eller om det
straffbara omradet blir alltf6r omfattande utifran det behov som identifierats i
utredningen. En mycket vidstrickt och otydlig lagstiftning riskerar att medféra en
osikerhet hos tjdnstepersoner samt fértroendevalda, vilket skulle kunna medféra en risk
for att de kan komma att genomféra sina uppdrag pa ett mindre effektivt satt. Det finns
vidare anledning att sirskilt Overviga om vissa girningar som kommer att omfattas av
den nya straffbestimmelsen snarare ska hanteras inom ramen f6r de arbetsrittsliga och
skadestandsrittsliga regelverken. Férskoleférvaltningen anser darmed att fragan

behover utredas vidare.

Ansvariga
Annika Asberg Renman Avdelningschef
Serene Rosberg Forvaltningschef
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