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Forskolenimnden foreslds besluta att limna foljande yttrande:

Sammanfattning

Forskolenimnden stiller sig positiv till utredningen och instimmer i vikten av att
stirka allmdnhetens fortroende f6r den offentliga verksamheten. Namnden ser dock
behov av att ytterligare utreda fraigan om det f6reslagna brottet missbruk av offentlig
stallning ar tillrackligt avgransat. Det dr viktigt att strafflagstiftning ar proportionerlig
och tydlig.

Yttrande
Yttrandet dr avgrinsat till de delar av utredningens forslag som bedéms fa storst
paverkan pa tjanstepersoner vid forskoleforvaltningen, samt fortroendevalda i

forskolenimnden.

Barnens bista ir centralt for forskolenimndens uppdrag. Férskolenimnden ar
huvudman f6r stadens kommunala f6rskolor. Vidare utévar nimnden tillsyn 6ver de
enskilda huvudmin som godkints som huvudman f6r forskola samt pedagogisk
omsorg 1 staden. Inom férskolendmndens ansvarsomrade fattas dirmed en rad olika
beslut som bland annat paverkar de barn som gir i stadens forskolor, samt barnens

vardnadshavare.

Det dr viktigt att forskolendimndens verksamhet priglas av objektivitet och

rittssdkerhet, och att medborgarna har ett hogt fértroende f6r sadan verksamhet.

Forskolenamnden bedriver ett aktivt arbete f6r att motverka korruption och
ocgentligheter 1 sin verksamhet. Férskolenimnden bedriver vidare ett systematiskt

arbete med intern kontroll. Omraden som har ingatt i nimndens internkontroll-
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granskningar och direktdtgirder genom dren dr exempelvis otilliten paverkan och
korruption. Forskolenimnden har vidare antagit riktlinjer for arbetet med att motverka

korrupt beteende och den senaste revideringen genomfordes ar 2023.

Mot bakgrund av ovan stiller sig férskolenimnden positiv till utredningen och
instimmer i vikten av att stirka allminhetens fortroende for den offentliga

verksamheten.

Utredningens forslag utvidgar och preciserar 1 viss man det straffrittsliga regelverk som

avser tjanstepersoner och fortroendevaldas uppdrag inom offentlig verksamhet.

Nimnden ser positivt pa att det foreslas att ringa tjanstefel alltjamt ska vara undantaget
fran straffansvar, samt att utredningen féreslar fortydliganden av vilka omstindigheter

som kan beaktas vid bedémningen av tjinstefel dr att anse som ringa.

Forskolendmnden anser att det ar viktigt att forvaltningens medarbetare dr trygga i sin
anstallning for att kunna genomféra sina uppdrag pa ett korrekt och effektivt sitt. Det
ar dven centralt att de fortroendevalda i nimnden kan vara trygga i hur de ska utfora
sitt uppdrag. Samtidigt anser nimnden att det dr viktigt att det finns tydliga
konsekvenser om en tjinsteperson eller foértroendevald agerar pa ett korrupt sitt.
Sadan strafflagstiftning behover dock vara proportionerlig och tydlig. I sammanhanget
anser forskolenimnden vidare att det dr angeldget att, i likhet med utredningen, sarskilt
beakta arbetsrittsliga och skadestandsrittsliga regelverk som ir tillimpliga pa fel som

tjanstepersoner begar inom tjansten.

Utredningen foreslar att det infors en ny straffbestimmelse bendmnd mzssbruk av
offentlig stillning, detta med syfte att straffbelidgga vissa handlingar rérande missbruk av

offentlig makt som inte omfattas av nuvarande strafflagstiftning.

I utredningen har sirskilt identifierats tre preciserade omraden som 1 vissa fall inte
omfattas av nuvarande strafflagstiftning: visst missbruk av allminna medel, vissa
forfaranden vid offentlig upphandling, samt vissa lag- och domstolstrots hos
fortroendevalda. I utredningen framfors dock att utformningen av féreslagen

straffbestimmelse har ett bredare tillimpningsomrade 4n tre ovan nimnda omraden.

Forskolenimnden efterlyser ytterligare och djupare utredning avseende om forslagen
lydelse av den nya straffbestimmelsen ar tillrdckligt avgrinsad, eller om det straffbara
omrédet blir alltf6r omfattande utifrin det behov som identifierats i utredningen. En
mycket vidstrickt och otydlig lagstiftning riskerar att medféra en osidkerhet hos
tjanstepersoner samt fortroendevalda, vilket skulle kunna medféra en risk f6r att de
kan komma att genomféra sina uppdrag pa ett mindre effektivt sitt. Det finns vidare
anledning att sarskilt 6verviga om vissa girningar som kommer att omfattas av den

nya straffbestimmelsen snarare ska hanteras inom ramen for de arbetsrittsliga och
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skadestandsrittsliga regelverken. Férskoleforvaltningen anser dirmed att fragan

behover utredas vidare.

Ordférande Mohamed Yassin (MP)
Niamndsekreterare Ida Alm

[Hir anger du om det finns reservationer/sirskilda yttranden.]
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