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Forskolenamnden foreslas besluta att limna foljande yttrande:

Sammanfattning

Forskolenimnden har under varen besvarat remiss av betinkandet T7d for
undervisningsuppdraget — atgarder for god undervisning och liraryrkenas attraktion (SOU
2025:26). Forskolenimnden menar att det dr av vikt att invinta regeringens
stillningstagande till férslagen i betinkandet da flera av dem gar 1 linje med f&rslagen i

motion gillande undervisningstid och klasstorlek.

Forskoleforvaltningen har flera pagaende insatser som syftar till att minska den
administrativa bérdan samt sikerstalla planeringstid f6r den pedagogiska personalen.
Tvé exempel pa sidana insatser dr det partsgemensamma arbetet genom HOK 24 samt
arbetet med Al kopplat till bland annat dokumentation. Férvaltningen har sedan
tidigare dven infort en maltidsorganisation samt etablerat ett samarbete med
arbetsmarknads- och socialforvaltningen avseende beredandet av platser for

servicevardar.

Forskollirarna har ett sirskilt ansvar i forskolans undervisning som dock organiseras
och genomfé6rs av arbetslaget. Att isolerat lyfta ut forskollirarnas undervisningstid,
oberoende av arbetslagens, ger en ensidig bild av férskolldrarnas uppdrag som skiljer
sig fran Ovriga skolformer. Forskoleforvaltningens interna arbete (FSKF-2022-12197-
2.1) har visat att forskolldrarnas behov avseende arbets- och undervisningstid ser
mycket olika ut och att atgirder av enhetlig eller generell karaktir inte alltid upplevts

som meningsfulla i den lokala kontexten.

Forskolenimnden foreslir med anledning av ovanstiende kommunfullmaktige att anse

motionen besvarad.
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Yttrande

Forskolenimnden har under viren besvarat remiss av betinkandet 17 for
undervisningsuppdraget — atgarder for god undervisning och liraryrkenas attraktion (SOU
2025:206). I betinkandet limnas bland annat férslag som kan minska férskollarares och
lirares administrativa uppgifter och andra uppgifter sa att tid kan frigéras for arbete
med undervisning och uppgifter som hor till den. I regeringens uppdrag ingick dven att
analysera och féresla hur tid for planering och uppfoljning av undervisning kan regleras
sa att forskolldrare och lirare far bittre forutsittningar att koncentrera sig pa
densamma. Forskolenimnden menar att det dr av vikt att invinta regeringens
stallningstagande till f6rslagen i betinkandet da flera av dem gar 1 linje med f6rslagen i

motion gillande undervisningstid och klasstorlek.

Reglering av undervisningstid for forskollarare

I férskolan dr undervisning inte kopplad till ett specifikt undervisningstillfille, utan ér
en del av en sammanvavd helhet didr omsorg, utveckling och lirande utgér grunden.
Undervisningstillfillen 1 en forskolekontext bestar av savil planerade och malstyrda
processer som spontana undervisningstillfillen tillsammans med barnen under barnets
hela dag pa férskolan. Enligt skollagen definieras undervisning i férskolan som
processer som leds av forskollarare mot mal och som syftar till utveckling och lirande
genom att barn inhdmtar och utvecklar kunskaper och virden. Forskollirarna har ett
sarskilt ansvar i forskolans undervisning som dock organiseras och genomférs av
arbetslaget. I bade planering infor, genomférande av samt uppféljning och utveckling
av utbildningen — vari undervisning dr en del — medverkar dven andra, till exempel
barnskotare och pedagoger, till att frimja barns utveckling, lirande, hilsa och
vilbefinnande. Salunda kan sjilva genomférandet av undervisningen dven utforas av
annan pedagogisk personal i férskolan. Att isolerat lyfta ut forskolldrarnas
undervisningstid, oberoende av arbetslagens, ger dirfor en ensidig bild av
forskolliararnas uppdrag som sirskiljer sig 1 relation till Gvriga skolformer med tanke pa
att forskolldrarna tillsammans med arbetslaget realiserar och utvecklar utbildningen
utifran liroplansuppdraget. Det dr rektor som har den kunskap som behovs for att
kunna organisera verksamheten och dimensionera foérskollirares och barnskotares

uppdrag med utgangspunkt i barnens och verksamhetens behov.

Mellan 2019 och 2022 pagick ett projekt i férskoleforvaltningen som syftade till att
undersoka hur forskolldrares arbetsvillkor kan férbittras samt hur deras kompetens
kan stirkas och anvindas pa ett sitt som gagnar en hog och likvirdig férskola (FSKTF-
2022-12197-2.1). Syftet var dven att undersoka vilken organisation som bist stodjer
forskollirares arbetsvillkor och kompetens. Inledningsvis fanns en strivan att
projektgruppen skulle foresla och prova ett sitt att organisera forskolldrarnas arbete —
bland annat avseende arbetstid och undervisning — som skulle kunna implementeras i

storre skala. En av slutsatserna som kunde dras genom projektet var dock att det inte
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fanns en 16sning som skulle vara maojlig att implementera 6vergripande i férvaltningen
och att generella dtgirder inte alltid 4r meningsfulla i den lokala kontexten.
Utmaningarna ser olika ut 1 olika sammanhang, och forskolorna behover fa
forutsittningar att arbeta fram lokala 16sningar som frimjar deras sammanhang.
Projektgruppens slutsatser tog darfor istallet form av att presentera ett antal viktiga
forutsittningar for att forskollarare ska kunna utfora sitt uppdrag pa basta sitt, snarare
an att peka ut riktningen f6r hur detta ska goras; exempelvis vikten av att kunna vara
nira barnen, av kontinuerlig professionell utveckling, en stéttande och tillitsfull ledning

samt strukturer som ger forutsigbarhet och flexibilitet.

Planeringstid och minskad administrativ borda for den utbildade
pedagogiska personalen

I Malmé stads forskoleforvaltning finns ett partsgemensamt arbete kring
uppdragsdialog med mal om att sikerstalla att varje forskollirare har goda
forutsittningar att utfora sitt uppdrag utifran den specifika kontext som finns pa vatje
enskild férskola. Arbetet utgar fran att forskollirarnas arbetsuppgifter och tiden for
dessa ska vigas mot tillgingliga resurser, verksamhetens sirart och individens
forutsittningar och kompetens. Inom ramen f6r dialogen och det partsgemensamma
arbetet ska en riktlinje arbetas fram. Idag har arbetsgivaren ett lokalt kollektivavtal, tid
for verksamhetsutveckling (TVU). I riktlinjen f6r TVU, anges att tid ska avsittas for
individuell och for arbetslaget gemensam planering om minst fem timmar per vecka i
genomsnitt beriknat utifrin en heltidsanstillning som forskolldrare. For pedagoger
avsitts 1 genomsnitt tre timmar per vecka och for barnskotare tva timmar per vecka.
Tiden bestar av 16pande schemalagd tid och fem verksamhetsdagar per ar. Inom ramen
for tjinsteplanering kopplat till HOK 24 pagir i forskoleférvaltningen ocksa ett arbete

med fragan om forskollirarnas kringuppgifter i samverkan med de fackliga parterna.

Forskoleforvaltningen har darutover flera pagaende insatser for att skapa goda
arbetsvillkor och en hallbar arbetssituation for férskolans pedagogiskt utbildade
personal genom att se 6ver administrativa uppgifter i syfte att minska dessa och for att

1 forlingningen freda tid till undervisningsuppdraget:

e Erbjudande av 267 platser for arbetsmarknadsanstillningar (servicevirdar) via
arbetsmarknads- och socialférvaltningen. I samband med inférandet av
servicevardar 2018, arbetades ett forslag pa arbetsuppgifter for dessa fram av
en arbetsgrupp bestiende av rektorer, bitridande rektorer samt representanter
fran HR-avdelningen 1 samrad med Kommunal. Ett av syftena i framtagandet
av detta var att avlasta den pedagogiskt utbildade personalen, si att tiden f6r
det pedagogiska uppdraget kunde 6ka.

e Inférande av en maltidsorganisation som inneburit att det finns utbildade
koksmedarbetare 1 samtliga f6rskolek6k samt att néra ledning och pedagogisk
personal avlastats gillande ansvaret f6r koken. Ombesorjandet av maltider
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kunde dessforinnan — vid sjukfranvaro hos den ordinarie kékspersonalen —
utforas av den pedagogiska personalen, detta omfattade da frukost, lunch och
mellanmal samt specialkost. Darutéver kunde dven disk och bestillningar
hanteras av den pedagogiska personalen. Nira ledning har sedan inférandet av
maltidsenheten inte lingre ansvar for arbetsmiljo, budget, personal eller
rekrytering av personal kopplade till f6rskolekdken.

e Workshops och foreldsningar om bland annat generativ Al har under varen
2025 erbjudits till rektorer, bitridande rektorer och forste forskollirare. Syftet
har varit att skapa férstaelse for vad generativ Al dr och hur den nya tekniken
kan anvindas som stod, till exempel genom att géra det enklare att fa konkreta
forslag pa dldersanpassade pedagogiska uppligg med koppling till liroplanen.

e En pigiende utredning avseende dokumentation kopplat till det systematiska
kvalitetsarbetet med ambition att utforma en forvaltningsgemensam basniva
som dr motiverad utifran raidande lagstiftning for att undvika dokumentation
som det inte finns krav pa.

e [Ett utredningsarbete planeras under hosten 2025 med syfte att se Gver
mobiltelefoner som arbetsredskap. Ambitionen iar att underséka om det gar att
anvinda funktioner som diktering och generativ Al for att enkelt och sikert
kunna skapa dokumentation om barngruppen eller enskilda barn och férmedla
till vardnadshavare via Tempus.

e En pagiende oversyn av stodfunktionernas olika processer for att inte bidra till
okad administration, exempelvis gillande processen for tilliggsbelopp,
ansOkningar om stod eller felanmilan, GAP, etcetera.

Forskolenimnden anser att pagaende arbete i forvaltningen ligger i linje med
motionens forslag. Med hinvisning till ovanstaende foreslar forskolendimnen

kommunfullmiktige att anse motionen som besvarad.

Ordférande Mohamed Yassin (MP)
Nimndsekreterare Ida Alm

[Har anger du om det finns reservationer/sirskilda yttranden.]
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