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Sammanfattning 
Förskolenämnden har fått möjlighet att yttra sig över promemorian Utökad 
registerkontroll i utbildningsväsendet och en ny grund för avskiljande av studenter 
(U2025/01126).  

Utredningen föreslår att förändringarna träder i kraft den 1 juli 2026. 

Förskoleförvaltningen bedömer att en utökad registerkontroll är relevant för att skydda 
barn och unga från personer som inte är lämpliga att arbeta eller göra praktik i 
förskolan. 

Förskoleförvaltningen har tagit fram ett förslag till yttrande där förvaltningen föreslår 
att förskolenämnden ställer sig positiv till förslaget. 

Förslag till beslut 
1. Förskolenämnden godkänner förvaltningens förslag till yttrande. 

Beslutsunderlag 
• Remissmissiv 

• Utökad registerkontroll i utbildningsväsendet och en ny grund för avskiljande 
av studenter 

• G-Tjänsteskrivelse Förskolenämnden 250611 Remiss angående Remiss från 
Utbildningsdepartementet - Utökad registerkontroll i utbildningsväsendet och 
en ny grund för avskiljande av studenter 
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• Förslag till yttrande över Remiss angående Remiss från 
Utbildningsdepartementet - Utökad registerkontroll i utbildningsväsendet och 
en ny grund för avskiljande av studenter 

Beslutsplanering 
Ordförandeberedning FSKN 2025-06-02 
Förskolenämnden 2025-06-11 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 

Ärendet 
Förskolenämnden har fått möjlighet att yttra sig över promemorian Utökad 
registerkontroll i utbildningsväsendet och en ny grund för avskiljande av studenter 
(U2025/01126). Utredningen innehåller tre separata och självständiga förslag och 
förskolenämnden yttrar sig i det förslag som rör utökade registerkontroller inom 
skolväsendet och annan pedagogisk verksamhet.  

Utredningen föreslår att förändringarna träder i kraft den 1 juli 2026. 
Förskoleförvaltningen har tagit fram ett förslag till yttrande där förvaltningen föreslår 
att förskolenämnden ställer sig positiv till förslaget. 
 
Registerkontrollen ska utökas med fler brott 
Det utdrag ur belastningsregistret som en person är skyldig att uppvisa inför anställning 
eller annat mottagande inom skolväsendet eller annan pedagogisk verksamhet omfattar 
idag brotten mord, dråp, grov misshandel, synnerligen grov misshandel, människorov, 
samtliga sexualbrott, grovt rån, barnpornografibrott, involverande av underårig i 
brottslighet och brott mot terroristbrottslagen (2022:666) eller motsvarande äldre lag. 
Sedan den nuvarande regleringen om registerkontroll inom skolväsendet infördes har 
samhällsutvecklingen och omvärldsläget förändrats samt ytterligare gärningar har 
kriminaliserats.  

I utredningen föreslås därför att fler brott ska omfattas av det registerutdrag som ska 
visas upp inför anställning eller annat mottagande i skolväsendet. Registerutdraget ska 
även omfatta uppgifter om brotten grovt olaga tvång, människohandel, 
människoexploatering, olaga frihetsberövande, grov fridskränkning, grov 
kvinnofridskränkning, grovt barnfridsbrott, hedersförtryck, äktenskapstvång, 
barnäktenskapsbrott, vilseledande till äktenskapresa, grovt olaga hot, grov utpressning, 
rån, mordbrand, grov mordbrand, allmänfarlig ödeläggelse, grov allmänfarlig 
ödeläggelse, hets mot folkgrupp och grov hets mot folkgrupp.  
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Utdraget ska också innehålla uppgifter om brott mot lagen (2014:406) om straff för 
vissa internationella brott och brott mot lagen (1982:316) om förbud mot 
könsstympning av kvinnor. Utdraget ska även innehålla uppgifter om vissa brott mot 
vapenlagen (1996:67), tillståndsplikten för explosiva varor enligt lagen (2010:1011) om 
brandfarliga och explosiva varor, lagen (2000:1225) om straff för smuggling, 
narkotikastrafflagen (1968:64), lagen (1991:1969) om förbud mot vissa dopningsmedel 
samt alkohollagen (2010:1622).  

Utredningen föreslår att samtliga personalkategorier som idag omfattas av 
registerkontrollen bör omfattas av den utökade kontrollen. 

Förskoleförvaltningen föreslår att förskolenämnden ställer sig positiv till utredningens 
förslag och välkomnar att registerutdragen även ska omfatta de brott som listas i 
avsnittet. Förslagen på de brott som ska synas i ett registerutdrag bedöms vara relevanta 
för att skydda barn och unga från att personer som inte är lämpliga att arbeta eller göra 
praktik i förskolan. 
  
Tidsgränsen för hur gammalt registerutdraget får vara ska kortas 
I utredningen föreslås att giltighetstiden på utdragen ur belastnings- och 
misstankeregistret ändras från 12 månader till sex månader.  

Förskoleförvaltningen bedömer att förslaget medför bättre förutsättningar för 
arbetsgivarens lämplighetsbedömning inför erbjudande av anställning samt att skyddet 
för barn och unga förstärks och förskoleförvaltningen föreslår att förskolenämnden 
tillstyrker utredningens förslag. Förskoleförvaltningen vill emellertid understryka att 
förslaget förutsätter en effektiv handläggning hos polisen.  

Undantaget från skyldigheten att visa upp registeruppdrag ska tas bort 
Utredningen lämnar ett förslag om att ta bort undantaget från att uppvisa registerutdrag 
vid återanställning inom ett år. Direktivet för utredningen anger att utredningen ska ge 
ett sådant förslag men utredningen bedömer att den administrativa bördan skulle bli för 
stor och att det finns starka skäl mot att avskaffa undantaget. Med denna förändring 
skulle exempelvis en timavlönad vikarie behöva visa upp ett utdrag ur belastnings-
registret vid varje arbetspass.  

I utredningen föreslås i stället att undantaget utformas så att skyldigheten att visa 
registerutdrag ändras till sex månader.  

Förskoleförvaltningen delar utredningens bedömning att den administrativa bördan 
skulle bli för stor om undantaget togs bort och föreslår förskolenämnden att ställa sig 
positiv till att förkorta tiden för undantag till sex månader.  
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Misstankar om brott för vilket åtal har väckts ska ingå i 
registerkontrollen 
Utredningen föreslår att den registerkontroll som ska ske inför anställning ska omfatta 
uppgifter ur misstankeregistret för brott där åtal har väckts. Den som ska anställas 
måste enligt förslaget lämna ett utdrag ur misstankeregistret och utdraget får vara högst 
sex månader gammalt. Förskoleförvaltningen anser att förslaget utgör en 
proportionerlig och nödvändig åtgärd i förhållande till syftet att skydda barn och unga 
och föreslår förskolenämnden att tillstyrka förslaget.  

Det saknas tillräckliga skäl för att införa en registerkontroll under 
pågående anställning 
Utredningens direktiv anger att det ska införas en möjlighet – men inte någon 
skyldighet för arbetsgivare inom skolväsendet och annan pedagogisk verksamhet att 
genomföra kontroll i belastningsregistret av redan anställda. En sådan kontroll föreslås 
få ske högst en gång per år och endast avse samtliga anställda eller en grupp av 
anställda. Kontrollen ska få ske mot samma brott som omfattas av kontrollen i 
belastningsregistret inför anställning och arbetsgivaren får kräva att utdraget inte är 
äldre än sex månader. Utredningens bedömning är att det saknas tillräckliga skäl för att 
införa en sådan kontroll och förslaget utgör inte en proportionerlig inskränkning av 
skyddet för den personliga integriteten. Utredningen avråder därför regeringen från att 
gå vidare med förslaget. 

Förskoleförvaltningen delar utredningens bedömning att det saknas tillräckliga skäl att 
införa en registerkontroll under pågående anställning och föreslår att förskolenämnden 
tillstyrker utredningens bedömning. Brotten som föreslås omfattas av registerutdraget 
är av sådan karaktär att den misstänkte oftast frihetsberövas under lagföringen vilket 
innebär att medarbetaren uteblir från arbetet. Om en anställd begår brott som saknar 
anknytning till arbetsgivaren krävs tungt vägande skäl för att avskeda, säga upp eller 
omplacera den. 

Förskoleförvaltningen är positiv till förslagen i promemorian och välkomnar att 
regleringen om registerutdrag uppdateras. Förskoleförvaltningen vill lyfta fram vikten 
av att även om fler brott ska framgå av registerutdragen och att registerutdragen ska 
begäras med kortare tidsintervall, måste handläggningstiden hos polisen fortfarande 
vara kort. Det är viktigt att polismyndigheten har resurser för att kunna hantera den 
ökade arbetsbelastningen som blir följden av förslagen 

Ansvariga 
Annika Niehoff  HR-chef 
Serene Rosberg  Förvaltningschef 
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