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Sammanfattning

Forvaltningens forskolor har idag fyra verksamhetsutvecklingsdagar (VU-dagar) per ar.
De fackliga organisationerna har under en lingre tid lyft behovet av en femte VU-dag
till arbetsgivaren. Den partsammansatta arbetsmiljégruppen har diskuterat fragan som
sedan lyfts till férvaltningsradet. Behovet lyfts dven i kvalitetsrapporter och i
kvalitetsdialogerna vilket sammanfattas i ligesbedomning 2024.

I budget 2025 foreslas att antalet verksamhetsutvecklingsdagar utvidgas for att
ytterligare stirka forutsittningarna f6r utvecklingsarbetet pa forskolorna.

Det finns en bred samsyn mellan arbetsgivaren och de fackliga organisationerna om
behovet av en ytterligare VU-dag.

I f6rra drets kvalitetsdialoger betonas tid f6r verksamhetsutveckling som en
grundligeande forutsittning f6r gemensam kunskapsutveckling och kunskaps- och
erfarenhetsutbyte inom arbetslagen och emellan forskollirare. En extra VU-dag kan
saledes ur ett barnperspektiv bidra till att stirka den pedagogiska personalens
kompetens, vilket i férlingningen kan leda till en mer likvirdig utbildning i Malmé stads
forskolor, 1 linje med artikel 6, barns ritt till liv och utveckling.

Genom att inféra en femte VU-dag utékas den totala tiden da rektorn har maojlighet att
samla alla medarbetare. Detta bidrar till mer kollegialt lirande, kompetensutveckling,
reflektion och méjlighet till f6rdjupad dialog 1 bade arbetsmilj6- och verksamhetsfragor.

Forslag till beslut

1. Forskolenimnden beslutar att infora en femte verksamhetsutvecklingsdag.

2. Forskolenimnden ger forvaltningen i uppdrag att planera for inférandet av en
femte verksamhetsutvecklingsdag.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse Forskolenimnden 250226 Beslut om en femte
verksamhetsutvecklingsdag

SIGNERAD
2025-02-14



20

e Bilaga. Enkel prévning av barnets bista - Ytterligare verksamhetsutvecklingsdag
FSKN 250226

Beslutsplanering
Ordférandeberedning FSKIN 2025-02-17
Forskolenamnden 2025-02-26

Arendet

Bakgrund

Forvaltningens forskolor har idag fyra verksamhetsutvecklingsdagar (VU-dagar) per ar.
De fackliga organisationerna har under en lingre tid lyft behovet av en femte VU-dag
till arbetsgivaren. Den partsammansatta arbetsmiljogruppen har diskuterat fragan som
sedan lyfts till forvaltningsradet. Behovet lyfts dven i kvalitetsrapporter och i
kvalitetsdialogerna vilket sammanfattas 1 ligesbedomning 2024. I budget 2025 foreslis
att antalet verksamhetsutvecklingsdagar utvidgas for att ytterligare stirka
forutsattningarna for utvecklingsarbetet pa forskolorna.

Det finns en bred samsyn mellan arbetsgivaren och de fackliga organisationerna om
behovet av en ytterligare VU-dag.

Syfte

Genom att infora en femte VU-dag utékas den totala tiden da rektorn har maojlighet att
samla alla medarbetare. Detta bidrar till mer kollegialt lirande, kompetensutveckling,
reflektion och moijlighet till f6rdjupad dialog 1 bade arbetsmilj6- och verksamhetsfragor.
I forra drets kvalitetsdialoger betonas tid for verksamhetsutveckling som en
grundligeande forutsittning f6r gemensam kunskapsutveckling och kunskaps- och
erfarenhetsutbyte inom arbetslagen och emellan férskollirare. En extra VU-dag kan
saledes ur ett barnperspektiv bidra till att stirka den pedagogiska personalens
kompetens, vilket i forlingningen kan leda till en mer likvirdig utbildning i Malmé stads
forskolor, i linje med artikel 6, barns ritt till liv och utveckling.

I det systematiska arbetsmiljéarbetet ingar bade planering, genomférande och
uppféljning och ska genomforas i samverkan med skyddsombud och medarbetarna.
Idag anvinds framférallt arbetsplatstriffarna till detta arbete med det férekommer dven
att rektorerna anvinder en del av de befintliga verksamhetsutvecklingsdagarna. Det
finns ingen grinsdragning mellan verksamhetsutveckling och arbetsmiljéarbetet da de
utgor forutsittning for varandra. Verksamheten, arbetsmiljon och forvaltningens
sjukfranvarotal moter stindigt nya utmaningar och behovet av tid for att skapa goda
dialoger och forutsittningar f6r medarbetarna behévs. En god arbetsmiljo skapar
forutsattningar for en god verksamhet och maluppfyllelse for stadens barn.

Vid beslut om en femte VU-dag finns ett antal fragor att ta stallning till som tex nir
dagen ska forlaggas under dret och dess innehall. Utgangspunkten ar att det ar
respektive rektor och rektors ledningsgrupp samt de lokala skyddsombuden och
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medarbetarna som planerar dagen utifran verksamhetens respektive behov och
forutsittningar.

Lagar och andra bestimmelser
. Av 2 kap. 34 § skollagen (2010:800) framgar att huvudmannen ska se
till att personalen som har hand om utbildningen i den verksamhet som
huvudmannen har ansvar f6r enligt denna lag ska ges maoijligheter till
kompetensutveckling.

. Fran 250901 giller en ny paragraf, 2 kap. 34 a § skollagen. Av 2p i
den paragrafen framgar att huvudmannen ska se till att personalen som har
hand om utbildningen i den verksamhet som huvudmannen har ansvar for
enligt skollagen ska ges mojligheter till kompetensutveckling.

. I forskolans liroplan (Lpf6 18, 2.8) framgar att rektor har ansvar for
att personalen fir den kompetensutveckling som krivs for att de
professionellt ska kunna utfora sina uppgifter och kontinuerligt ges
mojligheter att dela med sig av kunskap och lira av varandra for att utveckla
utbildningen.

Ekonomi

Ur ett ekonomiskt perspektiv har en utékning av VU-dagar en mindre paverkan,
forutsatt att alternativ omsorg nyttjas i samma utstrackning som foér de idag befintliga
VU-dagarna.

Proévning av barnets bista

En f6rutsittning f6r alla VU-dagar ér att barnen erbjuds alternativ omsorg och
utbildning pa en narligegande férskola och hinsyn ska tas till barnens behov av trygghet
och kontinuitet. Rektor ska sikerstilla att utbildning och omsorg f6r barnen tillgodoses
pa samma sitt som vid befintliga VU-dagar.

Forvaltningens organisering med férskoleomraden och bemanningsenheten samt
erfarenheter fran de befintliga VU-dagarna och sommarsammanslagningar gor att det
finns goda moijligheter att tillgodose barnens behov 1 férskolorna.

En provning av barnets basta ir genomférd utifran forvaltningens riktlinje och rutin.

I provningen framgar att mot bakgrund av hur central kompetensen hos den
pedagogiska personalen nirmast barnen dr for maluppfyllelse kopplat till férskolans
uppdrag utifran skollag och liroplan ir bedomningen att ett beslut om att infoéra en
extra VU-dag for den pedagogiska personalen i férskolorna ir i enlighet med barnets
bista.

Ansvariga
Annika Niehoff HR-chef
Serene Rosberg Forvaltningschef
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