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Sammanfattning

Detta drende avser ett uppfoljande yttrande 6ver Malmé stadsrevisions granskning av
forskolenimndens arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck. Yttrandet innehaller en
uppféljning av de atgirder som genomforts i relation till granskningens
rekommendationer samt dess effekter i verksamheten. Sammanfattningsvis kan
forskolenamnden i sitt yttrande konstatera att atgiarderna har genomféorts enligt plan
och att de bidragit till att stirka nimndens arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck.
Yttrandet understryker att det langsiktiga och kontinuerliga utvecklingsarbetet inom
virdegrundsuppdraget och kring samverkan med vardnadshavare behover fortsitta
prioriteras for att stirka forutsattningarna f6r maluppfyllelse inom arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck.

Forslag till beslut
1. Forskolenimnden godkinner férvaltningens forslag till uppfoljande yttrande over
granskning av arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck.

Beslutsunderlag
e Arbetet mot hedersrelaterat vild och foértryck SR-2023-81
e Granskning av arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck

e G-Tjinsteskrivelse Forskolenimnden 240320 Granskning av arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck

e Yttrande 6ver granskning av arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck

e G-Tjansteskrivelse Forskolenimnden 250129 Granskning av arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck

e Forslag till uppfoljande yttrande Gver granskning av arbetet mot hedersrelaterat
vald och fortryck
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Beslutsplanering
Ordférandeberedning FSKIN 2024-03-11
Forskolenimnden 2024-03-20
Ordférandeberedning FSKIN 2025-01-20
Forskolenamnden 2025-01-29

Beslutet skickas till
Malmo stadsrevision

Arendet

Malm¢ stadsrevision genomférde 2023 en fordjupad granskning av arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck 1 arbetsmarknads- och socialnimnden och
forskolenimnden. Detta drende avser det andra av tva yttranden. Det forsta yttrandet
beslutades av forskolenimnden den 20 mars 2024 och innehdll ett sammanfattande

svar och planerade dtgirder inklusive férvantade effekter i verksamheten.

Forskolendmnden har i ett uppfoljande yttrande ombetts att inkomma med ett
sammanfattande svar utifran granskningens slutsats som redovisades i rapporten, och
att redovisa vilka atgirder som vidtagits och redogora for vilken effekt dessa har haft i
verksamheten. Sammanfattningsvis konstaterar férskolenimnden i sitt yttrande att
atgirderna har genomférts enligt plan och att de har bidragit till att stirka nimndens
arbete mot hedersrelaterat vald och fortryck. Yttrandet understryker att det langsiktiga
och kontinuerliga utvecklingsarbetet inom virdegrundsuppdraget och kring samverkan
med virdnadshavare vid férskolorna behover fortsitta att prioriteras, bade kontinuerligt
och 6ver tid, for att stirka forutsittningarna for maluppfyllelse inom arbetet mot

hedersrelaterat vald och fortryck.

Avgransning

Forskolendmndens forsta yttrande beskrev utforligt ndmndens arbete och inkluderade
bade genomférda kompetensutvecklingsinsatser och pagaende angrinsande
utvecklingsarbete inklusive samverkansformer och tillgangligt stod. Det uppfoljande
yttrandet beskriver genomfért arbete under 2024 och avgrinsas till nimndens beslutade

atgirder utifrain Malmo stadsrevisions rekommendationer.

Fortsatt utvecklingsarbete

Forvaltningens olika uppféljningar visar att férskolornas méjligheter att skapa
grundliggande strukturer och att integrera det férebyggande arbetet som en del 1
utbildningen och i det vardagliga arbetet pa varje férskola ir en forutsittning for

maluppfyllelse inom arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck.

Forvaltningens insatser framat inriktas darfor framfor allt pa att ytterligare stirka

forskolornas grundliggande férutsittningar for virdegrundsarbetet genom att
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sikerstilla att ledning och den pedagogiska personalen har férutsittningar att omsitta
skollags- och liroplansuppdraget 1 motet med barnen. En del i detta arbete idr att bredda
kunskapen om begrinsande normer, dir arbetet med att motverka hedersrelaterat vald

och fortryck utgdr en del.

Ett flertal av forvaltningens rektorer kommer under varen 2025 att delta i kursen Att
leda arbete mot begrinsande hedersnormer i f6rskolan som Malmé universitet
anordnar pa uppdrag av Skolverket. Kursen syftar till att ge deltagarna saval
sakkunskaper om hedersnormer och hedersrelaterat vald och foértryck som verktyg for
ett systematiskt arbete f6r att motverka hedersrelaterat vald och fortryck pa den egna
férskolan. Forvaltningen underséker dven mojligheterna att anordna motsvarande

utbildning for bitridande rektorer.

Samverkansmodellen Trygga Barnet forvintas bidra med viktigt st6d i arbetet, liksom
inrittandet av forskolesocionomer i samarbete med arbetsmarknads- och
socialnimnden dar syftet dr att frimja barns halsa och utveckling genom att tidigt och
samordnat stirka skyddsnitet kring barnet och dess familj. En nira och systematisk
samverkan inom staden och med andra instanser fortsitter att vara en central
forutsittning £6r maluppfyllelsen 1 uppdraget. I detta ingar bland annat en fortsatt nira
samverkan med arbetsmarknads- och socialférvaltningen och Resursteam heder samt
Kompetenscentrum mot vald i nira relationer. Férvaltningen nyttjar dven kontinuerligt

den specialistkompetens som finns hos Pedagogisk Inspiration (PI).

Parallellt med detta arbete fortsitter forvaltningen att bevaka och ta del av det arbete
som sker lokalt och pd den nationella nivan i syfte att sikerstilla ritt stod till
férskolorna. Bland annat har férvaltningen uppmirksammat den satsning som
Linkopings universitet har initierat genom Barnafrid - Nationellt centrum f6r kunskap
om vald mot barn. Regeringen har nyligen beviljat Barnafrid medel f6r att sprida
information om orosanmalningar i skola och férskola, med fokus pa utsatthet f6r
hedersrelaterat vald och fortryck. Syftet ar att samtliga kommuner ska fa ta del av den

utbildning som tagits fram.

Ansvariga
Linda Abrahamsson Avdelningschef
Serene Rosberg Forvaltningschef
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