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Sammanfattning

Malm¢ stadsrevision har genomfért en granskning av arbetet mot hedersrelaterat vald
och fortryck och forskolenimnden limnar utifran detta ett yttrande. Stadsrevisionens
sammanvigda bedomning ér att forskolenimnden inte bedriver ett andamalsenligt
arbete for att uppmirksamma barn som lever under hedersrelaterat vald och fortryck.
Stadsrevisionen konstaterar dven att samverkan mellan arbetsmarknads- och
socialnimnden och férskolenimnden inte dr helt andamalsenlig.

Forskolenimnden delar bedomningen att férskolan har en viktig roll i arbetet for att
sikerstilla barns rittigheter och att det i vissa delar kvarstar ett arbete att géra for att
inom ramen for forskolans uppdrag ytterligare bidra till att f6rebygga hedersfortryck i
samhallet.

Forslag till beslut
1. Forskolenimnden godkinner férvaltningens forslag till yttrande 6ver granskning av
arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck.

Beslutsunderlag
e Arbetet mot hedersrelaterat vild och foértryck SR-2023-81
e Granskning av arbetet mot hedersrelaterat vald och fértryck

e G-Tjinsteskrivelse Forskolenimnden 240320 Granskning av arbetet mot
hedersrelaterat vald och fértryck

e Forslag till yttrande 6ver granskning av arbetet mot hedersrelaterat vald och
fortryck

Beslutsplanering
Ordférandeberedning FSKIN 2024-03-11
Forskolenimnden 2024-03-20

SIGNERAD
2024-03-12
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Beslutet skickas till
Malmo stadsrevision

Arendet

Malmo stadsrevision har genomfért en férdjupad granskning av arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck inom arbetsmarknads- och socialndimnden samt
torskolendimnden. Foreliggande drende avser det forsta av tvé yttranden. Ett

uppféljande yttrande ska inkomma fran forskolenaimnden till stadsrevisionen senast
2025-01-31.

Malmo stadsrevision har i uppdrag att granska kommunens olika verksamheter 1 syfte
att sakerstilla att nimnderna uppfyller kommunfullmaktiges mal och nimndens
grunduppdrag. Varje ar granskas darfor de olika nimndernas verksamheter eller olika
fragor som ir aktuella och bedéms behéva belysas. Granskningar av det hir slaget
belyser vad som ytterligare kan forbittras och granskningen vilkomnas av

torvaltningarna.

Forskolenamnden har ombetts att ge ett sammanfattande svar utifran granskningens
slutsats som redovisas 1 rapporten och att redovisa vilka dtgirder som planeras att
genomforas, deras forvintade effekt och nir de senast ska vara genomforda. I denna
tjansteskrivelse sammanfattas endast de slutsatser och rekommendationer som riktar sig

till forskolenaimnden.

Granskningens innehall

Granskningens syfte i relation till férskolenimndens verksamhet har varit att bedéma
om nimndens arbete dr indamalsenligt for att uppmarksamma de barn som lever under
hedersrelaterat vald och fortryck samt om samverkan mellan arbetsmarknads- och

socialnimnden och forskolenimnden ir andamalsenlig inom granskningsomradet.

Stadsrevisionen har 1 sin granskning genomfoért intervjuer och dokumentstudier.
Sammanlagt har 23 personer intervjuats varav 15 av totalt 4700 medarbetare i
forskoleférvaltningen. Inom forskolenimndens verksamhet har intervjuer skett med
funktioner pa pedagogiska utvecklingsenheten och central férvaltning samt med rektor

och personal pa tre férskolor.

Granskningens slutsatser

Stadsrevisionens sammanvigda bedomning ir att forskolendimnden inte bedriver ett
indamalsenligt arbete for att uppmarksamma barn som lever under hedersrelaterat vald
och fortryck. Samverkan mellan arbetsmarknads- och socialnimnden och

torskolendimnden bedéms av stadsrevisionen inte vara helt iandamalsenlig.
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Stadsrevisionens bedomning ar att f6érskolendmnden inte i tillricklig utstrickning
sikerstiller att personal i foérskolan uppmirksammar hedersrelaterat vald och fortryck i
enlighet med liroplanen for forskolan. Enligt stadsrevisionen visar granskningen att
forskolorna endast i liten omfattning g6r orosanmalningar utifran socialtjanstlagen och

att det dr en mycket liten del av dessa som giller hedersproblematik.

Enligt stadsrevisionen visar granskningen att det for férskolenimnden saknas en
tillricklig samordning mellan central férvaltning och andra enheter inom férvaltningen.
Stadsrevisionen uppger vidare att det i granskningen framgar att kompetens-
utvecklingsplanen for hedersrelaterad problematik i férskolan inte har genomforts f6r

medarbetare pd samtliga férskolor.

Enligt stadsrevisionen visar granskningen att personal och ledning upplever stora
svarigheter 1 motet med vardnadshavare vid oro f6r hedersproblematik och dérfor
ibland avstir fran att lyfta sin oro till vairdnadshavare. Stadsrevisionen uppger att detta
ar brister som férskoleforvaltningen sjilva identifierat inom ramen f6r det systematiska
kvalitetsarbetet.

I stadsrevisionens granskning uppges att forskolorna inte har tillrdcklig kinnedom om
sekretess mellan de férskolor som forskolenimnden dr huvudman for. Det finns inga
sekretesshinder for att férmedla vidare uppgifter kring en oro for hedersproblematik

mellan dessa forskolor.

Enligt stadsrevisionen visar granskningen att férskolenimnden saknar en tillriacklig
kraftsamling kring handlingsplanen Fr7 fran vald, en gemensam angeligenhet.
Forvaltningens handlingsplan uppges sakna kraftfulla och verkningsfulla aktiviteter f6r

att starka arbetet inom omradet.

Granskningen visar slutligen enligt stadsrevisionen att det inte helt finns en tillricklig
samverkan mellan arbetsmarknads- och socialnimnden och férskolenimnden dir
hedersrelaterat vald och fortryck far utrymme. Stadsrevisionen uppger att det i

granskningen efterfragas mer samverkan mellan nimnderna.

Stadsrevisionens rekommendationer till forskolendmnden
Stadsrevisionen har limnat féljande fyra rekommendationer till férskolenimnden

utifrin granskningens resultat:

e Sikerstilla att forskolornas personal genomfor orosanmailningar nir de har oro

for ett barn

e Sikerstalla att forskolorna far ytterligare stod i arbetet mot hedersproblematik
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e Informera samtliga férskolor dir nimnden dr huvudman om vilka

sekretessregler som giller mellan de kommunala férskolorna.

e Sikerstilla att samverkan sker med arbetsmarknads- och socialnimnden kring

arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck gillande barn

Forskoleforvaltningens forslag pd sammanfattande svar utifran granskningens slutsatser
samt planerade atgirder framgar i forslag till yttrande. I yttrandet har hinsyn dven tagits
till de uppdrag som beslutades av forskolenimnden (2024-02-21 § 45) relaterat till
stadsrevisionens granskning.

Ansvariga
Linda Abrahamsson Avdelningschef
Serene Rosberg Forvaltningschef
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