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Forskolenamnden foreslas besluta att limna foljande yttrande:

Sammanfattning

Forskolenimnden delar uppfattningen om behovet av ett strategiskt arbete gillande
afrofobi och antisvart rasism samt ambitionerna i féreslagna plan. Férskolenimnden
anser ocksa att arbetet ryms inom forskolans grunduppdrag sa som det ar formulerat 1
nationella styrdokument, da férskolans uppdrag innefattar att arbeta mot rasism och
alla diskrimineringsgrunder integrerat, samt inom den styrning som finns i Malmo stads
virdegrund och policy f6r minskliga rattigheter. Forskolenimnden anser emellertid att
ytterligare styrning i form av en plan gillande afrofobi och antisvart rasism riskerar att
ta fokus fran och begrinsa férutsittningarna av det samlade arbete som sker i befintliga
processer kopplade till omradet samt dven kan leda till 6kat behov av administration 1

form av stéd vid implementering och uppféljning.

Yttrande

Forskolendmndens utgangspunkter for yttrandet

Utbildningen i férskolan har ett tydligt framskrivet krav pad att utformas i enlighet med
minskliga rittigheter och demokratiska virderingar. Att arbeta mot olika former av
rasism ar att arbeta f6r manskliga rittigheter och allas lika virde. Uppdraget att
motverka rasism ar tydligt inskrivet i styrande nationella styrdokument f&r forskola. Att
folja upp och utveckla utbildningen utifran den nationella styrningen i skollag och
liroplan ir enligt skollagen rektors och huvudmans ansvar inom ramen for
systematiskt kvalitetsarbete (4 kap. skollagen).

Foérutom ovan namnda styrning ger Malmo stads Policy f6r miénskliga rittigheter med
fokus pa barnets rittigheter, jimlikhet och jimstélldhet en vigledning i arbetet med att

sikerstilla de manskliga rittigheterna pa lokal niva 1 Malmé stad.


mailto:registrera.stk@malmo.se

20

Malm¢ stads virdegrund beskriver ett forhallningssitt mellan alla Malmé stads
medarbetare som forvintas genomsyra hur alla arbetar och forhaller sig till barn,
kollegor, malmébor och andra vi méter i vart arbete. Detta innebar att medarbetare 1
forskoleforvaltningen ska ha kinnedom om, och 1 sin tjansteutdvning efterleva de
demokratiska virderingar som samhillet vilar pa, diskrimineringsgrunderna och den

radande viardegrund som ska genomsyra utbildningen i férskolan.

Inom ramen for forvaltningens systematiska kvalitetsarbete f6ljer nimnden och
forvaltningen upp grunduppdraget enligt skollag, liroplan och andra styrande
forfattningar. Det dr ocksa inom denna process som eventuella brister identifieras och
atgirder vidtas. Forvaltningen bedriver ett malinriktat arbete for att f6rbygga risker och
forhindra diskriminering och krinkande behandling samt frimja likabehandling. Varje
forskola tar drligen inom ramen f6r det systematiska kvalitetsarbetet fram en plan mot
diskriminering och krinkande behandling. I planen ska férskolan gora en kartlaggning
av verksamheten och utifran den dra slutsatser om vilka risker det finns for
diskriminering och krinkande behandling och hur férskolan ska arbeta for att
férebygga dessa.

Forvaltningen har framtagna rutiner och riktlinjer kopplade till det uttalade ansvaret att
skyndsamt anmiila, utreda och vidta skaliga atgirder i arbetet for att motverka
diskriminering och krinkande behandling samt frimja likabehandling. Vid misstanke
om att ett barn blivit utsatt for en krinkning samt trakasserier eller sexuella trakasserier
pa sitt som avses 1 skollag och diskrimineringslag arbetar férvaltningen for att
skyndsamt anmiila, utreda och vidta skaliga atgirder fOr att férhindra att det sker igen.
Det pagar ett I6pande systematiskt arbete pda omradet med syfte att forbittra.

Forvaltningen foljer upp och sammanstiller arligen drenden kring diskriminering och
krinkande behandling, som ett stdd i huvudmannens systematiska kvalitetsarbete. En
rapport f6r perioden 2014 — 2023 har redovisats for nimnd 1 syfte att ge huvudmannen
en overgripande bild av de drenden som rapporteras och hanteras av de kommunala
forskolorna i Malmo stad. Vidare pagar ett arbete for att utveckla och forbittra det
atgirdande arbetet med krinkningsanmalningar genom en process fér mer

andamalsenlig digital drendehantering.

Inom forvaltningen péagar ett stindigt utvecklingsarbete pa 6vergripande niva som
handlar om att h6ja kvaliteten och 6ka likvirdigheten pa kommunens forskolor.
Tillgangen till medarbetare med formell kompetens 1 férskolan men dven rektors
forutsittningar att 1 samarbete med det nira ledningsstédet och tillsammans med alla
medarbetare ta helhetsansvar for realiserandet av liroplansuppdraget, ar avgérande for
utvecklingen av verksamhetens kvalitet. Det senaste aret har sirskild vikt lagts vid att

utveckla arbetssatt och samarbetsformer som bittre kan mota behoven i forskolorna.
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Med utgangspunkt i den senaste kunskapen om forskolornas forutsittningar fattade
férskolenimnden i januari 2024 beslut om prioriterade omraden i det Gvergripande
arbetet. Hir betonades huvudmannens arbete for att stirka verksamhetens
kompetensforsorjning och forutsittningarna for rektor och det nira ledningsstodet
som helt avgorande for kvaliteten i verksamheten. En formell och hég kompetens hos
forskolornas medarbetare, en férdelning av kompetens som moéter behoven i
barngrupperna och god ledningsférmaga dr avgérande forutsittningar fr att
férskolans grunduppdrag ska kunna uppnas och att insatser ska fa 6nskad effekt. Om
inte tillgangen till denna kompetens finns pa kommunens forskolor fir heller inte
styrning avsedd effekt.

Forskoleforvaltningen har, sedan dess tillkomst 2013, 16pande genomfort
kompetensutvecklingsinsatser kopplade till liroplansomradena Forskolans véirdegrund och
uppdrag samt Norwer och vérden liksom arbetet mot diskriminering och krinkande
behandling enligt skollagen. Ett praktiknira stod erbjuds dven verksamheterna genom
specialistkompetens i form av utvecklingspedagoger, specialpedagoger och psykologer.

Forvaltningen har dven mojlighet att anvinda utbildningsforvaltningarnas
gemensamma stodresurs Pedagogisk inspiration (PI) vid behov. PI Malmé6
omvirldsbevakar aktuell skolforskning och samverkar bland annat med hogskolor och
universitet. PI Malmo stédjer, stimulerar och initierar till praktiknira forskning och
utveckling inom férskola, skola, gymnasium och vuxenutbildning i Malmé stad med
utgangspunkt i de olika verksamheternas behov. Ett uppdragsomrade f6r PI ir att
sarskilt stodja kunskapsutveckling kopplad till liroplansomradet normer och virden.

Forskolendmndens synpunkter

Forskolendmnden anser att arbetet mot all form av rasism och diskriminering ar viktigt
och instimmer i att det finns behov av insatser pa omradet. Vidare stiller sig nimnden
bakom de ambitioner och malsittningar som uttrycks 1 arbetet med manskliga
rittigheter. Dock anser nimnden att detta omrade ryms inom forskolans grunduppdrag
sa som det ar formulerat i nationella styrdokument, da férskolans uppdrag innefattar
att arbeta mot rasism och alla diskrimineringsgrunder integrerat, samt inom den
styrning som finns 1 Malmé stads vardegrund och policy f6r manskliga réttigheter.
Forskolenimnden vill understryka att uppféljningen av forskolornas arbete inom
omradet gors inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet samt inom
uppfoljningar av det systematiska arbetsmiljéarbetet liksom av aktiva dtgirder. Det bor

ddrmed inte stillas krav pa parallella processer for detta

Forskolendmnden vill dven lyfta regeringens nyligen beslutade Handlingsplan mot rasism
och hatbrott ( Handlingsplan mot rasism och hatbrott - Regeringen.se ). Den nationella
handlingsplanen ér fraimst tankt att skapa en struktur for det nationella arbetet mot

rasism och hatbrott och bidra till arbetet pa lokal och regional nivé, bland annat genom


https://www.regeringen.se/informationsmaterial/2024/12/handlingsplan-mot-rasism-och-hatbrott/

®)

att skapa forutsattningar for att kunskap och verktyg som tas fram nar ut och kan
anvindas inom kommunala och regionala verksamheter. Denna nationella
handlingsplan har ett heltickande perspektiv som omfattar alla former av rasism
samtidigt som ett sarskilt fokus liggs pa vissa olika former av rasism: antimuslimsk
rasism, antisemitism, antisvart rasism, antiziganism och rasism mot samer.
Handlingsplanen ar tinkt att ta ett helhetsgrepp om arbetet inom omradet och
samtidigt synliggéra olika former av rasism och de sdrskilda utmaningar, behov och
atgirder som kopplas till dem samt understddja en samlad och tydlig styrning pa
omradet med fokus pa maluppfyllelse. Den nationella handlingsplanen ligger dirmed
grunden for att det riktade arbetet mot olika former av rasism ska fortsitta med samlad
kraft. Mot bakgrund av detta menar férskolenimnden att det dr en férdel om stadens
arbete inom omradet foljer strukturen for det nationella arbetet mot rasism och
hatbrott. Férskolenimnden vill patala att eventuell lokal styrning genom planer bor
motsvara den nationella strukturen 1 syfte att stédja berérda nimnders arbete med

frigorna i sin helhet, snarare dn separata frigor/parallella styrdokument.

Tidigare 1 ar tog Malmo stad fram Plan mot islamofobi och antimuslimsk rasism.
Foreliggande forslag Plan for arbetet mot afrofobi och antisvart rasism ar den andra planen
inom omradet som tagits fram under 2024. En stor utmaning med en specifik plan
riktad mot endast en avgrinsad grupps utsatthet inom omradet dr att det kan medféra
att det kommer behovas utarbetas fler handlingsplaner for att finga upp olika gruppers
utsatthet samt f6r att mojliggora att folja strukturen av det ovan nimnda nationella

arbetet mot rasism och hatbrott.

Trots ovanstdende synpunkter anser férskolendimnden att det dr positivt att forslag pa
Plan mot afrofobi och antisvart rasism f6ljer samma struktur som den redan antagna Plan mot
islamofobi och antimuslimsk rasism, det vill saga att Malmo stads policy for minskliga
rittigheter ligger till grund f6r planen och att det utifran den skrivs fram strategiska
arbetsomraden som ska ses som delar av en helhet samt att arbetet med planen kan
integreras i den ordinarie verksamhetens arbete. Det ar ocksa positivt att det 1 forslaget
finns en samstimmighet kring att bada planerna lyfter fram ett intersektionellt

perspektiv i arbetet.

Forskolendimnden bedémer att utifran det arbete som bedrivs utifran de nationella
styrdokumenten och annan kommunal styrning genomfors redan mycket av det som
efterfragas i planen. Forskolenamnden vill aven understryka att uppféljningen av
forskolornas arbete inom omradet gors bist inom ramen av det systematiska

kvalitetsarbetet och att det inte bor stillas krav pa flerparallella processer f6r detta.

Dirmed anser forskolendmnden att ytterligare styrning i form av en plan gillande

afrofobi och antisvart rasism riskerar att ta fokus fran och begrinsa forutsittningarna
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for det samlade arbete som sker i befintliga processer kopplade till omridet. Vidare
anser foérskolendimnden att den flerparallella styrningen ytterligare en plan genererar
kan bidra till 6kad administration, vilket riskerar att ta resurser fran det samlade arbete

som sker inom omradet.

Forskolenimnden anser att det inte finns behov av en plan utifran det arbete som

redan bedrivs pé forskolorna utifran radande férfattningar.

Ordférande Mohamed Yassin (MP)

Niamndsekreterare Ida Alm
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