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Om delegation

Delegationens syfte

En nimnd har till uppgift att fatta ett stort antal beslut. Det dr emellertid praktiskt oméjligt att nimnden fattar beslut 1 samtliga drenden som faller
inom nimndens ansvarsomrade. Syftet med delegation ir att avlasta nimnden fran att behova fatta beslut. Delegering innebiér 6verfoéring av
beslutanderitt fran en nimnd till ett utskott, en ledamot eller ersittare eller en anstilld understilld nimnden. En nimnds ritt att besluta om delegation
regleras dels 1 kommunallagen (2017:725), KL, dels i speciallagstiftning. Férskolenimnden dr en kommunal nimnd enligt KI..

En delegationsordning ér en lista 6ver vilka som har fatt ritt att, eller delegation pa att, fatta beslut i ndgon annans stalle.

Definition av delegation och vidaredelegation
Enligt 6 kap. 37 § KL far en nimnd uppdra at

e presidiet

e cttutskott

e enledamot eller ersittare eller
e en anstilld hos kommunen

att besluta pa nimndens vignar 1 ett visst arende eller en viss grupp av drenden.

Nimnden kan genom beslut ge forskoledirektéren ritt att vidaredelegera sin beslutanderitt till annan anstalld enligt 7 kap. 6 § kommunallagen.
Nimnden ska hela tiden veta vem som har ritt att fatta beslut.

Vad beslutanderatten innebar

e Delegationen innebir att beslutanderitten i de beslut som anges i delegationsordningen overlimnats till delegaten. Delegaten trider darmed 1
nimndens stille och fattar beslut pa nimndens vagnar. Beslutet har samma rittsverkan som beslut som fattats av nimnden vid sammantride.

e Beslutanderitten enligt delegationsordningen giller tills vidare och kan dterkallas eller andras av nimnden.

e Delegerad beslutanderitt ska utévas 1 6verensstimmelse med gillande férfattningar samt kommunfullmaktiges, kommunstyrelsens och
nimndens styrdokument och rymmas inom ramen f6r anslagna medel.

e Den som dr javig i ett visst drende far inte besluta i det eller ens delta 1 handliggningen av drendet. Bestimmelser om jav finns for styrelsen och
dess utskott 1 6 kap. 28-32 {§ KL. For anstillda giller samma javsbestimmelser (7 kap. 4 § KL). Om en delegat ir javig 6verlimnas drendet f6r
avgorande till nirmaste chef eller kommunstyrelsen.
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e Om det finns angivet flera delegater for ett beslut utan att det specificeras nagon inbordes ordning eller férklarande begransning har samtliga
delegation for beslutet.

Beslut som inte kan delegeras
I féljande slag av drenden far beslutanderitten med stéd 6 kap. 38 § KL intedelegeras:

e irenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning ellerkvalitet,

e framstillningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut av nimnden i dess helhet eller av fullmiktige har
overklagats,

e irenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de ér av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

e drenden som vickts genom medborgarférslag och som limnats 6ver till nimnden, och

e irenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras.

Det ir dock tillatet att delegera drenden som rér myndighetsutévning mot enskilda av principiell beskaffenhet som enligt specialférfattning far
delegeras till utskott.

I delegationsordningen upptas inte drenden som rektor enligt forfattning (det statliga uppdraget) ska besluta autonomt.

Beslut av ren verkstallighetskaraktir upptas inte 1 en delegationsordning. For mer information om verkstillighetsbeslut, se stycket nedan.

Gransdragning mellan delegationsbeslut och verkstallighet

Kinnetecknande for ett beslut enligt kommunallagens mening ar att det foreligger alternativa 16sningar och att beslutsfattaren maéste gora vissa
overviaganden eller bedomningar. Delegationsordningen innehaller en uttommande lista 6ver delegerade beslut. Saknas en drendetyp har nimnden 1
det fallet inte 6verfért ndgon beslutanderitt, varfor beslutet enbart kan fattas av nimnden.

Inom forvaltningen vidtas dven en mingd atgirder som kommunalrittsligt inte anses som beslut, utan som verkstillighet. Dessa verkstillighets-
atgarder behover inte innefattas i delegationsordningen och behover inte anmalas till nimnden. Verkstillighetsatgarder ror sig om atgarder av vardaglig
karaktir som behovs for att verksamheten ska kunna bedrivas. Verkstallighet innebir att medarbetare inte g6r ndgon sjilvstindig bedomning utan
endast verkstiller en atgird utifran ett redan fattat beslut, beslutade styrdokument eller lagstiftning. Det kan ocksa uttryckas sé att beslutsfattande utgor
verkstallighet nir beslutet dr givet pa férhand utifran tydliga rutiner och kriterier.
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Ritten att agera vid verkstallande atgarder f6ljer med den tjanst man har.
Exempel pa verkstillighet dr avgiftsdebitering enligt taxa och personalirenden sisom ledighet vid sjukdom och for vard av sjukt barn.

Scdrskilt om beslut om inkdp
Om en vara eller tjanst upphandlas, blir valet av leverantor ett beslut enligt lagen om offentlig upphandling (2016:1145), LOU, och kriver dirfér en
delegation fran naimnden.

Om diremot bestallningen sker genom avrop har den formella upphandlingen redan genomférts och bestillningen ar verkstillighet. Detta forutsitter
att medel ligger inom budget.

Budget
Vid beslut av ekonomisk art 4r budget en begrinsning 1 tjdnstepersonens befogenhet. Beslutsfattaren ér siledes skyldig att kontrollera att
konsekvensen av beslutet ryms inom budget innan beslut fattas.

Vid forfall av delegat
e Beslut delegerade till nimndens ordférande beslutas vid férhinder av vice ordféranden i tur och ordning.
e Vid forfall f6r delegater 1 Gvrigt 6vertas beslutanderitten:
- avden som forordnats som vikarie pa delegatens tjanst
- om vikarie inte har férordnats, av den som enligt uppdragsbeskrivning ar nirmaste chef for delegaten.

e Som allmin princip bor dock gilla att ersattare inte bor besluta i viktigare drenden om beslut utan storre nackdel kan ansta tills delegaten
aterkommer.

Anmalan av delegationsbeslut

Nimnden ska enligt 6 kap. 40 § KL besluta i vilken utstrickning delegationsbeslut ska anmilas till nimnden. Om beslut som 6verklagas genom
laglighetsprévning inte anmals maéste de sérskilt protokollféras. Detsamma giller f6r beslut som har fattats med stod av vidaredelegation enligt 7 kap. 8
§ KL. Bridskande beslut som fattas av ordférande ska anmilas till nimnden vid nédsta sammantrade, enligt 6 kap. 40 § andra stycket KL.

Vid anmilan av delegationsbeslut ar det viktigt att man kan identifiera varje delegationsbeslut med hansyn till bl.a. mojligheten att 6verklaga besluten
och for att delegationsbeslut ska kunna fa laga kraft. Delegationsbeslut inkluderande diarienummer, datum, beslutstyp, beslut och delegat redovisas i
skriftlig form l6pande till nimnden.
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Sdrskilt om anmidlan av delegationsbeslut for forskolendmnden
e Alla beslut som finns 1 forskolenimndens delegationsordningen ska anmalas till nimnden. Detta ska goras till kommande
nimndssammantride.
e Alla beslut som har fattats med stod av vidaredelegation fran férskoledirektoren ska forst anmalas till forskoledirektoren och sedan till
nimnden vid nirmast pafoljande nimndssammantride.
e Dorvaltningen ska férutom ovan dven beakta nimndens behov av aterkommande rapporter med analyser 6ver de beslut som fattas pa
delegation.

Overklaganden
Delegationsbesluten kan 6verklagas pa samma sitt som nimndens beslut d.v.s. antingen med stéd av 13 kap. KL genom laglighetsprévning eller med
stod 1 specialférfattning genom forvaltningsbesvir. Ett beslut 6verklagas skriftligt.

I delegationsordningen anges sirskilt i kolumnen ”Kommentar” nir beslut kan éverklagas med férvaltningsbesvir. Ovriga beslut kan 6verklagas
genom laglighetsprévning alternativt kan dverprévning ske med stéd av LOU 1 tillimpliga fall.

Laglighetsprivning

Overklaganden enligt laglighetsprévningsinstitutet ska ske inom tre veckor fran den dag da justering tillkinnagivits pa kommunens officiella
anslagstavla av protokollet fran det sammantrade, da delegationsbeslutet anmaldes. Beslutsfattaren har ingen skyldighet att bifoga anvisning om hur
man begir laglighetsprovning.

Overklagandet ska inges av klaganden direkt till Férvaltningsritten i Malmé, Box 4522, 203 20 Malmé.

Forvaltningsritten kan endast prova lagligheten men inte limpligheten i ett beslut. Ritten kan upphiva det 6verklagade beslutet men inte sétta nagot
annat beslut i dess stille.

Forvaltningsbesvir

Bestimmelserna om laglighetsprovning giller inte om det 1 en specialforfattning anges hur beslut enligt denna forfattning ska 6verklagas. Det blir da
fraga om forvaltningsbesvir. Vissa beslut enligt skollagen kan 6verklagas hos Skolvisendets 6verklagandenamnd, vissa beslut kan 6verklagas till allmin
torvaltningsdomstol.

Beslut om att inte liamna ut en allmin handling eller uppgifter i en allmian handling kan 6verklagas till Kammarritten 1 Géteborg.
Overklagande genom forvaltningsbesvir ska ske inom tre veckor fran den dag da klaganden fatt del av beslutet. Overklagandet ska inges till den
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myndighet som har meddelat beslutet, vilken i sin tur med eget yttrande 6verlimnar drendet till anvisad 6verinstans senast inom en vecka. Har
overklagandet kommit in for sent ska férskolendmndens delegat fatta ett avvisningsbeslut, som 1 sin tur dr éverklagbart.

Vid forvaltningsbesvir provas bade lagligheten och limpligheten av det 6verklagade beslutet. Prévningsinstansen kan sitta ett nytt beslut 1 det tidigare
beslutets stille. Vilka drenden som gar att 6verklaga genom férvaltningsbesvir och till vilken instans framgar av denna delegationsordning i kolumnen
”Kommentar”.

Overprivning enligt lagen om offentlig upphandling

Ett beslut som LOU ir tillimplig pa far inte 6verklagas genom laglighetsprévning. En leverantor kan i stillet begira overprévning vid forvaltningsritt
av en pagiende upphandling. Nar kommunen har meddelat tilldelningsbeslut i en upphandling intrider en avtalssparr om minst 10 dagar om
underrattelsen om tilldelningsbeslut skickats elektroniskt och om minst 15 dagar om underrittelsen om tilldelningsbeslut skickats pa annat satt.
Avtalsspirren innebar bade ett férbud mot att ingéd avtal och en bortre tidsgrins for nir en leverantor senast kan anséka om 6verprovning av

upphandlingen.

Arenden relaterade till delegationsordningen

Firmatecknare

Ritten att teckna nimndens firma ér inte ndgon delegation. Firmatecknare ar en civilrattslig term. Den anvinds betriffande personer som utsetts av
styrelsen for t.ex. ett aktiebolag eller en ekonomisk forening att foretrada bolaget eller f6reningen och teckna dess firma. Firmatecknare regleras i
aktiebolagslagen (2005:551) respektive lagen (2018:672) om ekonomiska féreningar. Begreppet firmatecknare finns inte i KL. Det férekommer dock
att privata foretag, statliga myndigheter, statliga foretag eller institutioner kriver underskrift av nagon behérig foretridare som betecknas
firmatecknare. Forskolenimnden utser darfér genom sarskilt beslut de personer som har ritt att underteckna avtal, ansékningar och liknande
handlingar for forskolendimndens/ forskoleforvaltningens rikning och inom dess ordinarie verksamhet.

Fullmakt

En fullmakt ger fullmaktshavaren viss behorighet och ar en forklaring av fullmaktsgivaren att fullmaktshavaren har ritt att handla pa fullmaktsgivarens
vignar inom fullmaktens grinser. Férskolenimnden kan genom sirskilt beslut utfirda fullmakt till tjainstepersoner som ska foretrida naimnden 1
domstol, inklusive att motta delgivning. Fullmaktshavarna finns inte fértecknade i delegationsordningen. Utéver att nimnden sjalv kan utfirda
fullmakt, omfattar féreliggande delegationsordning en delegation till férskoledirektor att utfirda fullmakt f6r specifikt mal.

Fordelning av arbetsmiljouppgifter och arbetsuppgifter avseende systematiskt brandskyddsarbete
Forskolendimnden fordelar arbetsmiljouppgifter och arbetsuppgifter avseende systematiskt brandskyddsarbete genom sirskilda beslut. Sadan
tordelning finns dirfoér inte nedtecknad i delegationsordningen.
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Forkortningar

AB  Allminna bestimmelser

DL Diskrimineringslag (2008:567)

DSF  Allmin dataskyddsférordning (Europapatlamentets och ridets férordning (EU) 2016/679)
FL Forvaltningslag (2017:900)

KL.  Kommunallag (2017:725)

LAS  Lag (1982:80) om anstillningsskydd

OSL  Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

SL Skollag (2010:800)

TF Tryckfrihetstérordningen (1949:105)
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1. Overgripande férvaltningsbeslut

Beslut Lagrum Ligsta beslutsniva Kommentar
1.1 Beslutidrenden som ir sd bridskande att nimndens 6 kap. 39 § KL Ordféranden, vid forfall £6r | Ska anmilas vid ndstkommande sammantride.
avgorande inte kan avvaktas. denne 1:e vice ordféranden,
vid forfall for bada, 2:e vice
ordféranden
12 Beslut om att avge yttrande till annan myndighet, om Forskoledirektor Exempel pd myndigheter dr Skolinspektionen och
inte annat féljer av denna delegationsordning, Diskrimineringsombudsmannen.
Forsta stycket giller inte om yttrandet r6r ett drende Situationer dir yttrande kan limnas av annan delegat
dir beslut fattats av forskolenimnden. framgar av punkt 1.3, 4.1.3 och 5.2.3.
Exempel pé drenden i andra stycket dr sidana som r6r
myndighetsutévning mot enskilda och som ér av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt, varfor de inte kan
delegeras.
1.3 Beslut i drende om tilliggsbelopp Observera att sjdlva beslutet om att bevilja eller avsla
a) om att avge yttrande till domstol a) Forvaltningsjurist tilliggsbelopp fattas enligt punkt se 5.6.2.
b) om att 6verklaga dom. b) Enhetschef placerings-
och tillsynsenheten
1.4 Beslut om att utfirda rittegangsfullmakt for att féra Forskoledirektor
nimndens talan i allmdn domstol och
térvaltningsdomstol i sdrskilt mal.
1.5 Beslut om utredning och nédvindiga atgirder efter Forskoledirektor Avser bland annat nir Skolinspektionen 6verlimnar

overlimnande fran tillsynsmyndighet 1 drenden som
inte ska redovisas till tillsynsmyndigheten.

drendena till férskolendimndens klagomalshantering f6r
utredning och eventuella dtgirder utan att kridva att
férskolenimnden till Skolinspektionen redovisar sin
utredning.

10
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1.6 Beslut enligt férvaltningslagen rérande Punkt b) avser den inledande prévningen av om det ver
huvud taget finns skil att myndigheten rittar det
a) Rittelse av skriv-, rikne- eller Gvriga a) 36§ FL a) Handliggare i 6verklagade beslutet (jfr. JO 2002/03 sid. 359). Om det
forbiseendefel ursprungsirendet bedéms finnas skl f6r omprévning gérs omprévningen
med stdd av punkt ¢). Om det inte bedéms finnas skil f6r
b) Om det finns skil f6r omprévning b) 37 -39 {§ FL b) Handliggare i omprévning vidarebefordras 6verklagandet och évriga
ursprungsbeslutet handlingar till Gverinstansen.
C) Omprijvning c) 37-39 §§ FL 9 Delegati
ursprungsirendet Av 41 § FL framgdr att ett beslut far 6verklagas om beslutet
d) Rittidsprovning och beslut om avvisning om d) 44—45§FL d) Handliggare i kan antas paverka nagons situation pa ett inte obetydligt
Overklagandet har kommit in f6r sent ursprungsbeslutet sitt. Av 12 § andra stycket FL anges sdrskilt att beslut enligt
f) kan Gverklagas.
e) Avvisande av ombud e) 14§FL e) Arbetsutskott
f)  Avslag pa begiran fran enskild part om att ett f)y 12§ FL f) Enhetschef placerings-
drende ska avgoras (drdjsmalstalan). och tillsynsenheten
Enhetschef
nimndkansli
1.7 Beslut om avvisning av ansékan. 2 kap. 5 § SL Forvaltningsjurist Innefattar bl.a. ansékningar om godkinnande for
2kap.5a§SL fristiende verksamheter, undantag frin Sppenhetskravet,
25 kap. 10 § SL tilldggsbelopp och interkommunal ersittning.
8 kap. 18 § SL
8 kap. 17 § SL. Sokanden kan inkomma med ny ansékan efter avvisning.
8 kap. 23 § SL
1.8 Beslut om fértroendevaldas deltagande i kurser och Arbetsutskott
konferenser samt ersittning f6r férlorad
arbetsfortjinst.
1.9 Beslut om att teckna samverkansavtal och liknande Forskoledirektér

med kommuner, regioner eller andra myndigheter.
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1.10 Beslut om organisationsférindring inom férvaltningen Forskoledirektor Beslut om organisatoriska férdndringar inom egen
som paverkar flera avdelningar eller férvaltningen i sin avdelning, enhet eller omrade far i normal fallet anses vara
helhet och som ir inom nimndens budgetram. verkstillighet, sd linge beslutet ryms inom budget.

1.11 Beslut om att anstka om statsbidrag. Handliggare inom

ekonomienheten
Handliggare pa
Grundskoleférvaltningen

12
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2. Beslut om personal

Beslut

Lagrum

Ligsta beslutsniva

Kommentar

2.1

Beslut om tillsvidareanstillning.

4§ LAS

Narmaste chef

I forskoleverksamhet avser narmaste chef rektor och
dirmed inte bitradande rektor.

Foér avdelningschef ska 16n och anstillningsvillkor
faststillas i samrdd med HR-avdelningen stadskontoret.

2.2

Beslut om tidsbegrinsad anstillning 6ver 6 méanader.

5§ LAS

Narmaste chef

I forskoleverksamhet avser narmaste chef rektor och
darmed inte bitradande rektor.

Fo6r avdelningschef ska 16n och anstillningsvillkor
faststillas i samrdd med HR-avdelningen stadskontoret.

2.3

Beslut om provanstillning f6r grundbefattning.

AB § 4 mom. 2

Narmaste chef

I forskoleverksamhet avser narmaste chef rektor och
darmed inte bitradande rektor.

Ska ske i samrdd med férvaltningens HR-avdelning.

24

Beslut om tillfilligt férordnande som férskoledirektor
under ordinarie forskoledirektors frinvaro.

Ordféranden i nimnden,
1:e vice ordfoéranden, vid
forfall f6r bada 2:e vice
ordféranden

Gialler vid kortare franvaro, t.ex. semester eller
sjukfrinvaro.

13
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3. Beslut gallande ekonomi

3.1 Beslut gallande upphandling och avtal

Beslut Lagrum Lagsta beslutsniva Kommentar

3.1.1 | Beslut om att inleda upphandling, fatta 2) Rektor Beslutanderitten inkluderar direktupphandling, driftavtal
nlldeln1ngsbeslut och andra beslut som Fér _ Enhetschef och uppdrag, samt forutsitter att medel ligger inom budget.
upphandlingen, samt teckna avtal om hégst ett ar inom .
ramen fOr verksamhetens normala drift b) Avd.elrn.ngschef

a) upp till 100 tkr Utbildningschef
b) upp till 500 tkr.

312 Beslut om att inleda upphandling, fatta ) 2) Sektionschef Beslutanderitten inlilude{ar direktupphapdling, driftavtal
nlldeln1ngsbeslut och andra beslut som rot _ fysisk miljc och uppdrag, samt forutsitter att medel ligger inom budget.
upphandlingen, samt teckna avtal om hogst ett ar inom
ramen for verksamhetens normala drift rorande lokaler b) En.hetsd.lfaf

a) upp till 100 tkr fysisk miljé
b) upp till 500 tkr.

3.1.3 | Beslut om att inleda upphandling, fatta Avdelningschef Beslutanderitten inkluderar alla typer av upphandlingar
tilldelningsbeslut och andra beslut som r6r Planering och sasom direktupphandling, ramavtal, driftavtal och uppdrag
upphandlingen, samt teckna avtal inom ramen f6r analys och férutsitter att medel ligger inom budget.
verksamhetens normala drift
- formerin 1 ar, eller
- f6r 6ver 500 tkr.

3.1.4 | Beslutom att inleda upphandling och underlag f6r Arbetsutskott
infordran till anbud som inte dr inom ramen f6r
verksamhetens normala drift.

3.1.5 | Beslut om antagande av anbud (tilldelningsbeslut) samt Forskoledirektor

tecknande av avtal avseende upphandlingar som inte ir
inom ramen f6r verksamhetens normala drift.
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3.1.6 | Beslut om vitesforeliggande i enlighet med avtal a) Enhetschef fysisk miljé
a) upp till 100 tkr b) Avdelningschef Planering
b) upp till 500 tkr och analys
c) Over 500 tkr. ¢) Forskoledirektor

3.1.7 | Beslutom tecknande eller uppsigning av leasingavtal eller a) Avdelningschef

hyresavtal som inte avser lokaler Planering och
a) upp till 100 tkr analys
b) upp till 500 tkr b) Férskoleditktér
¢) 6ver 500 tkr. c) Arbetsutskott
3.2 Beslut om lokaler
Beslut Lagrum Lagsta beslutsniva Kommentar

3.2.1 Beslut om bestillning av lokaler avseende Forskoledirektor

torskoleplatser.

3.22 | Beslutom bestillning av lokaler f6r f6rvaltningens Forskoledirektor

behov som inte avser férskoleplatser.

3.23 | Beslut om att inga riskavtal om hégst 500 tkr Forskoledirektor Giller iven forstudieavtal samt utredningsavtal. Overstiger
summan 500 tkr, fattar nimnden beslut om dessa avtal,
ocksa kallat projekteringsavtal.

3.2.4 | Beslut om att teckna hyresavtal {61 lokaler a) Forskoledirektor

a) vars hyreskostnad uppgar till h6gst 1 Mkr per ar b) Arbetsutskott
och for en hyrestid om hogst 5 ar
b) wvars hyreskostnad 6verstiger 1 Mkr per ér eller
vars hyrestid Overstiger 5 dr.
3.25 | Beslut om att teckna tilliggsavtal £6r lokaler vid

nybyggnation och/eller befintligt hyresavtal f6r en hyrestid
om hégst 5 ar och med en hyreskostnad

a) om hogst 500 tkr per dr

b) 6ver 500 tkr per ar.

a) Avdelningschef
Planering och
analys

b) Forskoledirektor
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3.2.6 | Beslut om att teckna tilliggsavtal f6r lokaler om mer dn a) Forskoledirektor
5 dr och lingst till och med huvudavtalet 16per ut, med b) Arbetsutskott
en hyreskostnad
a) om hogst 200 tkr per ar
b) 6ver 200 tkr per ar.
3.2.7 | Beslut om att siga upp hyresavtal som avses 1 Forskoledirektor
punkterna 3.2.4 — 3.2.6.
3.2.8 Beslut om uthyrning av lokaler inom ramen f6r a) Enhetschef
hyresavtalet med fastighetsdgaren fysisk miljé
a) for kortare tid 4n sex manader b) Férskoledirektor
b) for lingre tid dn sex manader.
3.2.9 Beslut om att godkinna kostnad avseende a) Sektionschef fysisk milj6 Kostnaden ingir i internhyresmodellen.
verksamhetsanpassning i lokaler vid nybyggnation b) Enhetschef fysisk milj6
och/ eller befintlig lokal ¢) Avdelningschef Kostnad for rinta, inflation och ev. drift och restvirde
a) om hogst 100 tkr Planering och analys tillkommer.
b) om hdgst 500 tkr d) Forskoledirektor
¢) om hogst 2,5 mkr Forutsitter att medel ligger inom budget.
d) om hégst 5 mkr
3.3 Beslut om investeringar, avskrivningar och inventarier
Beslut Lagrum Lagsta beslutsniva Kommentar
3.3.1 | Beslutom nedskrivning och avskrivning av Enhetschef
anldgeningstillgdngar. ekonomi
3.3.2 | Beslut om férsiljning av inventarier a) Enhetschef fysisk milj6

a) for ett virde om hogst 50 tkr
b) for ett virde 6ver 50 tkr.

b) Avdelningschef
Planering och analys
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3.3.3 | Beslut om avskrivning av forluster pa fordringar, som a) Avdelningschef Planering
inte avser 16n, och analys
a) upp till 200 tkr b) Forskoledirektor
b) upp till 500 tkr ) Arbetsutskott
c) 6ver 500 tkr.
3.3.4 | Beslutom att bevilja avbetalningsplaner avseende Handliggare pa
barnomsorgsavgifter max 12 manader. servicefOrvaltningens
redovisningsenhet
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3.3.5 | Beslut om att bevilja anstind med betalning avseende Handliggare pa
barnomsorgsavgifter upp till tre manader. serviceforvaltningens
redovisningsenhet
3.3.6 | Beslut om att skriva av piminnelseavgift, rdnta och Enhetschef pa
inkassoavgift avseende barnomsorgsavgifter. serviceférvaltningens
redovisningsenhet
3.3.7 | Beslutom att avsluta tvistiga drende hos Kronofogden Enhetschef pa
upp till 25 tkr per drende. serviceforvaltningens
redovisningsenhet
3.4 Beslut om skadestand och ersattning
Beslut Lagrum Lagsta beslutsniva Kommentar
341 | Beslut om ersittning till personal f6r under arbetet a) Rektor Samrad ska ske med redovisningsansvarig pa
torstorda persedlar och tillhorigheter (inte arbetsskada Enhetschef ekonomienheten. Skada samt orsakssamband ska visas.
eller tjdnsteresa) b) Forskoledirektor
a) upptill5 tkr ¢) Arbetsutskott
b) upp till 50 tkr
c) over 50 tkr.
342 | Beslutom ersittning for skada som personal orsakat a) Rektor Tredje man inkluderar barn och virdnadshavare.
tredje man Enhetschef
a) upp tll 5 tkr b) Forskoledirektor Samrad ska ske med redovisningsansvarig pa
b) upp till 50 tkr c) Arbetsutskott eckonomienheten. Malmé stads skaderegleringsgrupp ger
c) 6ver 50 tkr. rekommendation. Skada samt orsakssamband ska visas.
343 | Beslut om forlikning i mél avseende skadestind enligt SL a) Arbetsutskott
skollagen eller diskrimineringsersittning DL b) Forskoledirektér

a) upp till 100 tkr
b) upp till 50 tkr.
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3.5 Beslut gédllande ekonomi i 6vrigt

Beslut Lagrum Lagsta beslutsniva Kommentar
3.5.1 | Beslut om att bevilja kredit- och betalkort. Forskoledirektor
3.5.2 | Beslutom extern f6rsiljning av egen produktion. Forskoledirektor
3.5.3 | Beslut om periodisering av kommunbidrag. Enhetschef ekonomi Samréd ska ske med avdelningschef Planering och analys.
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4. Beslut om offentlighet och sekretess och dataskydd

4.1 Beslut om offentlighet och sekretess

Beslut Lagrum Ligsta beslutsniva Kommentar
41.1 | Beslut om att géra uppgifter tillgingliga f6r enskild 10 kap. 14 § OSL Enhetschef nimndkansli Innefattar vistelse i verksamheten, sasom arbetspraktik.
med uppstillande av f6rbehall. Rektor
Beslutet kan 6verklagas till kammarritt i enlighet med 6
kap. 7 - 8 §§ OSL.
4.1.2 | Beslut om attinte limna ut allmin handling eller 2 kap. 14 § TF, Enhetschef nimndkansli Om motparten accepterar forvaltningens stillnings-
uppgifter ur allméin handling, 6 kap 2 - 3 §§OSL tagande, upprittas inget 6verklagbart beslut och nimnden
12 kap 2 § OSL far dirmed inte information om idrendet.
Beslutet kan 6verklagas till kammarritt i enlighet med 6
kap. 7 - 8 §§ OSL.
413 | Beslut om att avge yttrande till domstol vid Delegat i
overklagande av beslut enligt punkt 4.1.1 och 4.1.2. ursprungsbeslutet
4.2 Beslut enligt dataskyddsforordningen
Beslut Lagrum Ligsta beslutsniva Kommentar
4.2.1 | Beslut om att teckna personuppgiftsbitridesavtal. Art. 28 DSF Forskoledirektor
4.2.2 | Beslutatt ta ut en avgift eller vigra att tillmétesga Art. 12.5 DSF Enhetschef nimndkansli Beslutet kan 6verklagas till allmin férvaltningsdomstol.
begiran.
4.2.3 | Beslut om den registrerades ritt till tillging. Art. 15 DSF Enhetschef nimndkansli Beslutet kan 6verklagas till allmén férvaltningsdomstol.
424 | Beslut om den registrerades ritt till rittelse. Art. 16 DSF Enhetschef nimndkansli Beslutet kan 6verklagas till allmin férvaltningsdomstol.
4.2.5 | Beslut om den registrerades ritt till radering. Art. 17 DSF Enhetschef nimndkansli Beslutet kan 6verklagas till allmin férvaltningsdomstol.
4.2.6 | Beslut om den registrerades ritt till begransning av Art. 18 DSF Enhetschef nimndkansli Beslutet kan 6verklagas till allmin férvaltningsdomstol.

behandling.
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427 | Beslut om underrittelse till tredje man om rittelse eller Art. 19 DSF Enhetschef nimndkansli Beslutet kan 6verklagas till allmin férvaltningsdomstol.
radering av personuppgifter eller begrinsning av
behandling.
4.2.8 | Beslut om den registrerades ritt till dataportabilitet. Art. 20 DSF Enhetschef nimndkansli Beslutet kan 6verklagas till allmin férvaltningsdomstol.
4.2.9 | Beslut med anledning av den registrerades ritt att géra Art. 21 DSF Enhetschef nimndkansli Beslutet kan 6verklagas till allmin férvaltningsdomstol.
invindningar enligt art. 21 DSF.
4.2.10 | Beslut om den registrerades ritt att inte bli f6remal f6r Art. 22 DSF Enhetschef nimndkansli
beslut som enbart grundas pa automatiserad behandling,
inbegtripet profilering.
4.2.11 | Beslut att anmila en personuppgiftsincident. Art 33 — 34 DSF Enhetschef nimndkansli
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5. Beslut gallande forskola

5.1 Atgarder mot krankande behandling och trakasserier

Beslut Lagrum Ligsta beslutsniva Kommentar
5.1.1 | Beslut om att uppritta plan mot diskriminering och 3 kap. 2,3,16 och | Rektor Brister kan féranleda skadestandsprocesser i allmin
krinkande behandling med dokumentation av aktiva 20 §§ DL domstol, bl.a. via Diskriminerings-ombudsmannen och
atgirder 6 kap. 7 - 8 §§ SL Skolinspektionen (Barn-och elevombudsmannen), samt
vitestéreldggande frain Nimnden mot diskriminering
DL
5.1.2 | Beslut om att skyndsamt utreda och vidta dtgirder som 2 kap. 7 § DL Rektor Brister kan féranleda skadestindsprocesser enligt ovan.
skiligen kan krivas for att férhindra krinkningar, 6 kap. 10 § SL
trakasserier och sexuella trakasserier i individdrende.
5.2 Beslut om plats i forskola
Beslut Lagrum Ligsta beslutsniva Kommentar
5.2.1 | Beslut om plats 1 férskola och pedagogisk omsorg. 8 kap. 14 § SL Handldggare inom placerings- | Innefattar plats i omsorg under kvillar, nitter och helger,
8kap.3-7§§SL | och tillsynsenheten samt specialutformade férskolor.
25 kap. 2 § SL

Regler f6r ansckan
och placering i
toérskola och
pedagogisk omsorg

Innefattar dven f6rtur samt byte av férskola pd grund av
andra skil 4n de som omfattas av punkt 5.5.2.

522

Beslut om utékad tid i férskola med hinsyn till
barnets eget behov p.g.a. familjens situation.

8 kap. 5 § SL

Handliggare inom placerings-
och tillsynsenheten
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523

Beslut om att ingd Sverenskommelse med annan
kommun om att denna i sin f6rskola tar emot barn

vars utbildning Malmé stad ansvarar f6r om det
tinns sarskilda skal.

8 kap. 12 § tredje
stycket SL

Forskoledirektor med ratt att
vidaredelegera

Punkten r6r situationen nir en kommun fullgér sin
skyldighet att erbjuda plats i f6rskola genom att komma
6verens med ndgon annan kommun om att denna ska
utféra kommunens uppgifter inom férskola pa ett generellt

plan (jfr. prop. 2009/10:165 s. 353 f).

5.2.4 | Beslut om att avge yttrande till kommun som 8 kap. 13 § forsta Handldggare inom placerings-
mottar Malmobarn p.g.a. sirskilda skal. stycket SL. och tillsynsenheten
5.2.5 | Beslut om att ta emot barn frin annan kommun. 8 kap. 13 § forsta | Handldggare inom placerings- | Innefattar bide mottagande av barn med hinsyn till
och andra stycket | och tillsynsenheten sirskilda skil och pd grund av vardnadshavarnas
SL onskemal.
5.2.6 | Beslut om nedsittning av eller befrielse fran avgift. Kommun- Handldggare inom placerings-
fullmiktiges beslut | och tillsynsenheten
den 20 juni 2001
5.3 Tillsyn och utbetalande av stod till fristaende verksamhet
Beslut Lagrum Ligsta beslutsniva Kommentar
5.3.1 | Beslutom grundbelopp till enskild huvudman f6r 8 kap. 22 § SL Enhetschef ekonomi Overklagas till allmin férvaltningsdomstol, férsta instans
fristiende forskola. Forvaltningsritten i Malmé.
5.3.2 | Beslut om grundbelopp till enskild huvudman f6r 25 kap. 11 och 12 | Enhetschef ekonomi Overklagas till allmin forvaltningsdomstol, férsta instans
enskild pedagogisk omsorg. §§ SL Forvaltningsritten 1 Malmo.
5.3.3 | Beslut om vitesforeligegande avseende icke limnade 26 kap. 27 § SL Arbetsutskott Overklagas till allmin frvaltningsdomstol, férsta instans,

upplysningar.

Forvaltningsritten i Malmé.
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5.3.4 | Beslut om féreligeande inom ramen for tillsynen. 26 kap. 10 § SL Enhetschef placerings- och
26 kap. 8 § SL tillsynsenheten
Enhetschef ekonomi
5.3.5 | Beslut om att tilldela anmirkning inom tillsynen. 26 kap. 11 § SL Enhetschef placerings- och
tillsynsenheten
Enhetschef ekonomi
5.3.6 | Beslut om att avsta fran att ingtipa. 26 kap. 12 § SL Enhetschef placerings- och
tillsynsenheten
Enhetschef ekonomi
5.3.7 | Beslut om att avsluta tillsyn. Enhetschef placerings- och Nir vidtagna atgirder bedéms Sppnas ett nytt drende:
tillsynsenheten uppfoljning av tillsyn.
Enhetschef ekonomi
5.4 Godkéannande av fristdende verksamheter
Beslut Lagrum Ligsta beslutsniva Kommentar
5.4.1 | Beslutom avskrivning av drende efter sékandes Handldggare inom placerings- | Avskrivningsbeslut anses inte ha gitt den enskilde emot
aterkallelse av ans6kan. och tillsynsenheten och kan dirfér normalt sett inte Gverklagas.
542 | Beslut om att godkinna tillfillig utékning av antal 2kap. 5§ SL Enhetschef placerings- Overklagas till allmin férvaltningsdomstol, férsta
platser i fristaende verksamhet f6r hogst 3 manader i (fristiende och tillsynsenheten instans, Forvaltningsritten i Malmé.
taget. torskola) Enhetschef ekonomi

25kap. 10 §{ SL.
(enskild
pedagogisk

omsorg)
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5.5 Beslut rorande brister som framkommit vid uppfoljning eller klagomal

Beslut Lagrum Ligsta beslutsniva Kommentar
5.5.1 | Beslutom nddvindiga atgirder om det vid uppféljning, 4 kap. 7§ SL Utbildningschef Observera att rektor har ett sjalvstindigt ansvar enligt 2
genom klagomal eller pa annat sitt, kommer fram att kap. 10 § SL, dér det anges att rektor beslutar om sin
det finns brister i verksamheten. enhets inre organisation. Utbildningschefens beslutande-
ritt giller ddrfor endast kvarstaende brister som inte
atgirdats av rektor inom ramen 6r 2 kap. 10 § och dar
bristerna innebir att forfattning inte foljs. Atgirder
rérande allvarliga brister ska alltid beslutas av nimnden.
Vid beslut efter 6verlimnande fran tillsynsmyndighet ar
foérskoledirektor delegat, se punkt 1.5.
5.52 | Beslut om byte av férskola pd grund av synnerliga skal 8 kap. 3—7 §§ SL. | Utbildningschef Att synnerliga skil ska vara kopplat till verksamheten
kopplat till verksamheten. 25 kap. 2 § SL innebir att det 1 verksamheten saknas forutsittningar f6r
Regler t6r ansdkan att barnet gir kvar pa den férskolan barnet dr placerat.
och placering i Det kan exempelvis réra avveckling av en verksambhet.
torskola och Beslutet kan dven vara kopplat till punkt 5.5.1.
pedagogisk omsorg
5.5.3 | Beslut om nédvindiga atgirder vid 4kap 7§ SL Enhetschef For individirenden eller klagomal mot rektor se punkt 5.5.1

térvaltningsévergripande klagomal.

om utbildningschefs ritt att fatta beslut.

I de fall enhetschef inte bedéms som limplig delegat
utifrin klagomalets karaktir bor beslut i stillet fattas av
avdelningschef.
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5.5.4 | Beslut om nédvindiga atgirder vid klagomal mot 1 kap 1§ Enhetschef For att forbittra tillsynsmyndighetens verksamhet behover
hanteringen av drenden fOr fristdende verksamheter. kommunallagen klagomal mot denna kunna hanteras, det far anses utgora
en angeligenhet av allmint intresse. Skolinspektionen har
tillsyn 6ver hur kommunerna utévar sin tillsyn 6ver
fristiende verksamheter, en enskild kan vinda sig dit med
ett eventuellt klagomal.
I de fall enhetschef inte bedéms som limplig delegat
utifran klagomalets karaktir bor beslut i stillet fattas av
avdelningschef.
5.6 Ovriga beslut rorande forskola
Beslut Lagrum Lagsta beslutsniva Kommentar
5.6.1 | Beslutom tilltridesbegrinsning pa férskolor f6r JO:s beslut frin 29 | Utbildningschef
virdnadshavare och forilder. juni 2017 med dnr
7209-2015
5.6.2 | Beslutom tilliggsbelopp for barn med omfattande behov | Férskolenimndens | Handliggare inom Beslut enligt denna punkt omfattar beslut om
av sirskilt stod till enskild huvudman f6r fristdende beslut den 11 placerings- och interkommunala tilliggsbelopp till sdvil kommunala enheter
férskola och enskild pedagogisk omsorg samt kommunal | december 2013, tillsynsenheten och som enskilda huvudmin utanfér Malmo stad.
toérskola. § 67, dnr FSKF- avdelning Kvalitet
2013-100 mot och utveckling
bakgrund av
8 kap. 9 § SL
5.6.3 | Beslut om férskoletransport. Riktlinjer for beslut | Handliggare inom
om kommunal placerings- och
forskoletransport, | tillsynsenheten
beslutad av
férskolenimnden
den 13 juni 2018,
§ 81, dnr FSKT-
2018-8171
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5.64

Beslut om att ge medarbetare som helt eller delvis saknar
behorighet £6r den undervisning som ska bedrivas, i
uppdrag att undervisa lingre tid 4n sex manader dock
under hogst ett dr 1 sdnder.

2 kap. 19 § SL

Rektor
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