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Malmé stad

Forskolenamndens behov av
tilldelning ur kommunstyrelsens
anslag till forfogande for
kompetensutvecklingsinsatser 2025

I Malmé stads budget 2025 har kommunfullmiktige beslutat att avsitta 78
miljoner till kompetenshojande insatser till Malmo stads medarbetare.
Forskolenimnden har identifierat f6ljande behov av insatser fOr att fortsatt
stirka kompetensforsorjningen. Sammantaget beddms behovet av nimndens
tilldelning uppga till 14 937 894 kronor.

Stadsovergripande insatser

I beredningsprocessen har stadens forvaltningar identifierat stadsovergripande
behov gillande arbete med tidiga signaler pa ohilsa och 6kad kunskap om
klimakteriet. Namnderna ska anmila sin del av behovet f6r dessa insatser. 1
nimndens samlade bedomning av tilldelningsbehovet har arbetet med sadana
insatser vagts in.

Forskolenamndens insatser

Forskolenimndens behov utgar fran det arbete som pagar och planeras for att
starka kompetensen hos medarbetare nirmast barnen. Kommunstyrelsens
anslag till férfogande f6r kompetensutvecklingsinsatser 2025 ger nimnden
mojlighet att forstirka detta arbete ytterligare. Férskolenimndens behov finns
inom foljande omraden:

Verktyg for att mojliggora kompetensutveckling

e [Or att ytterligare stirka forutsittningarna i arbetet med
kompetenshojande insatser finns behov av att bibehalla
visstidsanstillda medarbetare och att i nagot fall utéka bemanningen.
Detta medger storre mojlighet att kompetensutveckla befintlig personal
samtidigt som det bidrar till kontinuitet i verksamheten.

e Utbildning i strategisk bemanningsplanering for nira ledning pa
forskolorna ingar som en del av behovet att stirka forutsittningarna.

e Behovet omfattar dven utbildningsvikarier f6r de medarbetare som
deltar i kompetensutveckling i yrkessvenska inom ramen f6r
sprakutvecklande arbetsplatser.



Malmao stad

For att underlitta arbetet med kompetensutvecklingsinsatser finns
behov av att anstilla en projektledare f6r Malmé Lir.

Starka kompetensen i yrkessvenska och i arbetet mot
hedersrelaterat vald och fortryck samt gallande Trygga
barnet

Behovet omfattar kompetensutvecklingsinsatser kopplat till
yrkessvenska fér medarbetare pa férskolorna.

Utokad utbildning for ledningsfunktioner kring arbete mot
hedersrelaterat vild och fortryck 1 samverkan med Malmé Universitet.

Forstirkning av samordnare for arbetet med Trygga barnet.

Starka formell kompetens

Behovet omfattar kartliggning av behov av kompetensutveckling f6r
barnskotare och pedagoger med inriktning forskola som saknar formell
utbildning, Detta sker genom anstillning av en studie- och
yrkesvigledare under 2025.

Halsoframjande insatser

I syfte att minska korttidssjukfranvaro hos medarbetare ingar i
nimndens behov att forstirka moéjligheterna till utékade hilso- och
kartliggningssamtal hos foretagshilsovarden.

I behovet ingar sirskild insats genom ett program fér medarbetare med
hog korttidssjukfranvaro.
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