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Sammanfattning

Forskolenimnden har fatt mojlighet att yttra sig 6ver en motion fran Vinsterpartiet
angdaende behovet av kunskapshojning om nationella minoriteter och
minoritetslagstiftning. Forslaget innebir ett kunskapslyft f6r forvaltningsdirektér och
samtliga personer i ledande stallning. Forskoleforvaltningen instimmer 1 att en
kunskapsho6jning ar av betydelse och dirfor har ocksa flertalet kompetenshéjande
insatser genomforts 1 forvaltningen.

Forslag till beslut

1. Forskolnimnden godkinner férvaltningens forslag till yttrande.

2. Forskolenimnden foéreslar kommunfullmaktige att anse motionen besvarad.

Beslutsunderlag

e Remiss angiende Motion Emma-Lina Johansson (V) om 6kad kunskap om
nationella minoriteter och minoritetslagstiftning STK-2024-168

e Motion Emma-Lina Johansson (V) om 6kad kunskap om nationella minoriteter
och minoritetslagstiftning

e G-Tjinsteskrivelse Forskolenimnden 241119 Remiss angiende Motion Emma-
Lina Johansson (V) om 6kad kunskap om nationella minoriteter och
minoritetslagstiftning STK-2024-168

e Forslag till yttrande 6ver Motion Emma-Lina Johansson (V) om 6kad kunskap
om nationella minoriteter och minoritetslagstiftning STK-2024-168

Beslutsplanering
Ordférandeberedning FSKIN 2024-11-11
Forskolenamnden 2024-11-19

SIGNERAD
2024-11-05
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Beslutet skickas till
Kommunfullméiktige

Arendet
Forskolenimnden har fatt mojlighet att yttra sig 6ver en motion fran Vinsterpartiet
gillande ett férslag som syftar till 6kad kunskap om nationella minoriteter och

minoritetslagstiftning.

Motionen lyfter fram att det finns bristfalligheter vad giller kunskap om och
implementering av minoritetslagstiftningen. Detta styrks med hdnvisning till bland
annat statliga utredningar och rapporter, i vilka det exempelvis uppmarksammas att
nationella minoritetsfragor ar lagt prioriterade bland savil ledning som personal i
kommuner och regioner, att det saknas forstaelse for varfér de nationella minoriteterna
har sirskilda rittigheter och att det férekommer férdomar om de nationella

minoriteterna bland personalen 1 kommuner och regioner.

I motionen foreslas att kommunfullmaktige beslutar att samtliga forvaltningsdirektorer 1
Malmo stad utbildas sdrskilt i minoritetslagstiftning, samt att samtliga personer i ledande

stillning inom Malmo stad utbildas sdrskilt i minoritetslagstiftning.

Styrande forfattningar och kommunala riktlinjer

2018 skedde den senaste revideringen av laroplanen for forskolan, och omradet
nationella minoriteter skrevs da fram genom att stodet f6r Sveriges nationella
minoriteter och minoritetssprak forstirktes i lagtexter och styrdokument. Det forstirkta
stodet innebir bland annat att barn som tillh6r de nationella minoriteterna ska stodjas 1
utvecklingen av sitt minoritetssprak och frimjas 1 utvecklingen av sin kulturella identitet
1 forskolan. Forskolans uppdrag att stodja och stirka de nationella minoriteter omfattar

alla férskolor, dven férskolor som inte har barn som tillhor de nationella minoriteterna.

Utbildningen i férskolan ska ligga grunden fOr att alla barn utvecklar en férstaelse f6r
de nationella minoriteternas sprak och kulturer (Lpf698, 1. Férskolans virdegrund och
uppdrag). Enligt styrande forfattningar ansvarar huvudmannen for att utbildningen
genomfors i enlighet med bestimmelserna och att férskolans rektor ansvarar for att
leda och samordna det pedagogiska arbetet pa forskolan samt dven har ansvar for att
utbildningen pa férskolan inriktas mot de nationella malen (2 kap. 8 och 9 {§ skollagen,
Lpf618, 2.8 Rektorns ansvar). Vidare lyfts forskolldrares sirskilda ansvar for att
undervisningen bedrivs i enlighet med malen i liroplanen. Alla som arbetar i férskolan
ska ocksa folja de normer och virden som foérskolans liroplan anger och bidra till att

genomféra forskolans uppdrag (2 kap 15 § skollagen, Lpf618, 2. Mal och riktlinjer).



30

Utbildningen i férskolan ska formedla och férankra respekt f6r de minskliga
rittigheterna och de grundliggande demokratiska virderingar som det svenska

samhallet vilar pa (1 kap. 4 §, skollagen, Lpf0, 1. Forskolans virdegrund och uppdrag).

Malmo stads virdegrund beskriver ett forhallningssitt mellan alla Malmé stads
medarbetare som forvintas genomsyra hur alla arbetar och forhaller sig till kollegor,
malmébor och andra vi méter i virt arbete. Denna 6verenskommelse ska vara kind av
alla medarbetare och ingér i introduktionen av nyanstillda. Detta innebir att
medarbetare 1 forskoleforvaltningen férvantas ha kinnedom om, och i sin
tjansteutdvning efterleva de demokratiska virderingar som sambhillet vilar pa,
diskrimineringsgrunderna och den ridande virdegrund som ska genomsyra

utbildningen i forskolan.

Enligt lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:724) ska alla
kommuner anta mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete. I samrad med
representanterna fran de nationella minoriteterna tog Malmo stad 2014 fram Policy
avseende Malmé stads arbete med att tillgodose de nationella minoriteternas rittigheter.
Syftet med policyn ér att sikerstalla att Malmo stad lever upp till den sirskilda
lagstiftning som faststiller de nationella minoriteternas rittigheter. I enlighet med
policyn tog Malmé stad 2016 1 samrad med de nationella minoriteterna samer,
tornedalingar, judar och sverigefinnar fram program for respektive nationell minoritet.
Malet med programmen ir att tillgodose de nationella minoriteternas ratticheter utifrin
radande lagstiftning samt att tydliggéra Malmo stads riktningar kring dessa fragor. For
den nationella minoriteten romer antogs ar 2016 en handlingsplan, med syfte att
implementera Malmo stads atagande med att aktivt tillgodose de nationella

minoriteternas rittigheter utifran radande lagstiftning géllande den romska minoriteten.

Kunskapshodjande insatser for chefer och medarbetare i
forskoleforvaltningen

I och med forstirkningen av omradet nationella minoriteter i férskolans liroplan har
forskoleférvaltningen uppmirksammat och agerat utifran ett behov av
kunskapshoéjande insatser vad giller nationella minoriteter och nationell

minoritetslagstiftning bland chefer och medarbetare.
Flera kunskapshéjande insatser har genomforts, bland dessa kan nimnas féljande:

. 2022 arrangerades ett Rektorsforum med deltagande av Lennart Rohdin (sdrskild
utredare av minoritetspolitik) och RIKC (Romskt informations- och kunskapscenter).
Viren 2024 erbjods ytterligare ett informationstillfalle f6r de rektorer och chefer som
inte deltog vid detta rektorsforum 2022. Vid varens tillfille informerade dven RIKC om

Handlingsplan f6r den nationella minoriteten romer i Malmo.
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. Under hosten 2024 har omradet nationella minoriteter lyfts under punkten
nimndsinformation vid forskolenimndens sammantriden. Detta har skett vid tre
tillfallen med foljande teman: minoritetslagstiftning och styrning, finskt
forvaltningsomrade samt information om Handlingsplan £6r den romska minoriteten i

Malmo.

. Pa intranitet Komin, under rubriken pedagogisk utveckling i f6rskolan, finns en
sirskild sida med information samt utbildningsmaterial om nationella minoriteter. Dir
finns bland annat link till en webbutbildning riktad till verksamma inom kommun,
region och statliga myndigheter. Utbildningen 4r framtagen av Sametinget och
Lansstyrelsen i Stockholms lin och ger grundliggande information om

minoritetspolitiken och minoritetslagen.

. Forskoleforvaltningens tidning Fokus forskola har anvants for att sprida
inspirerande exempel pa hur férskolor kan arbeta med nationella minoriteter, samt tips

pa kunskapshéjande material, limpligt att ta del av som fortbildning.

. Forskoleforvaltningen deltar sedan 2021 i ett nationellt nitverk med fokus pa
nationella minoriteter f6r férskola och grundskola. I detta nitverk sker ett
erfarenhetsutbyte mellan de deltagande kommunerna vad giller arbetet med nationella

minotitetet.

. Varje ar sedan 2022 arrangerar Pedagogisk Inspiration fortbildningsdagar om
nationella minoriteter for personal i samtliga skolférvaltningar. Forskoleforvaltningen
har varit vil representerad pa dessa utbildningsdagar. Deltagare fran
forskoleférvaltningen har framfort 6nskemal om ett innehall som tydligare riktas mot
utbildningen i férskolan. 2025 kommer darfor en separat dag for forskoleférvaltningens

medarbetare att anordnas, med ett 6kat fokus pa undervisning i férskola.

. Under den daterkommande arliga Sprakveckan for stadens férskolor erbjuds
forskolorna alltid att ta del av inslag med koppling till nagon av de fem nationella

minoriteterna.

Forskoleforvaltningens arbete inom finskt forvaltningsomrade

Malmo ar finskt forvaltningsomrade, vilket innebar att sverigefinska malmobor har
utokade rittigheter. Kommunen har ett utokat ansvar for att skydda och frimja det
finska spraket och den sverigefinska kulturen. Sverigefinska barn som bor i Malmé har
ritt till férskoleverksamhet som drivs helt eller vasentlig del pa finska. Detta erbjuds pa
den finsksprakiga avdelningen pa Spinneriets forskola. Dessutom tillgodoser
torskoleforvaltningen dven ett uppsokande stod i finska via modersmalspedagoger till
drygt 30 barn som gar pa andra forskolor i staden, samt finsksprakiga triffar pa Oppna
forskolan 1 Nydala.
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Det faktum att férskoleférvaltningen erbjuder flera insatser inom finskt
forvaltningsomrade har bidragit till att 6ka kunskapen om den sverigefinska
minoriteten, men dven om de 6vriga fyra nationella minoriteterna, saval hos rektorer

som hos medarbetare.

Forskoleforvaltningen forslag dr att motionen anses besvarad.

Ansvariga
Linda Abrahamsson Avdelningschef
Serene Rosberg Forvaltningschef
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