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Dialog mellan Malmo universitet och
forskolenamndens presidium rorande
forutsattningarna for en arbetsintegrerad
forskollararutbildning vid Malmo universitet

| samband med att Namndsbudget 2024 antogs, gav namnden
forskoleforvaltningen i uppdrag att bjuda in Malmé universitet till en dialog
med presidiet om férutsattningarna for en arbetsintegrerad
forskollararutbildning vid Malmo universitet.

Den 20 maj 2024 traffades forskolenamndens presidium och Peter Lilja,
prefekt pa fakulteten for larande och samhalle, institutionen for barndom,
utbildning och samhalle pa Malmé universitet. Med pa motet var aven
forskoledirektér Serene Rosberg, Birgitta Henecke, strateg, och Ida Alm
namndsekreterare pa forskoleférvaltningen.

Peter Lilja fran Malmo universitet har varit involverad i diskussioner kring en
arbetsintegrerad forskollararutbildning sedan det drogs igang for cirka 4 ar
sedan, nar kommunfullmaktige bifallit Linda Obiedzinskis (M) motion om att
uppdra at forskolendmnden att undersdka mojligheten att inga ett
samarbete med Malmé universitet i syfte att starta en arbetsintegrerad
forskollararutbildning (FSKF-2021-565).

Andrade forutsiattningar for arbetsintegrerade
utbildningar

Malmé universitet erbjuder idag ingen integrerad férskollararutbildning,
daremot finns en arbetsintegrerad grundlararutbildning.

Peter Lilja berattar att denna utbildning inledningsvis var popular men att
den har haft allt farre s6kande de senaste aren. Peter Lilja tror att denna
utveckling beror pa att forutsattningarna ser delvis annorlunda ut idag
jamfért med for 4 ar sedan. Antalet sdkande till Iararutbildningen har sjunkit
generellt. Dartill, menar Peter Lilja, att arbetsintegrerade utbildningar ar mer
konjunkturkansliga an reguljara da de delvis finansieras av kommunerna,
vilket utgor en sarbarhet. En ytterligare anledning till vikande popularitet
kan vara att den arbetsintegrerade formen har flera aktorer involverade,
vilket gor forhallanden komplicerade som kan ha negativ inverkan pa I6ne-
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och bidragsnivaer. Pa grund av det minskade antalet sdkande till den
arbetsintegrerad grundlararutbildning bedémer Peter Lilja det som sannolikt
att det inte kommer ske nagot nytt intag till hosten.

Andra alternativ for att oka antalet utbildade
forskollarare

Enligt Peter Lilja har antalet s6kande till férskollararutbildningen pa Malmao
universitet sjunkit drastiskt de senaste 10 aren, fran cirka 1000 sékande ar
2014 till cirka 200 s6kande ar 2024, vilket aven innebar lagre meritpoang
bland de antagna. Denna utveckling tillsammans med erfarenheterna fran
den arbetsintegrerade grundlararutbildningen dar intresset varit sjunkande
gér att Peter Lilja férordar andra alternativ an en arbetsintegrerad
forskollararutbildning for att 6ka antalet utbildade forskollarare i
forvaltningen.

Peter Lilja rekommenderar Malmé universitets "Forskollararutbildning:
flexibel variant” (F6-flex) som ett alternativ for anstéllda barnskétare som
vill utbilda sig till forskollarare da den, som prefekten uttrycker det, ar
designad for att huvudmannen ska kunna hoja antalet forskollarare i
kommunen. Kompetensen bland de som gar utbildningen ar dessutom hog,
enligt Peter Lilja.

Fo-flex riktar sig till barnskétare med minst 3 ars erfarenhet av
barnskoétaryrket (tidigare kravdes 5 ars erfarenhet) och erbjuder
heltidsstudier som gar att kombinera med arbete. Utbildningen ar
huvudsakligen péa distans och den studerande kan ta del av delar av
utbildningen nar det passar, och det finns stora méjligheter att validera
tidigare kunskap sa att vagen till forskollararexamen blir kortare. Fo-flex
erbjuder for narvarande 60—65 platser som det enligt Peter Lilja ar mojligt
att utoka.

Peter Lilja lyfter aven fram Vidareutbildning av larare (VAL) som en
mdjlighet for forvaltningen att 6ka antalet forskollarare. VAL riktar sig till
medarbetare med minst 30 hdgskolepoang och 8 ars yrkeserfarenhet fran
forskola. VAL lases pa 50% parallellt med arbete och efter en
valideringsprocess uppréattas en individuell studieplan som avgor
utbildningens langd.

Darutdver betonar Peter Lilja vikten av en fordjupad samverkan mellan
Malmo stad och universitet for att skapa en mer positiv bild av
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forskollararyrket och 6ka attraktiviteten kring forskollararutbildningen. Som
exempel hade Malmé stad och Malmd universitet en gemensam kampan;
kring forskollararyrket 2014.

Forskoleforvaltningens arbete

Serene Rosberg berattar att det ar mycket pa gang inom férvaltningen for
att 6ka attraktiviteten i forskollararyrket och namner nagra exempel. Bland
annat arbetar férvaltningen aktivt for att sakerstalla en god
verksamhetsforlagd utbildning (VFU) for forskollararstudenter.

Forvaltningen riktar jobbannonser specifikt till nyutexaminerade
forskollarare. For att kunna erbjuda nyutexaminerade en god introduktion
ser forvaltningen kontinuerligt dver introduktionen, till exempel genom att
lyfta fram goda exempel i organisationen.

Dartill arbetar forvaltningen strategiskt med bemanningen pa forskolorna
genom att stétta rektorerna i att ta fram langsiktiga planer for att pa bade
kort och lang sikt ha ratt bemanning.

Inom férvaltningen arbetas det aktivt med att erbjuda och synliggéra
mojligheter for kompetensutveckling och vidareutbildning fér medarbetare
pa forskolorna. Chefer ar uppdaterade med den senaste informationen och
for en aktiv dialog med medarbetare kring vilka mojligheter som finns.
Information om Fo-flex, VAL och andra vagar till fortbildning finns pa Malmé
stads intranat Komin: Utbildning och utveckling fér dig som arbetar i
férskolan | Komin (omniacloud.net).

Serene Rosberg menar att det troligen kan finnas fler medarbetare som
skulle kunna nyttja kompetensutvecklande insatser sdsom F6-flex, men att
hansyn alltid maste tas till vilka behov som finns i barngrupperna. Foér
narvarande har forvaltningen till exempel utbildningsvikarier for att tacka
upp for medarbetare som gar Skolverkets sprakutvecklingsinsats via
utbildningsféretaget Merit.

Parallellt arbetar férvaltningen dven med att lyfta kompetensen bland
outbildade barnskotare, samt bland utbildade barnskotare dar det finns ett
behov av att héja kompetensen.

Samtidigt som det nationellt sjunkande barnantalet ar en utmaning, ser
férvaltningen det som en mojlighet att kunna rekrytera fler férskollarare.


https://cityofmalmo.omniacloud.net/172-forskoleforvaltningen/utbildning-och-utveckling-for-dig-som-arbetar-i-forskolan/@anchor/v%C3%A4gar-till-f%C3%B6rskoll%C3%A4raryrket
https://cityofmalmo.omniacloud.net/172-forskoleforvaltningen/utbildning-och-utveckling-for-dig-som-arbetar-i-forskolan/@anchor/v%C3%A4gar-till-f%C3%B6rskoll%C3%A4raryrket
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Samtliga métesdeltagare instdmmer i vikten av att férskoleférvaltningen
och Malmé universitet samverkar for att lyfta férdelarna med
forskollararyrket och pa sikt hoja yrkets status.
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