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Sammanfattning

Pa uppdrag av forskolenimnden har en rapport tagits fram nir det giller utvirdering av
forskollarares arbetstid, planeringstid och arbetsférhéllanden. Rapporten innehaller en
beskrivning av utvarderingar och utredningar om forskollirares forutsittningar och
arbetsvillkor som ir relevanta 1 nimndens utvecklingsarbete. Vidare beskrivs arbetet
inom ramen for kollektivavtalet HOK 24 vilket ir basen foér utveckling och uppfoljning.
Rapporten avslutas med utvecklingsomraden 1 det vidare arbetet och det konstateras att
det sker ett systematiskt arbete med utvirdering som kan ligga till grund for starkta
forutsittningar for forskollirarna i Malmé stads forskolor.

Forslag till beslut

1. Forskolenimnden godkinner redovisningen.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse Forskolenimnden 240612 Uppdrag fran férskolenimnden
om utvirdering av forskollirares arbetstid, planeringstid och arbetsforhallanden

e Rapport om utvirdering av forskollarares arbetstid planeringstid och
arbetsférhallanden

Beslutsplanering
Ordférandeberedning FSKIN 2024-06-03
Forskolenamnden 2024-06-12

Arendet
I samband med beslutet om Namndsbudget 2024 (2024-01-24, § 3) gav nimnden
torskoleforvaltningen 1 uppdrag att utvirdera forskolldrarnas arbetstid och

arbetsforhallanden, 1 syfte att forbittra forskolldrarnas forutsittningar, yrkets
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attraktivitet och forvaltningens formaga att anstilla fler forskollirare, samt att
aterkomma med denna utvirdering till férskolendmnden senast till juni manads
sammantride. Uppdraget kompletterades i samband med naimndens behandling av Plan
tor kommunfullmaktigemal 1 Ndmndsbudget 2024 (2024-03-20, § 63). Kompletteringen
innebir att dven planeringstid, i rapporten kallad tid f6r verksamhetsutveckling, har

ingatt i uppdraget.

Uppdraget rapporteras i sirskild rapport. Denna innehaller beskrivning av genomforda
och péagaende utvirderingar och utredningar om férskollirares forutsittningar och
arbetsvillkor som ir fortsatt relevanta 1 nimndens utvecklingsarbete. Syftet dr att ge en
samlad bild av det kunskapsunderlag som redan finns nir det giller férskollararnas
arbetsvillkor och arbetsmiljé.

Det partsgemensamma arbetet inom ramen for kollektivavtalet HOK 24 ir basen for
det kontinuerliga arbetet med utveckling och uppfdljning av férskollirarnas uppdrag
och arbetsforhallanden inom namndens verksamhet.

Rapporten innehiller en beskrivning av detta arbete liksom av pagdende arbete med
uppdragets tre delar — arbetsforhallanden, arbetstid och tid f6r verksamhetsutveckling.
Avslutningsvis presenteras nagra centrala utvecklingsomraden som behéver sta i1 fokus
f6r kommande arbete bade inom nimndens verksamhet och inom ramen fér HOK 24.
Det konstateras att det sker ett systematiskt arbete med utvirdering som kan ligga till
grund for stirkta forutsittningar for forskollararna i Malmo stads forskolor.

I bilaga presenteras statistik om sjukfrinvaro och personalomsittning. De utvirderingar
och rapporter som ligger till grund f6r redovisningen av uppdraget har delgivits
nimnden f6r kinnedom.

Ansvariga
Annika Niehoff HR-chef
Serene Rosberg Forvaltningschef
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