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Remiss angaende uppdrag att utreda fragan om skor
till medarbetare inom Malmo stad som gar och star
mycket i sitt arbete; nu fraga om remiss STK-2023-

640
FSKF-2023-21407

Sammanfattning

Stadskontoret har tillsammans med berérda férvaltningar genomfort en utredning om
skor till medarbetare inom Malmo stad som gar och stir mycket 1 sitt arbete. Uppdraget
har genomfoérts tillsammans med halsa, vard- och omsorgsférvaltningen,
funktionsstodstorvaltningen, férskoleforvaltningen, fritidsférvaltningen och
grundskoleférvaltningen. Aven serviceforvaltningen har inventerat férekomst och
behov av skor i sina verksamheter.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har remitterat utredningens rapport till berérda
nimnder med en 6nskan om att nimnderna utifran verksamhetsmassiga aspekter
inkommer med synpunkter pa utredningens bedomningar.

I drendet limnar forskolefrvaltningen ett forslag till yttrande till kommunstyrelsen
angaende utredningsrapporten.

Forslag till beslut
1. Forskolenimnden godkinner férvaltningens forslag till yttrande.
Beslutsunderlag

e Utredningsrapport - Skor till medarbetare

e G-Tjinsteskrivelse Forskolenimnden 240320 Remiss angiaende uppdrag att
utreda om skor till medarbetare inom Malmo stad som gér och star mycket 1 sitt
arbete

e [orslag till yttrande 6ver Remiss angaende uppdrag att utreda fraigan om skor
till medarbetare inom Malmo stad som gar och star mycket 1 sitt arbete

SIGNERAD
2024-03-06
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Beslutsplanering
Ordférandeberedning FSKIN 2024-03-11
Forskolenamnden 2024-03-20

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Arendet

I drendet lamnar forskoleférvaltningen forslag till synpunkter till genomford utredning

angdende skor till medarbetare inom Malmo stad som gar och star mycket i sitt arbete.

Tjanstemannaberedning av drendet har skett genom en arbetsgrupp dir representanter
fran hilsa, vard- och omsorgsforvaltningen, funktionsstédsférvaltningen,
forskolefoérvaltningen, fri-tidsforvaltningen, grundskoleférvaltningen och

serviceforvaltningen har ingatt.

Bakgrund

Under 2023 har stadskontoret tillsammans med berorda forvaltningar genomfort en
utredning om skor till medarbetare inom Malmé stad som gar och star mycket 1 sitt
arbete. Uppdraget har genomférts tillsammans med hilsa, vard- och
omsorgsforvaltningen, funktionsstodsférvaltningen, forskoleférvaltningen,
fritidsférvaltningen och grundskoleférvaltningen. Aven serviceférvaltningen har

inventerat forekomst och behov av skor i sina verksamheter.

Kommunstyrelsens arbetsutskott har remitterat utredningens rapport till berérda
nimnder med en 6nskan om att nimnderna utifran verksamhetsmissiga aspekter

inkommer med synpunkter pa utredningens bedomningar.

Utredningen i korthet
Utredningen redogor for aktuella regler vad giller skor, utifran arbetsmiljo- och

skattelagstiftning. Reglerna skiljer pa arbetsskor och skyddsskor.

Skyddsskor

Skyddsskor som klassificeras som personlig skyddsutrustning ska enligt
arbetsmiljoregler tillhandahallas kostnadsfritt till medarbetare nir det behévs.
Skyddsskor kan till exempel ha skyddstahatta och spiktrampskydd. Arbetsmiljéverket
anger dock att det inte finns krav pa skor mot belastningsskador av att ga och st
mycket och att det inte heller vore lampligt att inféra sadana krav. Darmed skulle
sadana skor inte heller kunna tillhandahillas kostnadsfritt till medarbetare, eftersom de

enligt Skatteverket utgdr en forman, som medarbetare ska férméansbeskattas for.

Arbetsskor

Arbetsklider, inklusive skor, som medarbetare far av arbetsgivare for att anvinda 1 sitt
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arbete 4r en forman. For att medarbetare inte ska betala skatt for formanen krivs att
kliderna dr anpassade till arbete och inte kan anvindas privat. Av Skatteverkets kriterier
och vigledning till utredningen framgar att det inte dr mojligt att anpassa arbetsskor sa
att de blir skattefria for anvindaren. Om Skatteverkets stillningstagande och
bedémning i fragan skulle férindras framover skulle skorna, for att vara skattefria
behova fo6lja 6vriga kriterier for arbetsklader for att vara skattefria. De innefattar

foljande:
1. utgora arbetsklider, det vill siga de tillhandahalls f6r att anvindas i tjansten,
2. vara obligatoriska att anvinda i tjinsten for den anstillda,

3. vara avpassade fOr tjinsten, det vill sdga plaggen bor vara enhetliga f6r viss personal

eller ha nagon annan sirskild egenskap, och

4. vara foérsedda med arbetsgivarens namn eller logotyp sa att de markbart avviker frin

vanliga plagg.

I forskoleforvaltningen erhalls idag ytterklader till medarbetarna da de uppfyller alla
krav ovan och ir ett sitt att profilera Malmo stads forskolor. Av Skatteverkets kriterier
och vigledning till utredningen framgar att det inte dr mojligt att anpassa arbetsskor sa

att de blir skattefria for anviandaren.

Berorda yrkesgrupper

Forvaltningarna har bedémt vilka yrkesgrupper som idag saknar ritt till kostnadsfria
skor (skyddsskor) och som gir och stir mycket av sin arbetsdag. De storsta av dessa
yrkesgrupper i Malmo stads organisation dr underskoterska (ca 2 900 medarbetare),
barnskétare (ca 2 500 medarbetare), forskolldrare (ca 1 100 medarbetare),
stodassistenter (ca 1 300 medarbetare) och vird-bitrdden (ca 1 400 medarbetare). Totalt
bed6éms ca 13 300 medarbetare gi och sta mycket i sitt arbete.

Berorda yrkesgrupper i Forskoleférvaltningen:
Forskoleforvaltningen uppskattar att det finns ca 4100 medarbetare som gar och star

mycket inom den pedagogiska verksamheten.

Kostnadsberikning

En kostnadsberikning visar att alternativet att upphandla och tillhandahalla skor till
medarbetare férvintas kosta Malmo stads férvaltningar mindre dn att ersitta
medarbetare f6r motsvarande antal skor. Detta da Malmo stad har avdragsritt pa moms
vid ink6p. Dirutéver forvintas ett formanligare pris per sko vid upphandling jamfort

med marknadspriset som enskilda medarbetare betalar vid inkop.
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Om samtliga ca 13 300 medarbetare som bedémts berérda i Malmo stad tillhandahalls
skor arligen skulle det kosta ungefir 12,1 miljoner kronor enligt berdkningen. For
forskoleforvaltningen bedoms kostnaden vara 3 700 000.

I den tidigare utredningen FSKF-2022-9026 - Uppdrag fran férskolenimnden att
utreda behov av fria arbetsskor hos forskolepersonal, framholls behovet av flera olika
skor da medarbetare i forskoleforvaltningen bade befinner sig inom- och utomhus
under drets alla manader och viderforhillanden. Detta kan innebira att kostnaden blir

avsevirt hogre dn den kostnad som ingir i stadskontorets utredning.

Kostnadsberikning — Upphandlade skor per FV

andel
% Serviceférv. Funktionsstodsforv. HVOF Forskoleférv. Grundskoleforv. Summa
100 400 000 2600000 4100000 3700 000 1300000 12100000

Vid kostnadsersittning (ersittning av motsvarande privat inképta skor — eller en
schablonmissig kostnadsersittning for skor pa 1000 kronor) berdknas kostnaden i
stillet vara 19,3 miljoner kronor. For forskoleférvaltningen bedéms kostnaden vara 5
900 000.

Kostnadsberikning — Ersitta privat inkopta skor eller ge skobidrag” pa 1000

kronot
Serviceforv Funktionsstodsforv  HVOF Forskoleférv  Grundskoleférv  Summa
19 300 000
600 000 4 100 000 6 600 000 5900 000 2 100 000 Inkl. PO-tillagg

Upphandling och tillhandahallande av skor skulle dock medfora en ytterligare kostnad

for medarbetare 1 form av formansskatt.

Utredningen bedomer dven att upphandling och tillhandahéllande av skor skulle
medféra en h6ég administrativ hantering for stadens verksamheter, i form av
utprovning, bestillningsadministration, utlimning och férmanregistrering av skor. Vid
ett infoérande av ett schablonmassigt skobidrag forvintas behovet av administrativa
resurser bli som minst av de presenterade alternativet, samtidigt kan Malmo stad da inte
sikerstilla att bidraget faktiskt gar till limpliga skor.

Forskoleforvaltningens bedémning
Forslaget ar mot den bakgrunden att férskolendimnden godkanner forvaltningens

forslag till yttrande och skickar yttrandet till kommunstyrelsen.

Ansvariga
Annika Niehoff HR-chef
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Serene Rosberg Forvaltningschef
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