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Sammanfattning

Forskolenimnden har gett forskoleforvaltningen i uppdrag att aterkomma till nimnden
med en redovisning av hur kompetensteamen kan utvecklas och utékas. Under hosten
2022 till och med december 2023 har en utvirdering av insatsen i form av
kompetensteam genomforts. Utifran slutsatserna i utvirderingen har insatsen
utvecklats. Bland annat har en urvalsprocess samt ett analysverktyg tagits fram for att
identifiera foérskolor som har behov av kompetensteam eller andra former av
likvirdighetsinsatser. Utifran urvalsprocessen och analysen har det konstaterats att
kompetensteamets nuvarande omfattning ticker behoven, dirmed dr bedémningen att
kompetensteamets omfattning inte behover utdkas 1 nulaget.

Forslag till beslut
1. Forskolenimnden godkinner redovisningen av hur kompetensteamet kan utvecklas
och utokas.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse Forskolenimnden 240320 Redovisning av hur
kompetensteamet kan utvecklas och utokas

¢ Redovisning av hur kompetensteamet kan utvecklas och utokas
e Utvirdering av riktade insatser i form av kompetensteam
Beslutsplanering

Ordférandeberedning FSKIN 2024-03-11
Forskolenamnden 2024-03-20

Arendet

Forskolenimnden har gett foérskoleforvaltningen i uppdrag att aterkomma till nimnden

med en redovisning av hur kompetensteamen kan utvecklas och utokas.
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Kompetensteamen borjade hosten 2022 pa fem forskolor och samtidigt inleddes en

utvirdering av insatsen som pagatt till och med december 2023.

Utifran slutsatserna i utvirderingen har insatsen utvecklats, for att sikerstilla att
insatsen far onskad effekt. Det handlar dels om att ett stddmaterial har tagits fram for
att stotta implementering, genomforande och avveckling av insatsen for sa val ledning,
medarbetare och kompetensteam. Det handlar dels om att en urvalsprocess och ett
analysverktyg har tagits fram, som sikerstaller att insatsen riktas ritt och att
urvalsgrunderna blir transparenta. Med hjalp av ana-lysverktyget ska det klargoras vilka
utmaningarna och dess grundorsaker dr, i relation till under-visningens kvalitet,
férskolans upplevda behov av olika slags resurser och omfattningen av dessa. Utifran
de identifierade behovens grundorsaker sker en analys av vilken typ av likvardig-
hetsinsats det finns behov av. Det ér viktigt att f6rskolans behov matchas med ritt typ

av insats.

Prioritering av vilka férskolor som ir aktuella f6r kompetensteam eller andra
likvirdighetsinsatser under 2024 har dérfor f6ljt denna urvalsprocess. Urvalsprocessen
foljer forvaltningens be-fintliga kvalitetsarbete, dar kvalitetsdialoger sker inom
respektive forskoleomrade, dir en be-domning av maluppfyllelse gors. Utifran
kvalitetsdialogerna och utifran analys av férskolornas olika férutsittningar identifierades
forskolor som hade behov av riktade insatser. I sirskilda dialoger mellan
utbildningschef och berérd rektor har en analys gjorts av férskolornas behov, med stéd
1 det framtagna analysverktyget. I f6érvaltningsledningens efterféljande strategiska dia-
loger har de prioriterade forskolorna analyserats i ett helhetsperspektiv och beslut om
fordelning av riktade insatser har tagits. I arets analys- och planeringsarbete har det
konstaterats att fem férskolor har behov av kompetensteam, medan andra férskolor

behover andra typer av riktade insatser for att méta deras behov.

Utifran den analys som gjorts pa de prioriterade férskolorna som anses vara i behov av
riktade insatser, sa framkommer det att det finns behov av insatser av olika karaktir, Pa
de forskolor dir det finns behov av kompetensteam kommer kompetensteam att
tillsittas. Ovriga férskolor som ir i behov av andra insatser far dessa tillgodosedda,
utifrin de behov som konstaterats med stod av analysverktyget. Mot bakgrund av att de
forskolor som dr i behov av kompetensteam fir till-gang till det, 4r bedémningen i
nuldget att det inte finns ett behov av att utéka kompetensteamet, utan behalla det i

dess befintliga omfattning.

Utéver kompetensteamen har nimnden i den senaste kompetensférsorjningsplanen
tagit beslut om mal, insatser och uppdrag for att stirka forskolornas grundbemanning.
Detta arbete bor prioriteras for att skapa en langsiktighet 1 kompetensférsorjningen och

ddrmed kvaliteten pa forskolorna.



3(3)

Kompetensteamet finansieras idag av statsbidrag for kvalitetshéjande dtgirder. Om
analysen framover identifierar fler férskolor som har behov av kompetensteam,

behover finansiering sikerstallas for att det ska vara mojligt att utéka kompetensteamet.

Utvirderingen visar dven att det finns lirdomar att dra frin denna insats som kan
anvindas i planering av framtida riktade insatser och kompetensférsétjning. Aven om
kompetensteamet i sig inte beddms behdva utdkas, kan insatsens styrkor féras Gver till
andra omraden. Det handlar bland annat om att utvecklingsinsatser som kan ske 1
barngrupp, bor ske i barngrupp, samt att rekrytering i grupp och goda moijligheter till
kollegialt larande stirker mojligheten till kompetensférsorjning.

Ansvariga

Moa Morin Enhetschef

Linda Abrahamsson Avdelningschef
Serene Rosberg Forvaltningschef



	Redovisning av hur kompetensteamet kan utvecklas och utökas
	Sammanfattning
	Förslag till beslut
	Beslutsunderlag
	Beslutsplanering
	Ärendet
	Ansvariga


