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Sammanfattning

Moderaterna har inkommit med ett nimndinitiativ som avser hedersproblematik i
Malmoés forskolor. Moderaterna har i sitt initiativ atta forslag pa insatser som de foreslar
att forskolenamnden beslutar om. Forskolenimnden beslutade vid sitt ssmmantride
2024-02-21 § 52 att uppdra at forskoleférvaltningen att bereda drendet till ett
kommande nimndsammantride.

Forskoleforvaltningen delar bedémningen att férskolan har en viktig roll 1 arbetet for
att sikerstilla barns rittigheter och att det i vissa delar kvarstar ett arbete att gora fOr att
inom ramen for férskolans uppdrag ytterligare bidra till att f6rebygga hedersfortryck i
samhillet. Forvaltningen gor ocksa bedomningen att arbetet kan genomféras bade
genom pagaende utvecklingsarbete inom ramen for liroplans- och virdegrundsarbetet
samt genom de atgirder som pagar och ir planerade utifran stadsrevisionens
rekommendationer (FSKF-2024-1445).

Forslag till beslut

1. Forskolenimnden beslutar att avsla namndinitiativets forsta att-sats om att ge
forskoleférvaltningen 1 uppdrag att genomfora en fullstindig inventering och
genomlysning av hedersrelaterat vald och fortryck pa samtliga férskolor i Malmo,

2. Forskolendmnden beslutar att avsld nimndinitiativets andra att-sats om att ge
forskoleforvaltningen 1 uppdrag att uppratta en sirskild stodfunktion gillande
hedersrelaterat vald och fortryck for personal 1 Malmés férskolor med hinvisning till
det som framkommer i drendet.

3. Forskolenimnden beslutar att anse nimndinitiativets tredje att-sats besvarad om att
ge forskoleforvaltningen 1 uppdrag att gora en fullstindig inventering och genomlysning
av vilka utbildningsinsatser som genomférts gillande hedersrelaterat vald och fortryck,
ner pa enhets- och personalniva med hinvisning till det som framkommer 1 drendet.

4. Forskolendimnden beslutar att anse nimndinitiativets fjirde att-sats besvarad om att
ge forskoleforvaltningen i uppdrag att genomfora en sarskild utbildningsinsats for
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samtliga medarbetare inom Malmés férskolor angdende de skyldigheter att orosanmala
som dligger personal inom foérskolan med hinvisning till det som framkommer i
arendet.

5. Forskolenimnden beslutar att avsla nimndinitiativets femte att-sats om att ge
forskoleforvaltningen i uppdrag att se 6ver och aterkomma till nimnden med forslag pa
hur man kan utveckla bade den interna och externa utbildning samt fortbildning som
finns angaende hedersrelaterat vald och fortryck, framfor allt kopplat till férskolans
liroplan med hanvisning till det som framkommer 1 drendet.

0. Forskolenimnden beslutar att anse nimndinitiativets sjdtte att-sats besvarad om att
ge forskoleforvaltningen 1 uppdrag att dels informera vardnadshavare till barn 1 Malméos
forskolor om tidigare inventering, Stadsrevisionens fordjupade granskning och
forvaltningens arbete kopplat till hedersrelaterad vald och fortryck, dels informera
vardnadshavare om vilka normer och virderingar som giller i Malmés forskolor samt
vilket ansvar och vilka skyldigheter personal inom Malmés forskolor har med
hinvisning till det som framkommer i drendet.

7. Forskolenimnden beslutar att anse nimndinitiativets sjunde att-sats besvarat om att
ge forskoleforvaltningen 1 uppdrag att aterkomma till f6rskolenimnden med en plan for
forbattrad samverkan mellan forskoleférvaltningen och arbetsmarknads- och
socialforvaltningen, samt att bjuda in respektive nimnder till en informationsdag
gillande kommande samarbeten med hanvisning till det som framkommer i drendet.

8. Forskolenimnden beslutar att godkinna nimndinitiativets attonde att-sats om att
kommande nimndsammantriden ha som aterkommande drende pa dagordningen att
forskolenamnden ska fa en rapport och uppfoljning om forvaltningens arbete och
insatser for att motverka hedersrelaterat vald och fortryck i Malmos forskolor med
hinvisning till det som framkommer i drendet.

Beslutsunderlag

e Nimndinitiativ frin Moderaterna gillande hedersrelaterat vild och fortryck
Malmos forskolor

e G-Tjinsteskrivelse Forskolenimnden 240320 Namndinitiativ frin Moderaterna
gillande hedersrelaterat vald och foértryck 1 Malmos férskolor

Beslutsplanering
Forskolenimnden 2024-02-21
Ordférandeberedning FSKIN 2024-03-11
Forskolenimnden 2024-03-20

Arendet

Moderaterna har inkommit med ett nimndinitiativ som avser hedersproblematik i
Malmos forskolor. Moderaterna har i sitt initiativ dtta forslag pa insatser som de féreslar
att forskolendimnden beslutar om. Forskolendimnden beslutade vid sitt sammantride
2024-02-21 § 52 att uppdra at forskoleférvaltningen att bereda drendet till ett
kommande nimndsammantride.
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Forskoleforvaltningen delar bedémningen att férskolan har en viktig roll 1 arbetet f6r
att sikerstilla barns rittigheter och att det i vissa delar kvarstar ett arbete att géra for att
inom ramen for forskolans uppdrag ytterligare bidra till att f6rebygga hedersfortryck i
samhallet. Forvaltningen gor ocksd bedomningen att arbetet kan genomféras bade
genom pagaende utvecklingsarbete inom ramen f6r liroplans- och virdegrundsarbetet
samt genom de atgirder som pagar och ir planerade utifran stadsrevisionens
rekommendationer (FSKF-2024-1445).

Forskoleférvaltningens svar pa nimndinitiativets forslag:

1. Att ge forskoleforvaltningen i uppdrag att genomfora en fullstindig inventering och genomlysning av
hedersrelaterat vald och fortryck pa samtliga forskolor i Malmo.

Utifran den storstadskartliggning och inventering som tidigare genomférts inom staden
bedomer férskoleférvaltningen att det redan ar kartlagt att det forekommer
hedersrelaterad problematik i nagon form pa Malmés forskolor i den omfattning att
resurser behover riktas mot att atgirda och forebygga dessa typer av strukturer.
Forskoleforvaltningen har i februari 2024 genomfért dialog och uppféljning av plan for
kompetensutveckling, orosanmailningar samt sekretessregler i varje utbildningschefs
ledningsgrupp. Dartill planerar férvaltningen utifran stadsrevisionens
rekommendationer att genomféra en kommunikationsinsats kopplat till befintligt
stddmaterial och de stodresurser som finns tillgingliga fran biada férvaltningar samt en
fordjupad uppfoljning av plan for kompetensutveckling. Syftet r att samtliga
medarbetare har korrekt information om tillgingliga stodstrukturer, material och
resurser som finns i bade forskoleforvaltningen och arbetsmarknads- och
socialforvaltningen samt att siakerstalla att forskolorna har tagit del av stodet i arbetet
mot hedersproblematik och att all personal har genomgatt utbildning. Utifrin ovan

foreslar forskoleférvaltningen att denna att-sats ska avslas.

2. Att ge forskoleforvaltningen i uppdrag att uppritta en sarskild stodfunktion gillande hedersrelaterat
vald och fortryck for personal i Malmds forskolor.

Forskoleforvaltningen har genomfoért ett omfattande utvecklingsarbete som syftar till
att stirka forutsittningarna for att uppmarksamma de barn som lever under
hedersrelaterat vald och fortryck. Det giller bland annat framtagande av ett
stodmaterial och utbildningsmaterial tillsammans med Pedagogisk Inspiration (PI) samt
att specialistkompetens finns inom kommunen. For att stirka kompetensen inom det
forebyggande arbetet utbildar PI dven processtédjare inom normkritik 1 syfte att ge
medarbetare dels teoretisk forstaelse, dels en uppsittning verktyg for att genomfora
normkreativa processer pa den egna arbetsplatsen. Forvaltningens stodfunktioner
erbjuder ocksa olika typer av stod, bland annat kring viardegrundsarbete av pedagogiska
utvecklingsenheten. Inom arbetet med Plan mot diskriminering och krankande

behandling genomférs en serie férdjupande workshops med utgangspunkt i
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diskrimineringsgrunderna. Kompetensutvecklingstillfillena inkluderar bland annat
forelasningar om hedersrelaterat vald och fortryck och antisemitism. Dirtill har
arbetsmarknads- och socialforvaltningen ett samordnande uppdrag i Malmo stad kring
arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck och forskoleférvaltningens arbete sker 1
aktiv samverkan med nimnda férvaltning och Resursteam Heder och
Kompetenscentrum mot vald i nira relationer. Férskoleférvaltningen har sedan tidigare
ett aktivt arbete med information och kompetensutveckling kring anmilningsplikt,
orosanmilan till socialtjdnsten samt samverkan med arbetsmarknads- och
socialforvaltningen i olika forum. Forvaltningen gor darfér bedomningen att det redan
idag finns ett omfattande stod f6r férskolorna att ta del av och utifran detta féreslar

forskoleférvaltningen att denna att-sats ska avslas.

3. Att ge forskoleforvaltningen i uppdrag att gor en fullstindig inventering och genomlysning av vilka
utbildningsinsatser som genomforts géillande hedersrelaterat vald och fortryck, ner pa enbets- och
personalniva.

Forskoleforvaltningen har i februari 2024 genomfort dialog och uppféljning av plan f6r
kompetensutveckling, orosanmailningar samt sekretessregler i varje utbildningschefs
ledningsgrupp. Dialoger i respektive utbildningsomrade visar att en majoritet av
torskolorna har genomfért kompetensutvecklingsinsatser kring heder £6r

ledningsgrupper och medarbetare sedan 2019.

Dirtill planerar férvaltningen utifran stadsrevisionens rekommendationer att
genomfora en kommunikationsinsats kopplat till befintligt stddmaterial och de
stodresurser som finns tillgingliga fran bada forvaltningar samt en fordjupad
uppfoljning av plan f6r kompetensutveckling. Syftet ar att samtliga rektorer, chefer och
medarbetare har korrekt information om tillgangliga stédstrukturer, material och
resurser for arbetet som finns 1 bade forskoleférvaltningen och arbetsmarknads- och
socialforvaltningen samt att sidkerstalla att forskolorna har tagit del av stodet 1 arbetet
mot hedersproblematik och att férvaltningens personal har genomgitt utbildning.

Dirfor foreslar forskoleférvaltningen att denna att-sats ska anses besvarad.

4. Att ge forskoleforvaltningen i uppdrag att genomfora en sarskild uthildningsinsats for samtliga
medarbetare inom Malmis forskolor angaende de skyldigheter att orosanmadla som daligger personal
nom forskolan.

Utifran det utvecklingsarbete som redan pagar och de ytterligare insatser som ar
planerade utifran stadsrevisionens rekommendationer bedémer férvaltningen att det
redan pagar ett arbete som syftar till att stodja férskolorna i det kontinuerliga arbetet att
tillsammans med medarbetarna aktualisera skyldigheten att orosanmala men ocksa i
fortbildande syfte stodja kollegial samverkan gillande tidiga tecken och olika grunder
for oro och orosanmilan. Dirfor foreslar forskoleférvaltningen att denna att-sats ska

anses besvarad.
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5. Att ge forskoleforvaltningen i uppdrag att se dver och dterkomma till namnden med forslag pa hur
man kan utveckla bade den interna och externa uthildning samt fortbildning som finns angdende
hedersrelaterat vald och fortryck, framfor allt kopplat till forskolans lirgplan.

Utifran att forvaltningen har tagit fram ett stoddmaterial och utbildningsmaterial
tillsammans med Pedagogisk Inspiration (PI) och att férskolorna har tillgang till
specialistkompetens bedomer forvaltningen att det redan idag finns ett kvalitetssakrat
och omfattande stod for forskolorna att ta del av. Foérvaltningen planerar vidare flertalet
atgirder utifran stadsrevisionens rekommendationer som syftar till att sikerstilla att
medarbetare har korrekt information om tillgingliga stodstrukturer, material och
resurser fOr arbetet. Varje rektor har stora moijlighet att utforma sina egna
kompetensutvecklingsinsatser utifran identifierade behov. Dirfor foreslar

forskoleforvaltningen att denna att-sats ska avslas.

6. Att ge forskoleforvaltningen i uppdrag att dels informera vardnadshavare till barn i Malpiis
forskolor om tidigare inventering, Stadsrevisionens fordjupade granskning och forvaltningens arbete
kopplat till hedersrelaterad vald och fortryck, dels informera virdnadshavare om vilka normer och
vdrderingar som giller i Malmids forskolor samt vilket ansvar och vilka skyldigheter personal inom
Malmis forskolor har.

Av laroplanen framgar arbetslagens uppdrag att tydliggbra mal och innehall i
utbildningen f6r barnens vardnadshavare samt ansvar for att skapa en tillitsfull relation
mellan forskola och hem. Medarbetarna nidrmast barnen arbetar i kontinuerlig dialog

med barnens viardnadshavare.

For att sakerstilla att vardnadshavare till barn som bérjar forskolan far samma
information oavsett vilken forskola barnet gar pa, finns i férvaltningen framtagna mallar
och rutiner kring vilkomstinformation. Exempelvis finns i broschyren [dlkommen till
forskolan — som skickas till alla vardnadshavare som erbjudits en plats och tackat ja —
information om virdegrundsuppdraget enligt liroplan liksom om medarbetares
skyldigheter gillande anmalan till socialtjanst. I de framtagna mallarna ingér dven
presentationsmaterial om forskolans uppdrag kopplat till samma broschyr, som

exempelvis kan anvindas pa forildramoten eller i andra sammanhang.
Utifran ovan foreslar forskoleférvaltningen att denna att-sats ska anses besvarad.

7. Att ge forskoleforvaltningen i uppdrag att aterkomma till forskolendnnden med en plan for
[forbdttrad samverkan mellan forskoleforvaltningen och arbetsmarknads- och socialforvaltningen, samt
att bjuda in respektive namnder till en informationsdag gallande kommande samarbeten.

Utifran pagaende utvecklingsarbete och de ytterligare insatser som dr planerade utifran
stadsrevisionens rekommendationer bedomer forvaltningen att det redan pagar ett
arbete for att forstirka samverkan mellan férskoleforvaltningen och arbetsmarknads-

och socialforvaltningen. Bland annat planeras ett informationsméte £6r rektorer och
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6vriga chefer med sirskild information om befintlig och formaliserad samverkan. Varje
rektor har sedan i uppdrag att sikerstilla att den lokala ledningsgruppen har korrekt
information om befintliga samverkansytor. Vidare planerar forvaltningen att
vidareutveckla stddmaterial £6r att stodja introduktion f6r nya medarbetare i
forskolefoérvaltningen 1 syfte att 6ka kunskapen hos medarbetare om hur férskolan
arbetar tillsammans med arbetsmarknads- och socialférvaltningen som ett led 1 att
starka skyddsnatet kring familj och barn. Dirfor foreslar forskoleférvaltningen att

denna att-sats ska anses besvarad.

8. Att kommande nimndsammantréden ha som dterkommande drende pa dagordningen att
[forskolendmnden ska fi en rapport och uppfiljning om forvaltningens arbete och insatser for att
motverka hedersrelaterat vald och fortryck i Malmos forskolor.

Forskolendimnden fattade vid nimndssammantridet 2024-02-21 § 45 beslut om att ha
som aterkommande drende pa dagordningen att férskolendimnden ska far en rapport
och uppfoljning om forvaltningens arbete och insatser for att motverka hedersrelaterat
vald och fortryck 1 Malmdos forskolor. Darfor féreslar forskoleforvaltningen att denna

att-sats ska anses besvarad.

Ansvariga
Linda Abrahamsson Avdelningschef
Serene Rosberg Forvaltningschef



	Nämndinitiativ från Moderaterna gällande hedersrelaterat våld och förtryck i Malmös förskolor
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