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Sammanfattning

Enligt diskrimineringslagen ska arbetsgivare arbeta med aktiva atgarder for att
forebygga diskriminering och frimja lika rattigheter och moijligheter oavsett
diskrimineringsgrund, utifran ett arbetsgivarperspektiv. I Malmo stad har ett ramverk
tagits fram fOr att sakerstilla att lagens krav uppfylls. Workshops har genomforts i
torvaltningens ledningsgrupper utifrin det Malmé stadévergripande stddmaterialet och
en sammanstillning av de mest aterkommande riskerna har rapporterats till
stadskontoret. De risker och dtgarder som sammanstillts dr exempel direkt tagna fran
ledningsgruppernas dokumentation. Underlaget Identifierade risker 2023 ska ses som
en sammanstillning av férekommande risker samt risker som ledningsgrupperna ser
kan finnas och inte som en direkt beskrivning av de faktiska arbetsforhallandena.

Forslag till beslut
1. Forskolenaimnden godkinner Uppféljning av forvaltningens arbete med aktiva
atgirder utifran diskrimineringslagen.

Beslutsunderlag

e G-Tjinsteskrivelse Forskolenimnden 24-03-20 Uppfdljning av forvaltningens
arbete med aktiva atgirder utifran diskrimineringslagen

e Identifierade risker 2023 Aktiva atgirder
Beslutsplanering
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Arendet

Enligt diskrimineringslagen ska arbetsgivare arbeta med aktiva atgirder for att
forebygea diskriminering och frimja lika rittigheter och méjligheter oavsett
diskrimineringsgrund, utifran ett arbetsgivarperspektiv. I Malmo stad har ett ramverk
tagits fram foOr att sakerstilla att lagens krav uppfylls. Workshops har genomforts i
forvaltningens ledningsgrupper utifran det Malmo stadovergripande stodmaterialet och
en sammanstallning av de mest aterkommande riskerna har rapporterats till
stadskontoret via systemet Stratsys. Varje ledningsgrupp ansvarar for den handlingsplan
de gjort i samband med workshopen. Underlaget Identifierade risker 2023 dr det
underlag som skickats in till stadskontoret. De risker och édtgirder som sammanstillts ar
exempel direkt tagna fran ledningsgruppernas dokumentation. Underlaget ska ses som
en sammanstillning av férekommande risker samt risker som ledningsgrupperna ser
kan finnas och inte som en direkt beskrivning av de faktiska arbetsférhallandena. I
underlaget tas det dven stillning till vilka risker som ska lyftas till kommunévergripande
niva. Detta dr gjort enligt stadens rutin vilket innefattar att det till exempel kan vara en
vanligt forekommande risk, en vildigt allvarlig risk eller en ovanlig risk. Slutdatum for
atgiarderna i underlaget ar alla satta till 24-06-30 da datumet varierar fran de olika
ledningsgrupperna.

Under 2024 kommer Malmo stads arbetssitt att ha fokus pa uppfoljning av de
identifierade riskerna 2023. Under 2024 kommer det 1 Malmé stad paborjas ett arbete

for att ta fram ett nytt arbetssitt och ramverk.

Ansvariga
Annika Niehoff HR-chef
Serene Rosberg Forvaltningschef
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