%

C\%&%
A

45

SIGNERAD 2023-10-09

Malmé stad
Forskoleforvaltningen 12

Datum Tjansteskrivelse

Var referens
Annika Ostetlind Hansen
HR-konsult

annika.osterlind.hansen@malmo.se

Remiss angaende Motion av Emma-Lina Johansson (V) om att inféra en

strategisk kompetensforsorjningsplan, STK-2023-565
FSKF-2023-9495

Sammanfattning

Vinsterpartiet har inkommit med en motion om att infora en strategisk
kompetensforsorjningsplan f6r Malmo stad i samverkan med de fackliga organisationerna.
Forvaltningen skriver i sitt yttrande att namnden arbetar kontinuerligt inom omradet 1 linje med
det gemensamma ledningssystem som infoérdes inom staden 2016 samt den
kompetensforsorjningsstrategi som finns sedan 2018. Detta innebir en samlad och gemensam
process for att genomfora analyser, samverka inom och mellan férvaltningarna samt planera for
insatser att hantera kompetensférsorjningsutmaningarna. Forvaltningens process innefattar aven
kontinuerlig dialog med de fackliga organisationerna. Komptensférsorjningsstrategin och det
gemensamma ledningssystemet limnar samtidigt ett n6dvandigt utrymme att arbeta med
kompetensforsorjning utifran férskoleforvaltningens sirskilda utmaningar och forutsittningar.

Forslag till beslut
1. Forskolenimnden godkinner férvaltningens forslag till yttrande.

2. Forskolenimnden féreslar kommunfullmiktige att anse motionen besvarad.

Beslutsunderlag

e Motion av Emma-Lina Johansson (V) om att infora en strategisk kompetensforsorjningsplan

e G-Tjinsteskrivelse Forskolenimnden 231025 Remiss angaende Motion av Emma-Lina
Johansson (V) om att infora en strategisk kompetensférsorjningsplan, STK-2023-565

e Torslag till yttrande 6ver Motion av Emma-Lina Johansson (V) om att infora en strategisk
kompetensforsoriningsplan STK-2023-565

Beslutsplanering
Ordférandeberedning FSKIN 2023-10-16
Forskolenamnden 2023-10-25

Beslutet skickas till
Kommunfullmaktige

Arendet



2(2)
Inlimnad motion frin Emma-Lina Johansson (V) som skickats pa remiss for yttrande av
Arbetsmarknads- och socialnimnden, Funktionsstédsnamnden, Forskolenimnden,
Grundskolenimnden, Gymnasie- och vuxenutbildningsnimnden samt Hilsa-, vard- och
omsorgsnimnden. I motionen féreslas kommunfullmiktige ta fram en strategisk
kompetensforsorjningsplan for Malmo stad, i samverkan med de fackliga organisationerna.

Ansvariga
Annika Niehoff HR-chef

Serene Rosberg Forvaltningschef
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