Bilaga 1. Ansvarsfordelning vid o6nskade handelser

Vad har hant?

1. Mindre handelse som kan hanteras

inom forskoleomradet

2. Medelstor handelse dar
stodfunktioner kopplas in

Finns det behov av stod?

e Inget behov av stdd vid information till
vardnadshavare

¢ Inget behov av stdd vid information till
medarbetare

e Inget behov av samarbete med andra
forvaltningar

e Inget forvantat intresse fran media
e Ingen forvdntad aktivitet pa sociala medier

¢ Inget eller eventuellt krisstod till enstaka
medarbetare/chef

e Behov av stod vid information till
vardnadshavare

e Behov av stod vid information till
medarbetare

e Eventuellt behov av samarbete med andra
forvaltningar

e Mojligt intresse fran media

e Mojlig aktivitet pa sociala medier

e Eventuellt krisst6d till enstaka
medarbetare/chef

3. Stor handelse dar forvaltningens
anpassade ledningsstod aktiveras

e Stort behov av stdd vid information till
vardnadshavare

e Stort behov av stod vid information till
medarbetare

e Stort behov av samarbete med andra
forvaltningar

e Stort vdntat intresse fran media
e Stor aktivitet pa sociala medier

e Krisstodd till medarbetare/chef

e Krisstod till vardnadshavare/barn

Vem &r ansvarig fér hantering och
samordning?

Rektor (eller enhetschef)

Utbildningschef (eller avdelningschef)

Forskoledirektor

Vem informerar vem om handelsen?

Rektor > Férskoleomradets krisgrupp

e Rektor > Forskoleomradets krisgrupp
e Rektor > Utbildningschef
e Utbildningschef > Stédfunktioner

e Rektor > Forskoleomradets krisgrupp

e Rektor > Utbildningschef

e Utbildningschef > Férskoledirektdr

e Forskoledirektdr > Anpassat ledningsstod
e Forskoledirektdr > Namndens presidium

Vem informeras for kinnedom?

e Utbildningschef
e Fackliga foretradare i forskoleradet

e Forskoledirektor

e Enhetschef for kommunikation och
digitalisering

e Beredskapssamordnare

e Ev. Tjansteperson i beredskap (TiB)

e Fackliga foretradare i omradesradet

e Namndens presidium

e Enhetschef for kommunikation och
digitalisering

e Beredskapssamordnare

e Tjansteperson i beredskap (TiB)

e Fackliga foretradare i férvaltningsradet

Vilket stod kan kopplas in?

e Vid behov kan stédfunktioner fran
avdelningarna for ledningsstéd och
kommunikation, ekonomi, HR samt kvalitet
och utveckling kopplas in

e Stdédfunktioner fran avdelningarna for
ledningsstéd och kommunikation, ekonomi,
HR samt kvalitet och utveckling

e Utokat ledningsstod till rektor

e Stdédfunktioner fran avdelningarna for
ledningsstéd och kommunikation, ekonomi,
HR samt kvalitet och utveckling

e Utokat ledningsstod till rektor

Vilket krisstod kan kopplas in?

e Specialpedagoger och psykologer
e Socialtjdnsten
e Foretagshdlsovarden

e Specialpedagoger och psykologer
e Socialtjdnsten
e Foretagshdlsovarden

e Specialpedagoger och psykologer
e Socialtjansten
e Foretagshdlsovarden

Detta ar en bilaga till Férskoleférvaltningens plan fér hantering av o6nskade hdndelser (FSKF-2023-17194).
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