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Forskolenimnden har beslutat att limna féljande yttrande:

Yttrande

Malm¢ stadsrevision har granskat sprakutveckling i férskolan. Stadsrevisionens
sammanfattande bedomning ar att férskolenimndens arbete med sprakutveckling i férskolan
1 huvudsak bedrivs enligt kommunfullmiktiges intentioner, liroplanen fér férskolan och
ovriga gillande regelverk. Utifrin granskningens resultat och bedémningar rekommenderar
stadsrevisionen att forskolenimnden utvecklar och intensifierar arbetet med att stirka
sprakkunskaperna i svenska hos forskolepersonal i de socioekonomiskt mest utsatta
omrddena i enlighet med kommunfullmiktiges budget.

Stadsrevisionen har skickat sin rapport till férskolendmnden f6r yttrande. I detta forsta
yttrande ska nimnden ge ett sammanfattande svar utifran granskningens slutsats som
redovisas i rapporten. Namnden ska redovisa vilka dtgirder som planeras att genomféras,
deras forvintade effekt och nir de senast ska vara genomférda.

Det sprakutvecklande arbetet har de senaste aren haft en framskjuten plats i forskolornas
lokala planeringar och prioriteras dven pa 6vergripande niva. I samband med detta har flera
insatser for att stirka sprakkunskaper i yrkessvenska hos forskolepersonal intensifierats.

En del av detta arbete dr kopplat till att Skolverket fran och med hésten 2022 erbjuder olika
insatser for att forbattra kunskaperna i det svenska spraket hos personal i férskolan. Malmo
ar en av kommunerna som prioriteras och far paborja insatserna forst. De sprakfrimjande
och kompetensutvecklande insatserna finansieras av Skolverket och omfattar:

e kompetenshojande utbildning i svenska f6r verksam forskolepersonal,
e utbildning av sprakutvecklare som st6d till f6rskolorna och
e utbildning av chefer 1 att skapa férutsittningar f6r sprakutvecklande arbetsplatser.

Fran foérskoleforvaltningens sida édr det prioriterat att lata medarbetare ta del av dessa
utbildningsinsatser, daven om tiden for férberedelser har varit knapp. Forskoleforvaltningen



erbjuder och utvecklar for tillfallet stod till rektorerna med att skapa goda foérutsittningar for
insatsen. I detta ingar det att stodja rektorerna 1 anmilningsforfarande, bemanning och
vikarietillsattning samt i att skapa sprakutvecklande arbetsplatser for att hirbirgera den
kunskap utbildningen ger. Svenska som andrasprakslararnas sirskilda kompetens ar en viktig
del i detta arbete. Under hosten 2022 ersitts ockséd en del av den anstilldes tjanst under
utbildningen av statsbidraget for bittre sprakutveckling i férskolan. Den bild
torskoleforvaltningen har idag dr att insatsen hittills r uppskattad, gynnsam och
utvecklande. Arbetet med kompetensutveckling finansierad av Skolverket forvintas finnas
kvar fram till 2024. Férskoleforvaltningen bedomer dock att ytterligare insatser kommer vara
nédvindiga under en lingre tidsperiod och gbras oberoende av statliga satsningar.

For att utveckla arbetet har forskoleforvaltningen fran hésten 2022 anstillt ytterligare en
lirare i svenska som andrasprak, fram till atminstone juni 2023, vilket férstirker och
utvecklar de pagiaende insatserna. En stor del av forstirkningen syftar till att skapa
sprakutvecklande arbetsplatser. Férskoleforvaltningens bild ér att detta arbete beh6vs 1 hela
organisationen. Arbetet omfattar dirfér idag lokala ledningsgrupper for férskoleomraden
runt om 1 staden. De erfarenheter som gors under hésten kommer ligga till grund for
forvaltningens fortsatta arbete. Utifran dessa nya kunskaper kan forskolefoérvaltningen sedan
rikta insatser till de omraden dir de bist beh6vs 1 relation till barnens behov.

Svenska som andrasprékslararnas uppdrag dr ocksa relaterat till f6rvaltningens
uppdragsutbildning till barnskoétare. I syfte att sikerstilla att deltagarna har sprakliga
forutsattningar att klara av studierna och darmed férebygga avhopp har ett test inforts innan
antagningen till utbildningen, vilket tas upp 1 stadsrevisionens granskning. For att finga upp
de medarbetare som inte far godkint resultat pa testet arbetar lirarna i svenska som
andrasprak under hosten med riktade, sprakfrimjande insatser utifran de sprakférmagor som
identifieras som 1 behov av stod. Hir anvinds en férskoleanpassad sjilvskattning baserad pa
den europeiska referensramen for sprak, GERS, samt en sjilvskattning dir sprakliga
uppgifter 1 forskolan tagits fram. Arbetet sker individanpassat och tematiskt med fokus pa att
utoka ordférrad och koppla vissa sprakliga férmagor (till exempel presentera, argumentera,
aterberitta) till struktur och funktion. Malet ér att de berérda medarbetarna ska klara av
antagningsprovet varen 2023 och kunna tillgodogora sig utbildningen. Detta genomfors 1
form av en pilotstudie i samarbete med Pedagogisk inspiration, for att kunna folja upp
effekter och hitta olika frimjande respektive hindrande faktorer i sammanhanget. En forsta
utvirderingen av spraklig nivahojning sker 1 december 2022. Sammanstillningen av
resultaten av pilotstudien planeras vara klara under hosten 2023 och forvintas ge
torskoleforvaltningen ett virdefullt underlag f6r kommande utvecklingsarbete.
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Namndsekreterare

Louise Safstrom

Nichlas Holmgren Gellersten (SD) och Eva-Christine Wingvist (SD) har limnat in ett sirskilt
yttrande 1 drendet.



