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Inledning

Fri fran vald - en gemensam angeldgenhet

Vild i alla dess former ir ett allvarligt samhillsproblem. Planen Fri fran vild - en gemensam angeligenhet
beskriver hur vild i nira relation, hedersrelaterat vald och fértryck, sexuellt vald, sex mot ersittning och
minniskohandel kan férebyggas och motverkas i Malmdé. Planen avser arbetet mot vild och fértryck riktat
mot bdde barn och vuxna dé det finns ett starkt samband dem emellan.

Arbetet mot véld och fortryck dr hela stadens angeligenhet och insatser for att férhindra och f6rebygga
vild behéver finnas pa samhaills-, ndiromrddes- och individniva.

Planen giller for tidsperioden 2022—2026 och omfattar alla Malmé stads nimnder och styrelser.

Syfte och ansvarsfordelning

Fri fran vild — en gemensam angeliigenbet faststilldes av kommunfullmiktige i mars 2022. Arbetsmarknads- och
socialndimnden har kommunfullmiktiges uppdrag att samordna genomfdrandet och uppféljningen av
planen. Alla nimnder och styrelser har ansvar for att genomfora insatser utifrin sitt uppdrag, pa egen
hand och tillsammans med andra.

For att na planens mal och underlitta uppfoljningen ska forvaltningar och bolag uppritta handlingsplaner
tor den egna verksamheten. Barnrittsperspektivet ska uppmirksammas sirskilt i de atgirder som
formuleras.

Planen ska f6ljas upp vartannat dr genom dialog mellan férvaltningarna och bolagen. Dialogméten
initieras av arbetsmarknads- och socialférvaltningen.

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ansvarar for att sammanstilla utvecklingen och rapporterar till
arbetsmarknads- och socialndmnden och till kommunstyrelsen.

Handlingsplanens inriktning och fokusomraden

Forskolans uppdrag

Enligt férskolans liroplan ska all verksamhet 1 férskolan vila pa demokratins grund och frimja alla barns
utveckling och lirande samt livsldnga lust att lira. Utbildning i férskolan ska dven férmedla och férankra
respekt f6r de ménskliga rittigheterna och de grundliggande demokratiska virderingar som det svenska
samhallet vilar pa. Den ska vara 6ppen for skilda uppfattningar och spegla de virden och rittigheter som
uttrycks 1 FN:s konvention om barnets rittigheter. Likasa ska var och en som verkar inom férskolan
frimja aktning f6r minniskolivets okrinkbarhet, individens frihet och integritet, alla minniskors lika
virde, jimstilldhet mellan kvinnor och min, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan minniskor. I
térskolan ska inget barn utsittas for diskriminering pd grund av kon, kénsoéverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller
dlder, varken hos barnet eller nagon som barnet har anknytning till. Barnet ska inte heller utsittas f6r
annan krinkande behandling. Alla sidana tendenser ska aktivt motverkas. Barnets bista, att barn har rétt
till delaktighet och inflytande och att de ska fa kinnedom om sina rittigheter ska vara utgingspunkterna
for utbildningen.

Enligt skollagen ska ocksd huvudmannen se till att det inom ramen f6r varje sdrskild verksamhet bedrivs
ett malinriktat arbete f6r att motverka krinkande behandling av barn och elever. Likasd har huvudmannen
skyldighet att férebygga och férhindra krinkande behandling samt se till att det genomférs dtgirder for att
férebygga och férhindra att barn och elever utsitts f6r krinkande behandling.

Dirmed ligger handlingsplanens syfte, det vill siga att trygga barn och ungas uppvixtvillkor, férebygea
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och férhindra vald samt sikra att de som utsitts f6r krinkningar och véld far st6d och skydd utifrin
behov, 1 férskolans grunduppdrag. Av den anledningen pagir kontinuerligt en rad olika insatser och
samverkansprocesser som berdr inriktningsmalen {61 handlingsplan Fri frin vild, 1 férskoleférvaltningen. De
aktiviteter som formulerats nedan syftar dirfor, i hog utstrackning, till att ge struktur och riktning at arbete
som redan 4r igang,.
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Planens mal

Kommunfullmiktiges vision {6r arbetet ar att 7 Malmd blir ingen utsatt for vald och alla far sjilva bestéamma dver
sitt liv och sin kropp.

Genom planen Fri frin vald — en gemensam angeligenhet vill staden trygga barn och ungas
uppvixtvillkor, férebygga och férhindra véld och fortryck samt sikra att utsatta far det stéd och skydd
som de har ritt till.

Planen har sex inriktningsmal. Under respektive mal beskrivs ett antal omriden dar Malmé stad behéver
forstirka och intensifiera arbetet fOr att uppnd mélen. Planens intiktningsmdl dr gillande f6r arbetet med
bade barn och vuxna.

Inriktningsmal 1 - Staden bedriver ett verkningsfullt valdsférebyggande arbete

Genom att:

e  Stirka barns rittigheter

e Utmana normer

e Utveckla det vildsférebyggande arbetet

e Stirka det tidiga st6det

e Skapa en trygg och inkluderande arbetsmiljé

Stadsovergripande aktiviteter

Férankra och sprida planens arbetsgivarperspektiv till HR-funktioner pa forvaltningarna
genom befintliga HR-natverk som samordnas av den stadsovergripande HR-avdelningen

Verksamhetsspecifika aktiviteter
Aktivitet: Forvaltningen ska utveckla arbetet med det forbyggande och framjande arbetet

kring normer och varden.

Stodet for verksamheternas arbete med plan mot diskriminering och krinkande behandling ska
vidareutvecklas.

Aktivitet: Forvaltningen ska undersdka verksamheternas behov i relation till
laroplansomradena Forskolans vardegrund och uppdrag samt Normer och varden.

En kartliggning av férskolornas behov och forutsittningar f6r méaluppfyllelse inom virdegrundsarbetet,
med utgangspunkt i det systematiska kvalitetsarbetet, ska inledas.

Aktivitet: Forvaltningen bedriver ett utvecklingsarbete kring barnratt.

Verksamheterna erbjuds st6d i arbetet kring provning av barnets basta. Exempelvis finns material, riktat
till ledare och medarbetare, tillgingligt via Komin.

Aktivitet: Arbetet kring barnratt ska samordnas inom ramen for forvaltningens évergripande
utvecklingsarbete inom normer och varden.
For att utvecklingsarbetet kring barnritt ska fd ytterligare genomslag framgir ett behov av 6kad

samordning av insatser och utvecklingsarbete pd omridet frin férvaltningsledningen. Det barnrittsliga
arbetet bor knytas till f6rvaltningens 6vergripande utvecklingsarbete inom normer och virden.
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Aktivitet: Forvaltningen ser ett behov av kompetenshdjande insatser kring forskolans
uppdrag och barnratt.

For att det barnrittsliga arbetet i storre utstrickning ska inférlivas i nimndens ordinarie processer finns ett
behov av dterkommande kompetenshéjande insatser i foérskolans uppdrag och barnritt, savil for
medarbetare och ledning pa stédfunktionsavdelningarna som f6r nimnden.

Aktivitet: Ett stddmaterial for provning av barnets basta ska tas fram.

Forvaltningen ser ett behov av att, under handlingsplansperioden, ta fram ett stdmaterial £6r prévning
av barnets bista dar det tydliggors vilken typ av provning som krivs vid olika beslut pa 6vergripande niva.

Aktivitet: Forvaltningen kommer fortsatt att forstarka det forebyggande och systematiska
arbetsmiljoarbetet genom att fdnga upp och atgarda arbetsmiljébrister.

Trygghetsskapande atgirder inkluderas i samtliga undersékningar som gors under aret, till exempel den
tysiska skyddsronden.

Aktivitet: Forvaltningen utvecklar arbetet med aktiva atgarder utifran diskrimineringslagen.

I arbetet med aktiva dtgirder utifrin diskrimineringslagen kommer ett sirskilt fokus att ligga pa omrade
arbetsférhillande.

Inriktningsmal 2 - staden arbetar aktivt med att forhindra att vald upprepas

Genom att:

e Agera mot krinkningar
e Ni fler som anviander vald
e Flytta pa vildsutévaren

Stadsovergripande aktiviteter

Arbetsmarknads- och socialforvaltningen ska i sin samordnande roll i samverkan med
stadskontoret undersdka mojligheten att ta fram en stadsdvergripande rutin vad galler
skyddade personuppgifter for medarbetare.

Verksamhetsspecifika aktiviteter

Aktivitet: Forvaltningen bedriver ett malinriktat arbete for att forebygga risker for
diskriminering och krankande behandling, framja likabehandling, och vid misstanke om att
ett barn blivit utsatt for en krankning, skyndsamt utreda och vidta skéliga atgarder for att
forhindra att det sker igen.

Varje verksambhet tar drligen, inom ramen fOr det systematiska kvalitetsarbetet, fram en plan mot
diskriminering och krinkande behandling som dven f6ljs upp. Vidare sammanstiller huvudmannen érligen

samtliga drenden kring diskriminering och krdnkande behandling, som ett st6d i det systematiska
kvalitetsarbetet.

inriktningsmal 3 - Verksamma i staden ska uppticka vald och kunna agera

Genom att:
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e Uppmirksamma fler barn som lever med vald
e  Systematiskt arbeta med att uppticka vald

e Uppmirksamma flickor och unga kvinnor

e Bedriva tillsyn i olika riskmiljéer

Stadsovergripande aktiviteter

Arbetsmarknads- och socialforvaltningen ska i sin samordnande roll erbjuda férvaltningar
och bolag utbildnings- och kompetensutvecklingsinsatser.

Den stadsovergripande HR-avdelningen ska tillgangliggdra information pa Komin om var
chefer och kollegor kan vénda sig for att finna stod vid oro for valdsutsatthet.

Aktiviteter i samverkan

Aktivitet: Forvaltningens medarbetare ska kunna uppmarksamma och kanna sig trygga i att
agera nar nagon utsatts for vald.

Forvaltningen uppdaterar I16pande information om anmilan till socialtjinsten pa Komin, specifikt riktad
till medarbetare i pedagogisk verksamhet.

Verksamhetsspecifika aktiviteter
Aktivitet: Forvaltningens medarbetare ska kunna uppmarksamma och kanna sig trygga i att
agera nar nagon utsatts for vald.

Det férskolespecifika informationsmaterialet om kénsstympning, riktat till ledare och medarbetare, ska
uppdateras och anyo tillginglige6rs via intranitet Komin.

Inriktningsmal 4 - Staden erbjuder stod utifran den enskildes behov

Genom att:

e Prioritera barn som upplevt vald

e  Utveckla stéd- och skyddsinsatserna

e Stirka det langsiktiga stodet till valdsutsatta
e Ge stod till utsatta medarbetare
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Stadsovergripande aktiviteter

Den stadsovergripande HR-avdelningen ska tillgangliggora information pa Komin om var
medarbetare kan finna stdd vid valdsutsatthet.

Den stadsovergripande HR- avdelningen ska genomlysa de dvergripande HR-processerna
utifran planens fokusomraden

Verksamhetsspecifika aktiviteter

Aktivitet: Alla barn i forskolan ska ges det stéd och den stimulans de behover for larande och
utveckling.

Inom férvaltningens tidigare gemensamma utvecklingsomrade A/a barns ratt till stod har ett behov av
ytterligare kraftsamling identifierats och omradet kommer, under perioden, att f6ljas upp.

Aktivitet: Forvaltningen samordnar sina stodfunktioner for att kunna ge ett adekvat stod till
chefer och medarbetare i samrdd med Malmo stad. Samarbete sker dven med
foretagshéalsovarden vid behov.

Inriktningsmal 5 - Stadens arbete bygger pa aktuell kunskap och forskning

Genom att:

e Samla kunskap om omfattningen av vald
e Stddja yrkesverksamma i att utveckla sitt arbete
e Utveckla nya metoder

Stadsovergripande aktiviteter

Arbetsmarknads- och socialférvaltningen ska i sin samordnande roll folja effekterna av
arbetet i staden, samt gora insatser for att kommunicera effekterna internt och till
samarbetspartners och civilsamhallet.

Verksamhetsspecifika aktiviteter

Aktivitet: Forvaltningen ska utveckla arbetet mot hedersrelaterat vald och fortryck.

Enligt kompetenstorsoriningsplan kring hedersrelaterat vild och fortryck erbjuds ledare och medarbetare i
verksamheterna kontinuerligt flera utbildningsmaterial, vilka finns digitalt tillgédngliga via intranitet Komin.

Aktivitet: Forvaltningen erbjuder stdd och insatser som syftar till att starka skyddet kring
barnet.

Inom ramen f6r CTC erbjuds ledare och medarbetare i forskoleférvaltningen utbildning kring den sociala
utvecklingsstrategin.
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Inriktningsmal 6 - Stadens arbete sker i samverkan med myndigheter,
civilsamhalle och andra relevanta aktorer

Genom att:

e Samverkan ska ske inom planens samtliga mal
e Utveckla samverkan kring enskilda barn och vuxna
e Stddja den idéburna sektorn

Stadsovergripande aktiviteter
Aktiviteter i samverkan

Aktivitet: Forvaltningen samverkar med stadens olika verksamheter och myndigheter for
barns ratt till trygga och goda uppvaxtvillkor.

En ny modell, som genom gemensam styrning, struktur och samordning identifierar behov och erbjuder
stod, kallad Trygga Barnet testas pa Rosengird. 1 samarbetet ingar forskola, skola, socialtjinst samt hilso-
och sjukvird.

Verksamhetsspecifika aktiviteter

Aktivitet: Forvaltningen samverkar med stadens olika verksamheter och myndigheter for
barns ratt till trygga och goda uppvaxtvillkor.

Forskoleforvaltningen deltar i utvecklingen av en férskoleversion av inkluderande beteendestéd 1 skolan
(IBIS).
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Ovrig information
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