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Forskolenimnden foreslds besluta att limna féljande yttrande:

Sammanfattning

Detta yttrande dr en uppfoljning av stadsrevisionen granskning av spriakutveckling i
torskolan 2022. I yttranden beskrivs vilka insatser som genomforts sedan granskningen. De
huvudsakliga insatserna innebar forutsittningar fOr att ta del av Skolverkets insatser for att
forbattra kunskaperna 1 det svenska spraket hos personal i férskolan samt att frimja
utvecklingen av sprakutvecklande arbetsplatser med forstirkning av lirare i svenska som
andra sprak.

Yttrande

Malm¢ stadsrevision granskade under 2022 férskolendmndens arbete med sprakutveckling i
torskolan. Stadsrevisionens sammanfattande bedémning var att arbetet i huvudsak bedrivs
enligt kommunfullmaktiges intentioner, liroplanen for férskolan och G6vriga gillande
regelverk. Utifran granskningens resultat och beddmningar rekommenderade stadsrevisionen
att forskolenamnden utvecklar och intensifierar arbetet med att stirka sprikkunskaperna i
svenska hos férskolepersonal 1 de socioekonomiskt mest utsatta omradena i enlighet med
kommunfullmiktiges budget.

Foérskolenimnden beslutade den 21 november 2022 om ett yttrande till stadsrevisionen med
sammanfattande svar utifrin granskningens slutsats som redovisas i rapporten. Naimnden
redovisade da vilka dtgirder som planerades att genomféras, deras forvintade effekt och nir
de senast skulle vara genomforda.

Revisorskollegiet begir dven att nimnden senast i oktober 2023 ska skicka in ett uppfoljande
yttrande med ett ssmmanfattande svar utifran granskningens slutsats som redovisas 1
rapporten. Namnden ska redovisa vilka dtgirder som har vidtagits under 2022—-2023 och
redogora for vilken effekt dessa har haft 1 verksamheten.
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Forskoleforvaltningen har paborjat ett genomgripande arbete for att skapa sprakutvecklande
arbetsplatser och arbetar intensivt med fragan.

Forvaltningsdirektoren har, bland annat utifran stadsrevisionens granskning, fattat beslut om
att tillsitta en styrgrupp med tillhérande beredningsgrupp for att samordna sprakutvecklande
insatser pa huvudmannaniva, inklusive insatser i syfte stirka sprakkunskaperna i svenska hos
personal.

I uppdraget till styrgruppen ingar att uppmarksamma moijligheterna att skapa aktiva
sprakutvecklande arbetsplatser, som leder till och underhaller en rik och varierad
yrkessvenska i arbetet med barnen, och att foresla limpliga atgirder. En del dr att skapa
forutsittningar f6r mer bestaende effekter av de sprakfrimjande insatser f6r forskolepersonal
som Skolverket erbjuder sedan 2022. Styrgruppens arbete inleddes i januari 2023.

I det forsta yttrande beskrev nimnden att férskoleforvaltningen fran hésten 2022 prioriterat
att lata medarbetare ta del av de insatser for att forbattra kunskaperna i det svenska spraket
hos personal 1 férskolan som Skolverket erbjuder och finansierar. For att géra denna
prioritering mojlig har férskoleférvaltningen arbetat pa flera sitt. En centralt placerad
samordnare har haft ett nira samarbete med Skolverkets utbildningsanordnare, vilket har lett
till att forskoleforvaltningen har kunnat vara tydlig med var organisations behov. Sirskilda
informationsinsatser har riktats till férvaltningens rektorer for att sprida kunskap om
utbildningens innehall och potentiella effekter. Rektorer har ocksa fatt stod vid
anmilningsforandet och tillgang till vikarier f6r de medarbetare som limnar barngruppen for
studier. Fran augusti 2023 finns en grupp om 19 behoriga barnskétare, vilka har anstillts
som utbildningsvikarier och riktas mot forskolor dir personal deltar i Skolverkets utbildning.
Forvaltningsledningen har, for att ytterligare skapa forutsittningar for rektorer att prioritera
Skolverkets sprakfrimjande insatser, beslutat att under liasiret 2023/2024 pausa andra
forvaltningsinterna, kompetenshdjande insatser som riktar sig till medarbetare nirmast
barnen.

Under varen 2023 var det cirka 100 personer (medarbetare och chefer) som avslutade in-
satsen 1 kompetenshéjande utbildning 1 svenska for verksam foérskolepersonal och under
hosten deltar cirka 320 personer.

Forskoleforvaltningen har fortsatt bilden av att insatsen 6verlag ar uppskattad, gynnsam och
utvecklande. Insatsen utvirderas av Skolverket, men det dr dnnu inte mojligt for
torskoleforvaltningen att géra en bedémning av effekterna av utbildningen.
Forskoleforvaltningen foljer Iopande upp deltagandet och stodstrukturer anpassas
kontinuerligt efter behov.

For att hirbirgera och utveckla den kunskap utbildningen ger, arbetar forvaltningen pa olika
vis med att skapa sprakutvecklande arbetsplatser. Svenska som andrasprakslirarnas sirskilda
kompetens dr en viktig del 1 detta arbete. Forstirkningen med ytterligare en lirare i svenska



som andrasprak forlings under hela 2023. Deras arbete riktas under 2023 sirskilt mot
torskolor som deltagit i Skolverkets kompetenslyft, for att férankra arbetet med
sprakutvecklande arbetsplatser.

Svenska som andrasprakslararna har dven paborjat ett omfattande arbete kring olika typer av
stodmaterial som ar anpassat till just férskola och som kan anviandas vid exempelvis
medarbetarsamtal, rekrytering, fortbildning och 1 andra samtal om sprak och sprakliga nivaer.
Detta arbete fortsitter och stodmaterialet implementeras I6pande. HR-avdelningen arbetar
med att ligga in perspektivet i processer knutna till medarbetare och ledare.

I férskolendmndens forsta yttrande efter granskningen beskrivs att svenska som
andraspraklirarna erbjuder yrkessprakskurs f6r de medarbetare som inte fatt godkéint pa
antagningstestet till férvaltningens uppdragsutbildning f6r barnskotare. Insatsen har £6ljts av
vetenskapliga utvecklingsledare frin skolférvaltningarnas gemensamma enhet Pedagogisk
inspiration och utvirderingen presenteras under hosten 2023. Tidiga resultat visar pa viss
framgang och att deltagarna har varit n6jda med insatsen. For nirvarande hinvisas
medarbetare som inte fatt godkint pa antagningstestet till Skolverkets insatser for att
torbattra kunskaperna i det svenska spraket.

Att skapa sprakutvecklande arbetsplatser ar ett langsiktigt och strategiskt arbete for
torskoleforvaltningen. De effekter som redan nu mirks ar en 6kad medvetenhet i
organisationen om att det professionella spraket dr en kompetens som kan utvecklas pa
arbetsplatsen och en storre kunskap om hur detta kan ske. Styrgruppen har konstaterat
behovet av att integrera sprakutveckling pa arbetsplatsen som en del av det strategiska
arbetet med bland annat kompetensutveckling, arbetsmilj6é och verksamhetsutveckling.
Under andra halvan av 2023 och under 2024 prioriteras ett kunskapslyft om
sprakutvecklande arbetsplatser for lokala ledningsgrupper och stédfunktioner.
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