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Uppfoljning av kompletterande underlag

1 denna bilaga till Deldrsrapport 2023 presenteras uppfoljning kopplat till de f6ljematt som
férskolenimnden faststillt f6r uppfoljning av kommunfullmaktiges mél. Av Namndsbudget 2023 framgir

nir rapporteringen ska goras. For vissa delar sker rapporteringen forst i arsanalysen. For de utfall som

presenteras i Deldrsrapport 2023 utgir uppfoljningen fran januari till och med juni 2023.

Basen for uppfdljning dr det systematiska kvalitetsarbetet samt andra 6vergripande uppféljningar som gors
for att f6lja verksamhetens forutsittningar. Underlagen nedan anvinds i relation till denna uppféljning och
fokuserar frimst pa strukturella férutsittningar f6r férskolorna att arbeta med mal och inriktning i skollag

och liroplan.

Tillgang till kompetens

Andelen forskollarare per
forskoleomrade

Utfall i delarsrapport 2023

Kommentar

Forskolepersonalens utbildningsniva och kompetens dr en grundldggande
férutsattning for kvaliteten i forskolan. Uppfdljningen riktar sarskilt fokus pa
forskolldrarna och deras ansvar for undervisningen i enlighet med forskolans
laroplan. Uppféljningen avser forskollarare samt forste forskollérare.

Utfallet avser det forskoleomrade som har lagst andel forskollarare och forste
forskolldrare i forhdllande till 6vrig pedagogisk personal. | juni 2023 varierade
andelen forskollarare och forste forskollarare per forskoleomrade mellan 21-46
procent. Motsvarande uppgift for juni 2022 var 21-44 procent. | drsanalys 2022
rapporterades ett utfall om 22-44 procent.

Forskolendamndens dnskade utfall ar att det ska vara minst 30 procent
forskollarare och forste forskollarare per forskoleomrade. Av 44 férskoleomraden
ar det 34 forskoleomraden som har minst 30 procent forskollarare och forste
forskolldrare i juni 2023 jamfort med 31 av 46 férskoleomrddeni juni 2022. |
arsanalysen for 2022 rapporterades att 30 av 44 férskoleomrdden hade minst 30
procent férskolldrare och forste forskollarare.

21 procent

Andelen utbildade barnskétare per forskoleomrade

Utfall i delarsrapport 2023

Kommentar

Uppféljningen riktar fokus mot utbildade barnskétare (barnskétare med minst
1100 gymnasiepodng), pa kommunens forskolor med utgangspunkten att
arbetslagens samlade kompetens dr av avgdérande betydelse for
laroplansuppdragets genomférande.

Utfallet avser det forskoleomrade som har ldgst andel utbildade barnskotare i
forhallande till 6vrig pedagogisk personal. I juni 2023 varierade andelen
utbildade barnskoétare per forskoleomrade mellan 31-84 procent.

Forskolenamndens énskade utfall &r att det ska vara minst 70 procent utbildade
barnskotare per forskoleomrade. Av 44 férskoleomraden har 22
forskoleomraden minst 70 procent utbildade barnskétare i juni 2023.

31 procent

Andelen pedagoger med inriktning forskola per forskoleomrade

Utfall i delarsrapport 2023

Kommentar

Uppfdljningen riktar fokus mot pedagoger med inriktning forskola pa
kommunens forskolor med utgangspunkten att arbetslagens samlade
kompetens ar av avgorande betydelse for laroplansuppdragets genomférande.

Utfallet avser det forskoleomrade som har lagst andel pedagoger med inriktning
forskola per forskoleomrade. | juni 2023 varierade andelen pedagoger med
inriktning forskola mellan 3-13 procent.

Forskolendamndens dnskade utfall &r att det ska vara minst 10 procent
pedagoger med inriktning forskola per férskoleomrade. Av 44 férskoleomraden

3 procent
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var det 14 férskoleomraden som hade minst 10 procent pedagoger med
inriktning forskola i juni 2023.

Andelen pedagogisk personal med god, hog och mycket hog kompetens

Utfall i delarsrapport 2023

Kommentar

N@mnden ska under mandatperioden fortsatta att fokusera pa att skapa en
forflyttning mot en god kompetensforsorjning. Uppfdljningen goérs genom de
kompetensmal som formulerats av rektorerna inom ramen for Malmo stads
ledningssystem for kompetensforsorjning, vilken innefattar fyra
kompetensnivaer: viss, god, hog och mycket hég kompetens. Uppfoljningen sker
utifran faststalld undersékningsmetod i ledningssystemet for
kompetensforsorjning dar rektor gor en bedémning av kompetensnivan bland
medarbetarna.

Arbetet under mandatperioden ska skapa en forflyttning fran viss kompetens till
god, hég och mycket hég kompetens inom arbetslagen. 2021 ars kvalitativa
undersokning visade att 85 procent av medarbetare av den pedagogiska
personalen hade god, hég eller mycket hég kompetens. Onskat utfall fér
andelen personal med god, hdg och mycket hog kompetens dr minst 90
procent.

Forskolendmnden féljer upp den kvalitativa kompetensnivdn vartannat ar enligt
Malmé stads ledningssystem fér kompetensforsérjning. Uppfoljningen
rapporteras i samband med arsanalysen.

Rapporteras i arsanalysen

Korttidssjukfranvaro

Utfall i delarsrapport 2023

Kommentar

Centralt for att de pedagogiska relationerna mellan barn och vuxna ska kunna
fungera val ar att det finns kontinuitet inom personalgrupperna. Hog
korttidssjukfranvaro bland medarbetarna kan forsdmra férutsattningarna.

Uppféljningen avser sjukfranvaron i procent, dag 1 till dag 14. I juni 2023 var
korttidssjukfranvaron 3,6 procent. Motsvarande siffra for juni 2022 var 4,9
procent. | arsanalys 2022 rapporterades ett utfall om 4,2 procent.

Forskolendmndens 6nskade utfall ar hogst 3 procent.

3,6 procent

Arbetsmiljo och trygga anstallningar

Arbetsmiljo

Utfall i delarsrapport 2023

Kommentar

Namnden ska under mandatperioden arbeta vidare fér en god arbetsmiljo.
Inriktningen under mandatperioden ar att géra en positiv forflyttning vad géller
arbetsmiljon som helhet. Uppféljning sker genom en samlad analys kopplad till
det systematiska kvalitetsarbetet och den arliga uppfdljningen av systemet for
det systematiska arbetsmiljoarbetet. Sarskilt fokus laggs pa HME, korttids- och
langtidssjukfranvaro, forhallandet mellan férebyggande och efterhjalpande
foretagshalsovard samt personalomsattning. Den samlade analysen genomfors i
samverkan med forvaltningens skyddskommitté.

| samband med arsanalys gors en helhetsbedémning av utvecklingen under
aret.

Rapporteras i arsanalysen

Andelen timavlonade medarbetare

Utfall i delarsrapport 2023

Kommentar

Trygga anstallningsformer ar angeldgna forutsattningar for goda arbetsvillkor
och kontinuiteten i arbetslagen. Arbetet med att minska andelen timaviénade
till forman for tryggare anstallningsformer sker genom strategisk
bemanningsplanering samt bemanningsteam for att starka den kvalitativa
bemanningen.

1,6 procent
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Andelen timavlonade medarbetare under perioden uppgick till 1,6 procent
januari till juni 2023 jamfort med 1,5 procent motsvarande period 2022. 1
arsanalysen 2022 rapporterades ett utfall om 1,6 procent.

Forskolendmndens énskade utfall r hogst 1,5 procent.

Forskola for fler barn

Andelen barn i forskolan i aldrarna 3-5
ar

Utfall i delarsrapport 2023

Kommentar

Uppfdljningen belyser andelen barn i ldrarna 3-5 &r som gar i forskola av det
totala antalet barn i Malm®. Andelen barn i forskolan i dldern 3-5 ar uppgick till
94 procent ar 2022.

Onskat utfall fér andelen barn i forskolan i dldern 3-5 r &r minst 95 procent.
Uppfdljning gors i samband med drsanalysen.

Rapporteras i arsanalysen

Antal 6ppna forskolor knutna till familjecentraler

Utfall i delarsrapport 2023

Kommentar

Vid uppfdljningen av 2022 fanns det nio 6ppna forskolor, varav sju ingick i en
familjecentral eller familjecentralsliknande verksamhet. Inriktningen &r att
antalet 6ppna forskolor knutna till familjecentraler ska oka.

Upplevelse av forskolan

Andelen n6jda vardnadshavare

Utfall i delarsrapport 2023

Kommentar

Forskolendamndens enkat till vardnadshavarna genomfors vartannat ar. Enkéten
ger en bild av hur vardnadshavarna upplever kvaliteten i forskolan.
Forskolendmndens inriktning ar att andelen ndjda vardnadshavare ska 0ka.

Den senaste enkdten genomférdes vdren 2023. Andelen vardnadshavare som
uppgav att de utifran ett helhetsperspektiv instdmde i pastdendet att de var
nojda med kvaliteten p3 sitt barns forskola uppgick da till 88 procent. Ar 2021
var andelen 86 procent och ar 2019 var andelen 74 procent.

88 procent

Vaxthusgaser

Vaxthusgasutslapp relaterat till mat i forskoleverksamheten | Utfall i delarsrapport 2023

(kg CO2ekv/kg livsmedel)

Kommentar 1,34 CO2ekv/kg per kg livsmedel

Syftet ar att folja mangden véxthusgasutslépp i forhallande till
mangden levererad mat till Malmds kommunala
forskoleverksamhet. Forskolenamndens inriktning ar att
vaxthusgasutsldppen relaterat till mat i férskoleverksamheten
ska fortsatta att minska.

| féregaende ars delarsrapport uppgick vaxthusgasutslappen till
1,4 CO2ekv/kg per kg livsmedel. | Arsanalys 2022 rapporterades
en andel om 1,4 kg CO2ekv/kg livsmedel.

Under aret sker en kontinuerlig uppféljning pa forskoleniva
genom att rektorer far underlag kring levererad mat.
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Langtidssjukfranvaro

Langtidssjukfranvaro

Utfall i delarsrapport 2023

Kommentar

Uppfdljningen avser sjukfranvaron i procent frdn och med dag
15. Férskolenamndens inriktning ar att langtidssjukfranvaron
ska minska.

| juni 2023 var langtidssjukfranvaron 4,3 procent. | drsanalys
2022 rapporterades ett utfall om 4,4 procent.

4,3 procent
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