1. Identifierade risker - 2022 (Férskolendmnden)

Konsekvens Status Atgard Slutdatum| Kommentar

Arbetsforhdllanden Hard jargong pa méten och i Att det blir svarare att uppmarksamma Nej (> ) Fortsitta tala om normukritik, belysa kulturer och radande normer. 2023-06-30
personalrummet.Samtal i personalrummet om medarbetare upplever sig kréankta Pagaende
som grundar sig pa forutfattade meningar. eller att det rader ett krankande klimat. 5 . " .
Jargongen blir en del av kulturen. ° Arbeta med kontinuerliga viardegrundsfragor. 2023-06-30
Pagaende
o Arbeta systematiskt med den sociala arbetsmiljon. Uppmarksamma vid  2023-06-30
Pagaende Samtal.Vara nérvarande. Agera direkt.
Att medarbetare med annat modersmal dn Att medarbetare kdnner sig Nej o Diskussioner tas i personalgruppen vid tillfallen nar detta sker 2023-06-30
svenska pratar sitt modersmal i exkluderade och utanfor gemenskapen Pagaende
personalrummet .
Risken finns att man vanjer sig vid en negativ Negativ paverkan pa arbetsmiljon Nej (> ] Aktivt arbete pa APT och VU-dagar, lyfta och framja 2023-06-30
kultur och att det normaliseras Pagaende
o Uppmarksamma vad som tas upp i vara olika forum sa att man kan 2023-06-30

Pagaende fanga upp signaler som finns i vardagen

Kan uppsta missforstand/hart klimat nér vi
har manga medarbetare som har svart att
utrycka sig i svenska spraket.

Negativ paverkan pa arbetsmiljon. Ja ° Att prata om detta vid olika tillféllen. Gora alla medarbetar medvetna om 2023-06-30
Pagaende dennautmaning. Kanske stélla en extra fraga; Hur menar du?

Ytterkladerna ar inte anpassade utifran olika  Att alla inte kdnner sig bekvdma eller ~ Nej o Sakerstilla upphandlingen och att alla storlekar finns. Mojliggora 2023-06-30
kroppar/storlekar, tex vid graviditet. kan anvénda ytterkladerna Pagaende utprovning av klader innan bestallning.
tillhandahéllna av férvaltningen
Risk for diskriminering nér arbetsplatsen Risk i den sociala arbetsmiljon. Att Ja ° Aktivt lyfta dessa fragor spontant och planerat 2023-06-30
domineras av ett kon medarbetare kdnner sig krankta. Pagaende
Att vi talat nedldtande om det andra
konet.
Rédsla for konflikt kan leda till att man pratar Att medarbetare kdnner sig krédnkta Nej o Uppmaérksamma och diskutera allas ansvar. Ta hjilp av ledningen om 2023-06-30
om berord person med andraistéllet foratt ~ och utanfor arbetsgruppen. Pagaende det finns behov av det.
man pratar med den det beror
Att vi inte arbetar systematiskt med den Okad risk fér att medarbetare kdnner  Nej o Ta fram en plan for aret 2023-06-30
organisatoriska och sociala arbetsmiljon sig utanfor eller upplever sig krénkta. Pagaende
Bestémmelser och Att medarbetare missgynnas vid Ionesattning Medarbetare missgynnas i Ja (> Sakerstilla att alla ar ordentligt insatta i de olika 2023-06-30
praxis om léneroch | om vi inte utgar ifran géllande Ionekriterier Idonesammanhang. Pagéende diskrimineringsgrunderna, Ionearbetet 6verlag samt gallande
andra och de rutiner som finns i forvaltningen. uppdragsbeskrivningar och lonekriterier. .
anstdliningsvillkor Olika I6n for mén och kvinnor om tex en man  Att det blir felaktiga |6neséattningar Nej | © Tianka pa forvaltningens riktlinjer. Att alltid kontakta HR vid 2023-06-30
har ett hdgre Ionekrav. Att man far hégre lon Pagaende lonesattningar. Att uppmarksamma risken i ledningsgruppen med syfte
da det &r en brist pa mén i forskolan. att 6ka medvetenheten.
Medarbetare med lag spraklig kompetens Samre I6neutveckling Nej ° Fortsatta att skapa en samlad bild 6ver medarbetarens 2023-06-30
riskeras missgynnas i Ionedversyn Pagaende prestation.Anvanda kompetensnivaer och uppdragsbeskrivningar.
Vid hog franvaro finns det en risk for orattvis Felaktig I[6neséattning Nej o Vara noga med att bedoma det arbete som genomfdrs nar medarbetaren 2023-06-30
I6nesittning pa grund av bristande Pagaende @ritjanst.
kontinuitet.
Att vi ger olika mojligheter att ta ansvar (och  Felaktig I6nesattning Nej Néra ledarskap och god kdannedom om medarbetarna. Samtal och dialog 2023-06-30

Pagaende i ledningsgruppen vid Ionedversyn.
till olika personer
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Risk att utbildningar fran andra lander inte Felaktig I6neséattning. Ja (> ) Nara samarbete med HR 2023-06-30
varderas korrekt. Pagéaende
Rekrytering och Att chefer inte utgar ifran kravprofilen vid Att vi anstéller nagon utanfor Nej (> ) Folja gallande rutiner samt eventuellt breda kravprofiler. 2023-06-30
befordran urval och tillséttning utan att andra faktorer  kravprofilen. Pagaende
spelar in.
P ° Att sdkerstilla att samma fragor stills till alla sokande 2023-06-30
Pagaende
Att inte samma fragor stélls till alla sokande  Att det kan leda till att inte ratt Ja  © Sakerstalla att samma fragor anviands till alla sokande. Att 2023-06-30
till en tjanst och att det stélls olika foljdfragor. sokande anstélls Att inte all Pagaende uppmarksamma risken i ledningsgruppen med syfte att 6ka
kompetens blir synlig. medvetenheten. Att vara tva som intervjuar.
Att vi till viss del paverkas av den sokandes  Att nagon missgynnas pa grund av Nej o Folja rutiner och fokusera pa kompetensen. Att undvika namn, bild och 2023-06-30
alder alder Pagaende alder nar vi laser ans6kningarna.
Att vi paverkas av andra faktorer under en Att det stélls andra fragor &n som var  Nej (> ] Reflektera 6ver vad som paverkar oss och synliggéra risken. Folja 2023-06-30
intervju dn vad som sédgs utifran normer och  planerat samt att samtalet i sig fargas Pagaende rutiner och de férbereda fragorna for intervjun. Att uppméarksamma
fordomar vilket leder till att personen risken i ledningsgruppen med syfte att 6ka medvetenheten.
missgynnas
Att vi viljer bort ans6kningar med bristfélligt Vi kan missa god kompetens och alla Nej o Vi ser pa innehallet och pa vad den sokande forsoker formedla istéllet  2023-06-30
skriftsprak. sOkande ges inte samma majlighet att Pagaende for hur den formulerar sig.

visa sin kompetens muntligt och vid
personligt mote.

Att vi inte kallar till intervju pa grund av Felaktig rekrytering Ja o Halla sig professionell till fragorna i kravprofilen och paminna sig sjdlv. = 2023-06-30
utseende utifran att vi kallar de som vi sjédlva Pagaende OM de saker som omedvetet paverkar en.
kanner igen oss i.
Utbildning och évrig | Att medarbetare som ofta utrycker att de vill  Ojamn fordelning av Nej o Att anvidnda sig av utvecklingsplanen fran medarbetarsamtalet. 2023-06-30
kompetensutveckling | ga pa utbildningar alltid far ga men att detta  kompetensutveckling. Pagaende

leder till att andra medarbetare forbises. Det
finns dven medarbetare som inte vill forkovra

sig.
Att forutsattningarna for att ta till sig Att alla inte ges mojlighet att fullt ut Ja ° Fortsatta att sakerstalla att vi stiller hoga men rimliga krav. Se 6ver 2023-06-30
kompetensutveckling och darmed inte blir tillgodose sig kompetensutvecklingen. Pagaende maojligheten att ha mer for den enskilde utformade insatser.
erbjuden kompetensutvecklingen hindras av PR .
spraket (> ) Hoja spraknivan med olika insatser 2023-06-30
Pagéaende
Att medarbetare som narmar sig Upplevelse av exkludering. Nej o Erbjuda samtliga medarbetare relevant fortbildning sa lange de ar i 2023-06-30
pensionsavgang inte erbjuds Pagaende tjanst vilket mojliggor fortsatt utveckling pa arbetsplatsen.
kompetensutveckling i den man som andra
medarbetare.
Att utbildningar inte &r anpassade for alla Risk for exkludering Nej (> ) Viktigt att vid behov tillganglighetsanpassa utbildningar bade digitala  2023-06-30
eller riskerar att exkludera nagon Pagaende och fysiska
Mbjligheter att férena | Att foréldralediga medarbetare inte bjuds in  Foréldralediga missgynnas. Nej o Sakerstlla rutiner for uppfoljning av medarbetarlistor dar det tydliggors 2023-06-30
arbete och till avslutningar, medarbetarsamtal och Pagaende Vem som inte @r i tjanst. Att uppméarksamma risken i ledningsgruppen
foraldraskap lonesamtal med syfte att 6ka medvetenheten.
Att vi brister i informationsférmedling till Att medarbetare inte kdnner sig Nej ° Att de som ér foraldralediga finns med i maillistor. Att de kontaktas via 2023-06-30
foraldralediga delaktiga i arbetsplatsen under Pagaende telefon for att tex bjudas in till julsammankomster och
fordldraledigheten medarbetarsamtal. Att digitala Iosningar tas tillvara. Detta maste ske

med respekt for att medarbetaren ar foraldraledig. Att uppméarksamma
risken i ledningsgruppen med syfte att 6ka medvetenheten.
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Att vissa moten ligger pa kvalistid och att det Att ensamstaende foréldrar har svart  Ja Se 6ver hur vi schemaldgger olika moten som tex APT. | mojligaste man 2023-06-30
ibland kan vara svart for personal att forena  att vara med pa moten tex APT vilket Pagaende lagga en del moten tidigare pa dagen. Att personalen tar del av
detta med foraldraskap. paverkar deras mojlighet till minnesanteckningar.

delaktighet och att de missar viktig

information
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